URZAD MIEJSKI
STANOWISKO ds. OBRONY CYWILNEJ, ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO | SPRAW OBRONNYCH

Zalgeznik nr.3
do Zarzadzenia Nr 122/16
Burmistrza S¢popola
z dnia 29.01.2016
ZATWIERDZAM
IL&
Irena Wotosiuk

Burmistrz Sepopola
PLAN
SZKOLENIA OBRONNEGO
URZEDU MIEJSKIEGO W SEPOPOLU NA 2016 ROK
UZGADNIAM

------------------

SEPOPOL
2016




CZESC1- Opisowa

Mazurskiego
z dnia 3 grudnia 2015 roku w sprawie: realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim

w 2016 roku.

1. Dokumenty odniesienia:

Plan szkolenia obronnego opracowano uwzgledniajac postanowienia wynikajace z nastepujacych dokumentdw:

1) Zarzadzenia Nr 352 Wojewody Warmirisko- Mazurskiego z dnia 3 grudnia 2015 roku w sprawie: realizacji pozamilitarnych
przygotowan obronnych w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim w 2016 roku;

2) Zarzadzenia nr 243 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 28 wrzesnia 2012 r. w sprawie organizacji i funkcjonowania

3) Zarzadzenia Nr 293 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 29 pazdziernika 2007 roku w Sprawie organizacji doreczania
dokumentéw powotania na terenie wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego;

4) Zarzadzenia Nr 286 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 5 listopada 2008 r. w sprawie powotania punktow kontaktowych
HNS (Host Nation Suport);

5) Programu szkolenia obronnego Gminy Sepopol na lata 2016-201 8;

6) Planu przygotowan publicznej i niepublicznej podmiotow leczniczych gminy Sepopol na potrzeby obronne panstwa;



7) Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy Miejsko-Wiejskiej Sepopol;
18) Planu Akcji Kurierskiej Gminy Miej sko-Wiejskiej Sepopol;
9) Stalego Dyzuru Burmistrza;

10) Metodyka przygotowania i prowadzenia éwiczen podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym panstwa.

2. Cele szkolenia:

Celem glowny:

Przygotowanie kadry kierowniczej Urzedu Miejskiego i podlegtych stuzb do przeprowadzenia éwiczenia nt: "Funkcjonowanie organu
samorzadu terytorialnego w stanie gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu wywolanego dziataniami terrorystycznymi oraz

zabezpieczenie potrzeb Sit Zbrojnych".

Cele szczegolowe:

1. Przeprowadzi¢ trening Akcji Kurierskiej Urzedu Miejskiego we wspétudziale z Woskowa Komendg Uzupetnien,
2. Zgrywac obsady stanowiska kierowania i statych dyzuréw w gminie Sepopol w czasie podwyzszania gotowosci obronne;;

3. Doskonali¢ wspotdziatanie z Wojskowa Komendg Uzupehieri w Lidzbarku Warminskim w zakresie zabezpieczenia potrzeb Sit
Zbrojnych w ramach treningu akcji kurierskiej, naktadania §wiadczen na rzecz obrony, oraz tworzenia bazy danych na potrzeby
HNS;

4. Doskonali¢ procedury zabezpieczenia potrzeb medycznych ludnosci (dystrybucja tabletek jodowych);

5. Doskonali¢ wiedzg pracownikéw Urzedu Miejskiego w Sepopolu i jednostek podleglych z zakresu spraw obronnych w ramach

zadania wspdlnego okreslonego Regulaminem Organizacyjnym Urzedu Miejskiego.
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CZESC I1I - Wytyczne organizacyijne

1. Organizacija planowania szkolen

® Plany przeprowadzenia éwiczen powiatowych i gminnych nalezy uzgadniaé z Dyrektorem Wydziatu Bezpieczenstwa i
Zarzadzania Kryzysowego co najmniej miesiac przed Jjego realizacja. Po zakonczeniu szkolen (éwiczen powiatowych i
gminnych, treningéw) sporzadzi¢ w terminie 14 dni Sprawozdanie z ich przebiegu i przestaé do WB i ZK w Olsztynie;

® Plan szkolenia obronnego na 2016 rok uwzglednia przedsiewziecia szkoleniowe z zakresu obronnosci.

Kazde szkolenie (teoretyczne i praktyczne) bedzie uwzgledniato réwniez problematyke Obrony Cywilnej i Zarzadzania
Kryzysowego, wedhig odrgbnych planow.

Finansowanie szkolen bedzie odbywac¢ si¢ z dziatu Obrona Narodowa (712) oraz Bezpieczefistwo Publiczne ; ppoz. (754).

2. Ustalenia dodatkowe

Burmistrz;

" Do 15 lutego 2016 r. Starosta, Wojt, Burmistrz dostarczy do WB i ZK w Olsztynie sprawozdanie z realizacji Planu szkolenia
obronnego za 2015 r. wedtug wytycznych wojewddzkich;

® W szkoleniach organizowanych przez wojewode uczestniczg osoby zgodnie z ustalonymi grupami szkoleniowymi. Osoby
wymienione w tabeli Nr 1 winny zapoznaé sie z planem i uwzgledni¢ terminy poszczegdlnych szkolen
w swoich planach szkolenia. Wiaczanie do poszczegolnych szkoler innych grup niz zaplanowane wymaga uzgodnienia

z organizatorami szkolenia oraz aktualizacji planu;



Po zatwierdzeniy planéw szkolenia obronnego na rok 2016, sporzadzonych przez Starostow, Wojtéw, Burmistrzéw wszelkie

Wydzialu Bezpieczefistwa Zarzadzania Kryzysowego Warmiﬂsk0~Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego.

IV. Ustala sie nastepujace kody dla grup szkoleniowych w gminie:

G-2d - Burmistrz Sepopola
G-3d - Z-ca Burmistrza
G-4d - Sekretarz Gminy/ Pelnomocnik ds. informacji niej awnych

GO-1c - Grupa Operacyjna w Gminie
P-4d - Inspektor ds. obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego i spraw obronnych
D-2¢ - Dyrektor ZGMiUK

D-3¢ - Kierownik MOPS w Sepopolu

D-4c - Dyrektor MGOK w Sepopolu

D-5¢ -Skarbnik

D-6¢ -Naczelnik Wydziahy Gospodarki i Infrastruktury

D-7¢ -Kierownik Pionu Informacji Niejawnych

KJ-1a  -Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Sepopolu
KJ-2b - Dyrektor Szkoty Podstawowej w Wiatrowcu

KJ-3¢ - Dyrektor Szkoty Podstawowej w Ponikach

KJ-3d - Dyrektor Szkoty Podstawowej w Dzietrzychowie

KJ - Pozostali pracownicy administracji samorzadowej gminy, jednostek organizacyjnych i pomocniczych.



Pozostate kody zastosowane w planie wynikaja z ustaleri szczebla powiatowego badz, wojewddzkiego.

V. Zespoly zadaniowe

Stanowisko stuzbowe

Symbol Uwagi
szkolenio
5 6

GRUPA OPERACYJNA

Burmistrz Sepopola

Wolosiuk Trena

GO-1c¢

drogownictwa i komunikacii

-

2. | Lazar Piotr Z-ca Burmistrza GO-1c
3. | Pakula Beata Sekretarz Gminy GO-1c
4. | Szulzycka Alicja Skarbnik Gminy GO-1c
5. | Lipiejko Krystyna Inspektor ds. obrony GO-1c
cywilnej, zarzadzania
kryzysowego i spraw
obronnych
6. | Woziniski Jerzy Podinspektor ds. rolnictwa, GO-1c
gospodarki wodnej,

Pozostate grupy zgodnie z obowigzujacymi dokumentami: SD,

7 | Rodz Teresa Kierownik MGOPS GO-1c¢

AK, SWS, itd.




