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CZESC I — Opisowa
Plan szkolenia obronnego Gminy Se¢popol na 2011 r. sporzadzono na podstawie § 6 ust. 1, pkt. 1 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 roku w sprawie szkolenia obronnego.

1. Dokumenty odniesienia.
Plan szkolenia obronnego opracowano uwzgledniajac postanowienia wynikajace z nast¢pujacych dokumentow:

1) Wytycznych Starosty do szkolenia obronnego na 2011r.;

2) Programu pozamilitarnych przygotowan obronnych wojewddztwa na lata 2011-2018;

3) Planu szkolenia obronnego w powiecie bartoszyckim na 2011 rok;

4) Programu szkolenia obronnego gminy S¢popol powiatu na 2010-2012 rok,

5) Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy Se¢popol w warunkach zewnetrznego zagrozenia i w czasie wojny;

0) Zarzadzenia Burmistrza Sepopola w sprawie organizacji stuzby ,,Stalego dyzuru” na czas zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i wojny w gminie Sepopol;

7) Planu przygotowan publicznej 1 niepublicznej stuzby zdrowia na potrzeby obronne panstwa;

8) Zalozen 1 schematu akcji kurierskiej na terenie gminy S¢popol;

9) Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Sepopolu.

2. Cele szkolenia:
Glé6wnym celem szkolenia obronnego w 2011 roku bedzie:

Przygotowanie kadry kierowniczej Gminy do wykonania zadan obronnych w czasie podwyzszania gotowosci
obronnej panstwa. Kierowanie obronag w gminie w stanie gotowos$ci obronnej panstwa czasu kryzysu i wojny.



Cel szczegodtowe :

Doskonali¢ organy samorzadowe szczebla gminnego w realizacji zadan obronnych wynikajacych z planéw operacyjnych;

Doskonali¢ ~ wspoldziatanie  administracji  samorzadowej w  gminie 2z  organami  administracji  wojskowe;j
w zakresie zapewnienia potrzeb sil zbrojnych;
Zgrywaé gminne stuzby oraz jednostki organizacyjne w zakresie wspoldziatania w realizacji zadan obronnych;

Zgrywac zespoly zadaniowe wchodzace w sklad systemu kierowania w gminie w tym: zesp6l operacyjny, burmistrza, obsade

stuzby statego dyzuru i stanowiska kierowania;
Przygotowaé merytorycznie pracownikéw Urzedu , oraz instytucji gminnych do ¢wiczenia powiatowego w 2012 roku;

Sprawdzi¢ praktyczne procedury zwigzane z uruchomieniem stuzby stalego dyzuru oraz zadan obronnych ujetych

w planach operacyjnych.



CZESC II — Planowane przedsigwzigcia szkoleniowe

Lp. | Tematy szkolenia Forma szkolenia Termin Uczestnicy szkolenia Odpowiedzialny Uwagi
Miejsce (numer grupy szkoleniowej)

1. | T: Przygotowanie kierowniczej kadry _
administraciji samorzadowej do wykonania Wyzszy Kurs 09-13.05 - Starostowie, prezydenci | Minister Obrony fgzz(;sga;i ;erzr?lilg:m
zadafi obronnych oraz podniesienie kwalifikacji | Obronny 06-10.06 miast na prawach powiatu | Narodowe;j a0
w zakresie wykonywania tych zadan. AON burmistrzowie S-1 1 4-18’.11,24-28.10,21-

Warszawa | G-2d 25.11
2. | Zajecia teoretyczno — praktyczne:
T:6.6 ,,Usytuowanie Strazy Pozarnej Zajecia teoretyczne Marzec - Strazacy OSP wedlug
w systemie obronnym panstwa, podwyzszanie Osrodek Komendant Planu KW PSP
gotowosci obronnej, realizacja zadan szkolenia WojewddzkiPSP
operacyjno — obronnych na rzecz organéw
administracji rzadowe;j
1 samorzadu terytorialnego jak rowniez
podmiotéw uktadu militarnego
i pozamilitarnego".

3. |Przygotowanie jednostek organizacyjnych
do militaryzacji: 21.04 - Pracownicy ds.

T: 12.1 Zadania kierownikow jednostek Wyklad Przedsigbior- | obronnych Dyrektor WB i ZK
przewidzianych do militaryzacji. stwo przedsigbiorstw

T:12.2 Zasady uzupelniania potrzeb jednostek | Wyktad WOD- KAN | przewidzianych do

zmilitaryzowanych. Przydzialy organizacyjno- militaryzacji (M-1).

mobilizacyjne D-2c

T:12.6 Sposob opracowania planu formowania | Instruktaz

jednostki zmilitaryzowanej.




Lp.

Tematy szkolenia

Forma szkolenia

Termin

Miejsce

Uczestnicy szkolenia
(numer grupy szkoleniowej)

Odpowiedzialny

Uwagi

Szkolenie obronne — kierowanie gming
w czasie wyzszych stanoéw gotowosci obronnej
panstwa:

T: 7.13. Zadania woéjtow, burmistrzéw,
prezydentéw miast w zakresie realizacji zadan
obronnych;

T:7.14. Przygotowanie gminy do
funkcjonowania w czasie kryzysu lub wojny;
T:7.15. Koordynowanie realizacja zadan
obronnych wynikajacych z planu operacyjnego
funkcjonowania gminy;

T:7.16 Przygotowanie zespoltow kierowania do
dzialania w sytuacjach nadzwyczajnych.

Wyktad

Instruktaz

Seminarium

Gra decyzyjna

12-13.04
Osrodek
szkolenia

Burmistrzowie,

G-2d

Dyrektor WB 1 ZK

T: 18.1 Zasady przygotowania powiatowych
¢wiczen obronnych.

T:8.11 Nakladania zadan obronnych na
podlegle i nadzorowane komorki
organizacyjne (zalacznik C)

T:8.8-okreslenie procedur dla koordynatoréow
realizacji zadan operacyjnych;

T: 13.11 Koncepcja rozprowadzenia tabletek
jodowych na terenie wojewddztwa.

Instruktaz

Konwersacja

Seminarium

Seminarium

18.05
8.00-14.00
PCZK

- Pracownicy ds.
obronnych powiatu, gmin,
/ P-2d, P-3d/

P-4d

Starosta

Zajecia teoretyczno- praktyczne:

Komendant




Lp. |Tematy szkolenia Forma szkolenia Termin Uczestnicy szkolenia Odpowiedzialny Uwagi
Miejsce (numer grupy szkoleniowej)
T: ,,Usytuowanie Policji w systemie obronnym | Trening sztabowy | II polowa |-Policjanci i pracownicy |Wojewddzki Policji
panstwa, osiagganie gotowosci czerwca
do dziatan i gotowosci obronnej Policji
w ramach wprowadzonych stanow Osrodek
nadzwyczajnych w panstwie, zadania szkolenia
poprzedzajace militaryzacje 1 realizowane ds. obronnych( KPP )
po objeciu militaryzacja policji”.
7. |Szkolenie kadry kierownicze; Gminy:
T. 6.4 Realizacja przedsigwzigc 7.09
organizacyjnych zwiazanych z przygotowaniem | Wyktad 9.00-13.00 Dyrektorzy , kierownicy
urzedow administracji samorzadowej do GCZK szkol, jednostek
funkcjonowania Seminarium organizacyjnych G-1d,
w zapasowych miejscach pracy, w tym: G-3d, G-4d, D-2c, D-3c,
wybranie zapasowego miejsca pracy, nalozenie | Dyskusja D-4c,D-5¢, D-6¢, D-7c, | Starosta
$wiadczen rzeczowych / problemowa P-4d, KJ-1a, KJ-2b,KJ-
w trazie potrzeby/, plan przemieszczenia na Konwertsacja 3¢,KJ-4c
ZMP /rekonesans/.
T: 7.10 Koncepcja systemu kierowania gminy
T: 8.9 Wypracowanie propozycji
do decyzji Burmistrza
8. | Zajecia teoretyczno-praktyczne:
T: 13.16. Rola publicznej i niepublicznej stuzby | Wyktad 21-22.09 - Dyrektorzy placowek Dyrektor WBiZK
zdrowia w zabezpieczeniu potrzeb sil Powiat ochrony zdrowia, CZP,
zbrojnych wojsk sojuszniczych; Eicki Krwiodawstwa i
T: 13.17. Koncepcja przygotowania stuzby Wyldad Krwiolecznictwa,
zdrowia do funkcjonowania w razie zdarzen WSSE,(B-1a, B-1¢)
nadzwyczajnych; Seminari
eminarium

T: 13.18. Przechowywanie rezerw przez ARM
na potrzeby rozwinigcia bazy 16zkowej w
szpitalach;

Dyskusja problemowa




Lp. |Tematy szkolenia Forma szkolenia Termin Uczestnicy szkolenia Odpowiedzialny Uwagi
Miejsce (numer grupy szkoleniowej)
Zajecia praktyczne
Cwiczenie
praktyczne
T: 13.19. Zabezpieczenie kadry medycznej na
potrzeby szpitali i ZMSz;
T.13.20. Organizacja i funkcjonowanie
wojskowego szpitala polowego;
T.13.12. Wspobldziatanie sit ratowniczych
w udzielaniu pomocy ludnosci poszkodowane;j
(3 godz. — ¢wiczenie praktyczne ).
9. | Zajecia praktyczne:
T.7.9. Uruchomienie stuzby stalego dyzuru Trening Wrzesien Stuzby statego dyzuru Kierownik Referatu
PCZK w starostwie , instytucjach | ZK
powiatowych 1 UM iG
SD Gminy Se¢popol
Zajecia praktyczne: Trening Pazdziernik SD Wojewody Dyrektor
10. [T.7.9. Uruchomienie stuzby stalego dyzuru CZK SD jednostek samorzadu |WBiZK
Wojewody terytorialnego
SD Gminy S¢popol
11. | Zajecia teoretyczno praktyczne:




Lp. | Tematy szkolenia Forma szkolenia Termin Uczestnicy szkolenia Odpowiedzialny Uwagi
Miejsce (numer grupy szkoleniowej)
T.7.12.Koncepcja systemu kierowania powiatu; | Pogadanka 20-21.10 Starosta (S-1) Wojewoda
T.8.11.Naktadanie zadan obronnych na Osrodek G-2d
podlegle komorki organizacyjne. Zadania Konwersacja szkolenia
operacyjne; Lidzbark
Warminski
T.13.11 Koncepcja rozprowadzania tabletek Instruktaz
jodowych na terenie wojewodztwa;
T.18.1Zasady przygotowania powiatowych Seminarium
¢wiczen obronnych.
12. Burmistrzowie, Wojtowie,
T.16/2.0Ochrona informacji niejawnych: - | Wyktad 17.11 Pracownicy ds. obron. i Kier. Ref. ZK
podstawy prawne informacji niejawnych; 8.00-14.00 Dyrektorzy oraz
- organizacja ochrony informacji niejawnych. | Seminarium PCZK Komendanci stuzb
- sprawdzanie i rejestrowanie dokumentow. zespolonych ( G-1d, W-
d, P-3d, D-1d) G-2d, P-
4d,
Akcja kutierska Wyktad 02.12. Kutier tacznik - KL Burmistrz dla kurier6w, ktorzy nie
13. |'T. Vademecum Kuriera sala posiedzen | Kurier wykonawca- KW odbyli szkolenia
T:10.6. Zasady doreczania kart powotania Utrzedu Kutier -K
14. | Odprawa szkoleniowo-planistyczna - Kierownicy komoérek Dyrektor wedlug
na 2011 r. Odprawa 7-8.12 obronnych: Urzedu WBIiZK planu Wojewody
Czes¢ I -ocena realizacji zadan obronnych w | szkoleniowo- W -M UW Marszatkowskiego,
2010 r. planistyczna sala 160 starostw powiatowych,

Czeéc 11- planowanie poza militarnych
przygotowan obronnych wojewddztwa
na 2011r.

administracji zespolonej
Wojewody (P-2e,f)




Lp.

Tematy szkolenia

Forma szkolenia Termin Uczestnicy szkolenia Odpowiedzialny Uwagi
Miejsce (numer grupy szkoleniowej)
15. | Odprawa szkoleniowo-planistyczna Odprawa 21.12 Kier. Ref. ZK wedtug
na 2011 r. szkoleniowo- PCZK - Pracownicy ds. planu Starosty
Czes¢ I -ocena realizacji zadan obronnych w | planistyczna obronnych powiatu, gmin,

2010 r.
Czeéc 1I- planowanie poza militarnych
przygotowan obronnych powiatu na 2011r

/ P-2d, P-3d/P-4d




CZESC III - Wytyczne organizacyjne

1. Organizacja planowania szkolen
» Plany przeprowadzenia treningow i ¢wiczen gminnych nalezy uzgadnia¢ z Referatem Zarzadzania Kryzysowego
Starostwa co najmniej miesiac przed jego realizacja. Po zakonczeniu szkolen (¢wiczen gminnych, treningdw) sporzadzi¢ w
terminie 14 dni sprawozdanie z ich przebiegu i przesta¢ do Referatu Zarzadzania Kryzysowego;

2. Ustalenia dodatkowe

= Dla kazdego ze szkolen ujetych w Planie szkolenia obronnego nalezy opracowac¢ Tematyczny program realizacji tego
szkolenia;

* Odpowiedzialnymi za realizacj¢ przedsigwzi¢¢ szkoleniowych ujetych w planie jest zespdt szkoleniowy ustalony przez
Burmistrza

= W szkoleniach organizowanych przez wojewodg uczestnicza osoby zgodnie z ustalonymi grupami szkoleniowymi. Osoby
wymienione w tabeli Nr 1 winny zapozna¢ si¢ z planem 1 uwzgledni¢ terminy poszczegolnych szkolen w swoich planach
szkolenia. Wlaczanie do poszczegélnych szkolen innych grup niz zaplanowane wymaga uzgodnienia z organizatorami
szkolenia oraz aktualizacj¢ planu;

= Po zatwierdzeniu plandw szkolenia obronnego na rok 2011, sporzadzonych przez Starostow, Wojtow, Burmistrzow,
wszelkie zmiany i aktualizacja zaplanowanych przedsigwzi¢é szkoleniowych wymagaja ponownego uzgodnienia z
Dyrektorem Wydzialu Bezpieczenstwa i1 Zarzadzania Kryzysowego Warminsko-Mazurskiego Urzgdu Wojewodzkiego.




IV. Ustala si¢ nastepujace kody dla grup szkoleniowych w gminie:

G-2d - Burmistrz S¢popola

G-3d - Z-cz Burmistrza

G-4d - Sekretarz Gminy

GO-1c - Grupa Operacyjna w Gminie

P- 4d - inspektor ds. zarzadzania

D- 2¢c - Dyrektor ZGMiUK

D-3c - Kierownik MOPS w S¢popolu

D-4c - Dyrektor MGOK w S¢popolu

D- 5¢ - Skarbnik

D-6¢ - Pracownicy Zespotu ds. Infrastruktury Gminy
D-7c - Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego

KJ-la - Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w S¢popolu
KJ-2b - Dyrektor Szkoty Podstawowej w Wiatrowcu
KJ-3c - Dyrektor Szkoty Podstawowej w Ponikach
Kj-3d - Dyrektor Szkoty Podstawowej w Dzietrzychowie

Pozostale kody zastosowane w planie wynikaja z ustalen szczebla powiatowego badz wojewddzkiego.



