Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 21
Burmistrz Sepopola
z dnia 4 lutego 2011 roku

WYTYCZNE
do szkolenia obronnego realizowanego w 2011 roku przez Burmistrza na terenie
dziatania samorzadu lokalnego.

I. OCENA STANU REALIZACJI SZKOLENIA OBRONNEGO
Gtowny wysitek szkoleniowy w 2010 roku zostat skupiony na doskonaleniu pracownikéw
szczebla gminy w funkcjonowaniu w ramach gminnego systemu kierowania oraz
przygotowaniu oséb funkcyjnych gminy do praktycznego dziatania w ramach éwiczenia
» ANAKONDA - 10".
Wtasciwe wyniki szkolenia obronnego w roku 2010 uzyskano poprzez realizacje
nastepujacych przedsiewzied:
- nalezyte przygotowanie GO Burmistrza do ¢wiczenia,
- doskonalenie obsady stuzby ,Statego dyzuru,"
- doskonalenie przygotowania oséb funkcyjnych do wykonania zadan zwigzanych
z doreczeniem dokumentéw powotania,
- bardzo dobre przeprowadzenie kwalifikacji wojskowej,
- planowe wykonywanie $wiadczen osobistych i rzeczowych na terenie gminy,
- wtasciwe opracowanie programu i planu szkolenia obronnego,
- utrzymanie w ciggtej aktualizacji dokumentacji obronne;.

Il. CELE SZKOLENIOWE NA 2011 ROK.

Gtownym celem szkolenia obronnego w 2011 roku bedzie: przygotowanie kierowniczej
kadry do wykonania zadan obronnych w czasie podwyiszenia gotowosci obronnej
panstwa — doskonalenie kierowania obrong w gminie.

Cel szkoleniowy bedzie realizowany poprzez:

- doskonalenie zespotow kierowania Burmistrza w ramach prowadzonych szkolen,
treningdw i éwiczen,

- zgrywanie i doskonalenie obsady stuzby , Statego dyzuru,"

- doskonalenie systemu wspotpracy z Sitami Zbrojnymi RP, Policjg i Strazg Pozarng,

- doskonalenie wspodtpracy z innymi jednostkami samorzagdowymi,

- dalsze doskonalenie problematyki zwigzanej z ewakuacjg ludnosci,

- przygotowanie GSK Burmistrza w zapasowym miejscu pracy,

- preferowanie praktycznych metod szkoleniowych,

- przygotowanie ¢wiczen gminnych w miesigcu wrzesniu z zakresu spraw obronnych i
obrony cywilnej w oparciu o ,,Metodyke przygotowania i prowadzenia ¢wiczen."



