Zarzadzenie Nr 42/11
Burmistrza Se¢popola

z dnia 30 kwietnia 2011 r.

w sprawie: zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego
w Sepopolu.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn.zm.)

- zarzadzam, co nastgpuje:
§1

W zalaczniku do Zarzadzenia Nr 182/2009 Burmistrza S¢popola z dnia 10.06.2009 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagrodzenia Pracownikéw Urzedu Miejskiego
w S¢popolu, wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1. W § 6 ust. 1 zmienia si¢ zalacznik nr 1 otrzymujacy brzmienie :

,, Zatacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania

Tabela. Wymagania kwalifikacyjne, kategorie zaszeregowania oraz stawki dodatku
funkcyjnego

Wymagania kwalifikacyjne
. Kategoria
Lp. Stanowisko g . Stawka ) .
zaszeregowania dodatku Woyksztalcenie oraz Staz pracy
funkcyjnego umiejetnosci zawodowe  (w latach)*"
Stanowiska kierownicze urze¢dnicze
4
1. Sekretarz gminy XVII-XX 7 WYyZSzZe (art.5 ust.1 ustawy
o0 pracownikach
samorzadowych
wyzsze*
2. Kierownik USC XVI-XVIHI 4 (art. 6a ust. 1 ustawy Prawo aktow stanu
cywilnego)




Zastepcea kierownika

wyzsze*?

3. usCc XHE-xvil 4 (art. 6a ust. 1 ustawy Prawo aktow stanu
cywilnego)
N wyzsze lub podyplomowe 3
4, Zastepca Skarbnika S ekonomiczne
XV- XVII wyzsze*® 5
5. Naczelnik Wydziatu S
Petlnomocnik ds.
6. ochrony informagji XI-XVIII wyzsze*® 4
niejawnych )
Stanowiska urze¢dnicze
7. Inspektor X11-XVI i wyzsze*? 3
Informatyk, - wyzsze*? -
8. X-X1I
Podinspektor - $rednie** 3
Referent prawno- wyzsze prawnicze lub
9. . . VIII- XII . . -
administracyjny ) administracyjne
Referent,
10. Kasjer, IX- XI - $rednie** 2
ksiggowy
11, Miodszy referent, VI - X Srednic** :
mlodszy ksiggowy
Specjalista ds.
12. wychowania X-XVI $rednie**

przedszkolnego




Stanowiska pomocnicze i obstugi

Pracownik 11 stopnia XI-X1 wyzsze 3
wykonujacy zadania
13 w ramach robot
" publicznych lub
prac .
. . XI-XI1 -
interwencyjnych wyzsze
Pracownik Il stopnia X-XI $rednie 3
wykonujacy zadania
h robot
14, Y IAMACTOR0 IX-X srednie 2
publicznych lub
prac
interwencyjnych VII-IX $rednie -
Pomoc !
15. . . "n-v $rednie* -
administracyjna
16. Sprzataczka "n-1v podstawowe*° -
17. Goniec -V podstawowe** -
R nik
18. ggsbpcg d;rczy V-VIII podstawowe*° -
Kierowca
19. samochodu VII-X wedtug odrebnych przepiséw
0sobowego

*1 - do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ okres wykonywania
dziatalnosci gospodarczej, na zasadach okreslonych w art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

*2 —studia prawnicze lub administracyjne i tytut magistra lub podyplomowe studia administracyjne.

*3 — wyzsze odpowiedniej specjalnos$ci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzg¢dniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

*4 —$rednie o profilu ogélnym Iub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

*5 — podstawowe i umiejgtnos¢ wykonywania czynnosci.”




2.W § 7 ust. 1 dodaje si¢ punkty 4) i 5) otrzymujace nastepujace brzmienie:

., 4) zastepca skarbnika,
5) naczelnik wydziatu.”

3. W § 9 ulega zmianie ust. 1 otrzymujacy brzmienie:

»1. W ramach posiadanych $rodkdéw na wynagrodzenie tworzy si¢ roczny fundusz nagrod
w wysokos$ci od 1% do 5 % planowanego na dany rok kalendarzowy funduszu wynagrodzen
pracownikow Urzedu oraz oszczedno$ci  powstalych z tytulu wynagrodzen za czas
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, macierzynstwa, dodatkow funkcyjnych, specjalnych
1 innych sktadnikow wynagrodzenia pracownika, z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe”.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Burmistrz

mgr Grzegorz Mucha



