Zarzadzenie Nr 88/19
Burmistrza Sepopola

z dnia 11 czerwea 2019 r.

w sprawie : skrocenia czasu pracy pracownikéw Urzedu Miejskiego w Sepopolu.

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (tj. Dz.U. 22019 poz. 506) oraz art. 15 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra
Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 16 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy (tj. Dz.U. z 2003 poz. 169 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
I. Z uwagi na utrzymujacy si¢ upat zarzadzam skrocenie czasu pracy pracownikow Urzedu
Miejskiego w  Sepopolu, bez obowiazku odpracowania i z zachowaniem prawa

do wynagrodzenia.

2. 0d dnia 11 czerwea 2019 r. do odwolania ustalam czas pracy dla pracownikéw

wod godz. 7 ¥ do 13 5,

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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