BURMISTRZ
R POPOL..
SEP( 3% acih "}' ZARZADZENIE Nr 125 /19
Y 1910 Sepopol Burmistrza Sepopola
z dnia 26 wrzesnia 2019 r.

w sprawie: okreslenia podstawowych parametréw do opracowania budzetu miasta i gminy
na rok 2020 oraz opracowania materialow planistycznych przez gminne jednostki

organizacyjne.

Na podstawie § 1 ust. 1 1 2 Uchwaly Nr XI/73/11 Rady Miejskiej w Sepopolu z
dnia 30 wrzesnia 2011 r. w sprawie okreslenia trybu prac nad projektem uchwaty budzetowej

zarzadzam :

§1

1. Opracowanie przez gminne jednostki organizacyjne zatozen do projektu budzetu na
2020 rok z wyszczeg6lnieniem wydatkéw na zadania wiasne i zlecone prowadzone
przez jednostke.

2. Podstawowe parametry do prac nad budzetem miasta i gminy na 2020 rok wynosza:

1) Wskazniki wzrostu dochoddw:
a) podatek rolny — wstepnie, wg ceny skupu zyta przyjetej do wyliczenia na
rok 2020; po ogloszeniu ceny przez Prezesa GUS — wg projektu uchwaty
Rady w tej sprawie,

b) podatek od nieruchomosci — wg projektu uchwaty Rady w tej sprawie,

c) podatek lesny — wg ceny drewna ogloszonej przez Prezesa GUS

d) podatek od srodkéw transportowych — wg projektu uchwaty Rady w tej

sprawie,

e) oplaty lokalne — wg projektow uchwat Rady w tej sprawie.

2) Wskazniki wzrostu wydatkow:

a) wynagrodzenia pracownikow samorzadowych — wzrost funduszu ptac
zapewniajacy osiggnigcie prognozowanego minimalnego wynagrodzenia za prace (bez
dodatku za staz pracy) — 2.600,00 zt w przeliczeniu na 1 etat.

b) wynagrodzenia nauczycieli — zgodnie z wydanym rozporzadzeniem Ministra

Edukacji Narodowej oraz na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego.

c¢) wydatki biezace — 2,5%.

3) Wydatki na rok 2020 nalezy zaplanowa¢ w sposob celowy i oszczedny wg
przewidywanego wykonania roku 2019 r. z wylagczeniem wydatkéw jednorazowych,
na ktore jednostka otrzymata dodatkowe srodki w ciagu roku budzetowego.

3. Dla wydatkow, ktorych wysoko$¢ jest uzalezniona od minimalnej ptacy nalezy przyjaé

kwote 2.600 zt (bez dodatku stazowego).
Plan wydatkéw na wynagrodzenia nalezy przedlozy¢ szczegélowo wg planowanej

ilosci etatow, przyjmujac za podstawe wynagrodzenie nalezne za X 2019 r.

W przypadku koniecznosci zwigkszenia ilosci etatow nalezy dotaczy¢ uzasadnienie.

Minimalna stawka godzinowa do uméw zlecen — 17,00 z za godzing.

W przypadku wydatkéw inwestycyjnych nalezy poda¢ dane w nastepujacym zakresie:

a) nazwa zadania

b) planowany koszt catkowity zadania



c) planowane wydatki na rok 2020 i lata nastepne

d) Zrddla finansowania zadania

¢) jednostke organizacyjna realizujaca zadanie

4. Do wyliczenia funduszu swiadczen socjalnych nalezy przyjac jako podstawe

kwote wynagrodzenia — 3.389,90 zi.

5. W przypadku zmiany zatozen do budzetu jednostki zostang poinformowane w terminie

pdzniejszym.

6. Materiaty do budzetu Kierownicy jednostek przedtozg Burmistrzowi Sgpopola do dnia
15 pazdziernika 2019 r. wlgcznie z przewidywanym wykonaniem za rok biezacy
i wskaznikami %, w szczegotowosci planu w zl.

7. Przy opracowaniu planow rzeczowych zadan i projektow planow finansowych wraz
Z czescig opisows uzasadniajaca przyjecie proponowanych dochodow i wydatkow
nalezy kierowaé si¢ zalozeniami wymienionymi w ust. 2, 3 i 4 oraz zasada
oszczgdnosei w wydatkach.

§ 2

Kierownicy Wydziatow Urzedu Miejskiego przedkladaja materialty do opracowania
budzetu w terminie wskazanym w § 1 ust. 6.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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