UCHWALA XI11/244/19
RADY MIEJSKIEJ W SEPOPOLU
dnia 29 pazdziernika 2019 r.

w sprawie: okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé pedagogéw,
psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych, doradcow zawodowych
oraz nauczycieli przedszkoli i innych placéwek przedszkolnych pracujgcych
z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci mlodsze.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2019 ., poz. 506 z p6zn. zm.) oraz art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b. i ¢., w zwigzku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967 z pézn.

zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé:

1) pedagogdéw, psychologéw, logopedow, terapeutébw pedagogicznych, doradcow
zawodowych;

2) nauczycieli przedszkoli i innych placéwek przedszkolnych pracujacych z grupami
obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci mtodsze.

2. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ takze zespo! szkdt, przedszkole, oddzial przedszkolny
w szkole podstawowej, inna form¢ wychowania przedszkolnego, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Sepopol,

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono funkcje
dyrektora przedszkola lub dyrektora szkoly oraz nauczyciela, ktéremu powierzono
obowigzki dyrektora przedszkola lub obowiazki dyrektora szkoly w zastepstwie,

3) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe przedszkolna,

4) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze dziecko uczeszczajgce do przedszkola, oddzialu
przedszkolnego w szkole podstawowe;j lub innej formy wychowania przedszkolnego,

5) ustawie —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

(Dz. U. z 2019 r., poz. 967 z p6zn. zm.)

§ 2. Przepisy uchwaly stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Se¢popol.

§ 3. 1 Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub na ich rzecz dla:
1) pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego i doradcy
zawodowego zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy wynosi 22 godziny;
2) nauczycieli przedszkoli i1 innych placéwek przedszkolnych pracujacych z grupami
obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci mlodsze wynosi 24 godziny.
2. Przy zatrudnieniu nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 w niepelnym wymiarze, obowiazkowy
wymiar czasu pracy oblicza si¢ proporcjonalnie do zatrudnienia.

§ 4. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkolach, ktérym z przyczyn organizacyjnych szkot
lub braku mozliwosci dalszego zatrudnienia nauczyciela w pelnym wymiarze zajeé zgodnie
z posiadang specjalnoscia, dyrektor szkoly moze laczy¢é wramach stosunku pracy zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, o réznym pensum, dla ktérych przewidziana
jest rozna liczba godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec.



2. Do Iaczenia w ramach stosunku pracy zaje¢ o roznym tygodniowym wymiarze godzin zajeé
moze dochodzi¢ wylgcznie pod warunkiem posiadania przez nauczyciela wymaganych
kwalifikacji.

3. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela realizujacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuficze w ramach jednego stosunku pracy, dla ktérych
przewidziana jest rézna liczba godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé¢ przelicza
si¢ zgodnie z art. 42 ust. Sc ustawy.

4. Nauczyciel realizujgcy w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, jest zatrudniony w pelnym wymiarze godzin,
gdy suma ilorazéw realizowanych przez niego czesci tygodniowych obowiazkowych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych na tych stanowiskach jest nie mniejsza
niz jeden.

5. Dyrektor szkoly po dokonaniu przydzialu godzin nauczycielom realizujacym w ramach
jednego stosunku pracy zajecia o roznym wymiarze godzin tygodniowego obowiazkowego
wymiaru zaje¢, oblicza ich obowigzkowy tygodniowy laczny wymiar godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych prowadzonych bezposrednio z uczniami.

§ 5. 1. Godziny realizowane powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
ustalonego wedhug zasad okreslonych w § 4 stanowia, zgodnie z art. 35 ust. 2 ustawy, godziny
ponadwymiarowe, ktérych szczegdlowe warunki obliczania okreslono w odrebnej uchwale.
2. Godziny, o ktérych mowa w ustgpie 1, moga by¢ realizowane przez nauczycieli korzystajacych
z obnizki tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ przyznanej na podstawie odrebnej
uchwaty jedynie w przypadku zaistnienia okolicznosci wskazanych w art. 42 ust. 6a ustawy.

§ 6. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczyciela, o ktérym mowa w § 3 i § 4
ustala si¢ indywidualnie na jeden rok szkolny.

§ 7. Odpowiedzialnym za prawidlowe ustalenie pensum dla nauczycieli realizujacych zajecia
dydaktyczne, wychowawcze lub opiekunicze w ramach jednego stosunku pracy, dla ktérych
przewidziana jest rozna liczba godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé
jest dyrektor szkoly zatrudniajgcej nauczyciela.

§ 8. Traci moc uchwata Nr XVII/122/12 Rady Miejskiej w Sepopolu z dnia 28 czerwca 2012 r.
w sprawie zasad rozliczenia obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, realizujacych
w ramach stosunku pracy obowigzki okre$lone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin oraz tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
dla pedagoga szkolnego, logopedy, doradcy zawodowego ( Dz. Urz. Woj. Warminsko -
Mazurskiego z 2012 r., poz. 2235; 2016 ., poz. 3235; 2017 r., poz. 3693)

§ 9. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Sepopola.

§ 10. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.



Uzasadnienie

Zmiany ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 967 z p6zn. zm.) jakie weszly w zycie z dniem 1 wrzesnia 2018 r. rodza konieczno$é
dostosowanie uchwal regulujacych kwesti¢ obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ pedagoga
szkolnego, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego i doradcy zawodowego do nowych
przepisow. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ tych nauczycieli, zatrudnionych w
pelnym wymiarze czasu pracy, nie moze przekracza¢ 22 godzin tygodniowo (art. 42 ust. 7 pkt 3
lit. b Karty Nauczyciela). Zgodnie z obecnie obowiazujaca uchwata Rady Miejskiej w Sepopolu
regulujaca powyzszg materi¢ wymiar godzin zaje¢ pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy,
terapeuty pedagogicznego i doradcy zawodowego wynosi 25 godzin.

Niniejszy projekt uchwaly jest rowniez konsekwencja zmiany tresci art. 42 ust. 7 pkt. 3
Karta Nauczyciela, ktéra weszla w zycie 1 wrzeénia biezgcego roku.

Zgodnie z nowym brzmieniem art. 42 ust. 7 pkt. 3 lit. ¢) organ prowadzacy zostal
zobligowany do okreSlenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
przedszkoli i innych placowek przedszkolnych pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci
6-letnie 1 dzieci mlodsze z tym, ze wymiar ten nie moze przekroczy¢ 25 godzin.

W ustawie Karta Nauczyciela w art. 42 ust. 3 w tabeli Ip. 1 i 2 okre$lono tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli przedszkoli i innych placowek przedszkolnych
w zaleznosci od wieku dzieci, z ktérymi pracuje nauczyciel tj.:

1) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela przedszkola pracujgcego z grupami dzieci
6-letnich wynosi 22 godziny;

2) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela przedszkola pracujgcego z grupami dzieci
mlodszych niz 6-letnie wynosi 25 godzin.

W praktyce w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz
innych formach wychowania przedszkolnego moga by¢ tworzone grupy mieszane zlozone
z dzieci 6-letnich jak i mlodszych. Dotychczas brak byto jednolitych uregulowan w tym zakresie.
W zwigzku ze zmiang przepiséw prawa wskazujacych organ prowadzacy jako wlasciwy
do ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ takich nauczycieli, niezbedne
jest podjecie stosownej uchwaly. Proponuje sie, aby tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin
zaj¢¢ nauczycieli przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych w szkofach podstawowych oraz innych
form wychowania przedszkolnego pracujacych z grupami dzieci 6-letnich i dzieci mlodszych
wynosit 24 godziny.

Projekt zostal pozytywnie zaopiniowany przez nastepujace zwigzki zawodowe: ZNP,
FZ7 oraz MOZPO NSZZ ,.Solidarnosé™.

Majgc na uwadze powyzsze, podjecie niniejszej uchwaly nalezy uznaé za konieczne

i zasadne.



