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CZESC OPISOWA
1. Wstep

Zgodnie z Koncepcjq prowadzenia przygotowan obronnych w  gminie Sepopol
zasadniczym celem tych przygotowan jest zapewnienie funkcjonowania administracji
publicznej oraz zabezpieczenie potrzeb sit zbrojnych RP i ludnosci cywilngj
w czasie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa w tym osiagnigcia zdolnosci do
przeciwdziatania zaistnialym zagrozeniom wewngtrznym i zewngtrznym panfstwa.

Na wszystkich szczeblach planowania operacyjno-organizacyjnego uwidocznione sg aspekty
zagrozen kryzysowych wywolywanych dzialaniami terrorystycznymi - hybrydowymi
co w konsekwencji moze doprowadzi¢ do dziatan wojennych w globalnym wymiarze.
Zadania operacyjne zawarte w odpowiednich planach operacyjnych funkcjonowania
administracji publicznej i przedsiebiorcOw w czasie zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i wojny sg bazag wyjsciowa do okre§lenia zadan rzeczowo-finansowych
realizowanych w czasie pokoju. Prawidlowe finansowanie umozliwi wlasciwa realizacjg
zadah obronnych przez organy administracji publicznej 1 przedsigbiorstw do tego
wskazanych. Przedsiewziecia sg realizowane w czasie pokoju za$ przygotowywane na czas
wewnetrznego i zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa.

W ramach przygotowan obronnych, organy pafistwowe i instytucje wykonuja przedsigwzigcia
planistyczne, organizacyjne i sprawdzajgce majace za zadanie przygotowaé wszystkie organy
administracji publicznej, przedsiebiorcow i obywateli do ich realizacji w sytuacji
wprowadzenia okreslonych stanéw kwalifikowanych.

W blizszym planowaniu gléwny wysitek bedzie skupiony na opracowaniu planéw
operacyjnych na szczeblu organéw administracji samorzadowej oraz sprawdzeniu stanu
przygotowan obronnych w ramach prowadzonych treningéw, gier i terenowych ¢wiczen
obronnych przez komorki organizacyjne tych organow.

Pozamilitarne przygotowania obronne w gminie realizuje burmistrz przy pomocy podlegtych i
nadzorowanych burmistrzowi jednostek organizacyjnych i przedsigbiorstw, na ktére natozono
zadania obronne.

2. Przedsigwzigcia obronne zrealizowane w 2019 roku
2.1 Ocena ogdélna

Zgodnie z planem zamierzen i wytycznymi do planowania pozamilitarnych przygotowan
obronnych w gminie na 2019 rok, przedsigwzigcia zostaty zrealizowane zgodnie z
wytycznymi i zalozonymi celami w obszarze obronnosci.

Do zrealizowanych przedsigwzie¢ nalezy zaliczyé: zorganizowanie i przeprowadzenie

kwalifikacji wojskowej w 0sOb z terenu miasta i gminy, zorganizowanie szkole/obronnych
kadry kierowniczej administracji samorzadowej oraz instruktazy/odpraw. sprawdzenie stanu
przygotowan obronnych w podleglych i nadzorowanych jednostkach w ramach
prowadzonego nadzoru i kontroli.
W 2019 roku zasadniczy wysilek skupiono na rzetelnym i terminowym przygotowaniu
i przeprowadzeniu oraz rozliczeniu finansowym kwalifikacji wojskowej w gminie.
Szczegdlng uwage zwrocono na poprawe frekwencji w dniu komisji oraz wyjasnienia braku
obecnosci 0s0b rocznika starszego. W 2019 gmina nie uczestniczyla oraz nie organizowata
praktycznych éwiczen obronnych.
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2.2. Stan i ocena zrealizowanych przedsiewzigé obronnych:

a. Wystawiono i rozestano wezwania dla osob rocznika podstawowego oraz rocznika
starszego do obowigzku stawiennictwa do kwalifikacji wojskowej przed powiatowa
komisja lekarska.

b. W stosunku do o0sdb uchylajacych si¢ od kwalifikacji wojskowej, burmistrz
korzystajac z przystugujagcych mu ustawowych praw zarzadzit przymusowe
doprowadzenie przez policje.

c. Zorganizowano szkolenia obronne dla kadry kierowniczej urzgdu oraz kierownikow
jednostek podleglych burmistrzowi wykonujacych zadania obronne na potrzeby
obronne panstwa. Szkolenia teoretyczne bylo ukierunkowane w zakresie
wykonywania zadan obronnych w czasie pokoju oraz sposobem kierowania jednostka
w czasie kryzysu i wojny. Wskazano dziatania w podejmowaniu decyzji w sytuacjach
zagrozenia wewnetrznego (terrorystycznego) 1 zewnetrznego (militarnego)
bezpieczenstwa panstwa;

d. Uczestniczono w treningach systemu stalego dyzuru burmistrza prowadzonych przez
Starost¢ Powiatu. Wg oceny powiatu obieg informacji 1 przekazywanie zadan
operacyjnych w tym systemie przebiegal poprawnie;

e. Wskazanym jest pozyska¢ srodki finansowe na modernizacje systemu ostrzegania i
alarmowania w gminie;

f.  Prowadzono aktualizacje 0séb reklamowanych od obowiazku peinienia czynnej stuzby
wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny. Przedsigwzigcie
zrealizowano zgodnie z wytycznymi w tym zakresie;

3. Planowane przedsigwzigcia obronne w roku 2020.
3.1. Zamiar realizowanych zadan obronnych w gminie

Gléowny zamiar dzialania bedzie skierowany na przygotowaniu, opracowaniu
1 uzgodnieniu planéw operacyjnych funkcjonowania gminy na czas zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i wojny oraz dokonania aktualizacji planéw akcji kurierskiej w tym
ich uzgodnienia z wlasciwymi organami administracji wojskowej i terenowymi organami
Policji. Poza tym =zasadniczy wysitek bedzie skupiony na rzetelnym i terminowym
przygotowaniu i przeprowadzeniu oraz rozliczeniu finansowym kwalifikacji wojskowej w
gminie Sepopol.

Powiatowe i gminne éwiczenia obronne nalezy prowadzi¢ zgodnie z metodykg przygotowania
i prowadzenia ¢éwiczen obronnych oraz wytycznymi Wojewody w zakresie organizacji

i przeprowadzenia éwiczer obronnych”).

Pozamilitarne przygotowania obronne w 2020 roku bedg wykonywane przez:

3.2. Urzad Miejski poprzez:

a. Przygotowanie i nadzorowanie przebiegu kwalifikacji wojskowej na obszarze gminy
oraz terminowe rozliczenie dotacji przeznaczonej na ten cel;

b. Sporzagdzenie wyciagow i okreslenie zadafh operacyjnych dla gminy oraz jednostek
podlegtych i stuzb, inspekcji i strazy (niezbedne do opracowania stosownych planéw
" operacyjnych i kart realizacji zadan);

c. Przygotowanie i wlaczenie kadry kierowniczej Urzedu i kierownikéw jednostek
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33.

3.4.

podlegtych burmistrzowi do opracowania kart realizacji zadan operacyjnych;
Przygotowanie i prowadzenie szkolen obronnych realizowanych przez burmistrza;
Wystepowanie do wlasciwego wojskowego komendanta uzupelnien celem
reklamowania oséb od obowiazku pelnienia czynnej stuzby wojskowej w razie
ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny;

Planowanie i nadzorowanie wykonywania §wiadczen osobistych i rzeczowych na
rzecz obrony na obszarze gminy w tym analiza zestawien zbiorczych
w zakresie zabezpieczenia potrzeb finansowych do ich uruchomienia:

Doskonalenie ~ systemu  stalych  dyzuréw  oraz  procedur  zwigzanych
z podwyzszaniem gotowos$ci obronnej panstwa w ramach treningow i ¢wiczen
obronnych;

Przeszkoli¢ pracownikéw gminy uprawniajgcych do tworzenia bazy danych do
zabezpieczenia potrzeb sit zbrojnych RP i wojsk sojuszniczych.

Shluzby, inspekcje i straze poprzez:

Wspoétudziat w podziale zadan operacyjnych na podlegte i nadzorowane jednostki
organizacyjne oraz opracowanie okreslonych dokumentow wynikajacych z dalszego
planowania operacyjnego, tj. karty realizacji zadan, porozumienia. projekty zarzadzen
na czas wojny, itp. oraz sprawdzenie stanu zrealizowanego przedsigwzigcia;

. Wspotudziat w szkoleniach obronnych w zakresie przygotowania do funkcjonowania

w czasie podwyzszania gotowo$ci obronnej panstwa;
Sprawdzenie obiegu informacji pomiedzy jednostkami, ktérym przydzielono zadania
obronne, w ramach treningéw shuzby statego dyzuru badz ¢wiczen obronnych;

Burmistrzéw poprzez:

Opracowanie planu operacyjnego funkcjonowania Gminy zgodnie z wytycznymi
Wojewody Warminsko-Mazurskiego w sprawie sporzadzenia ww. planow;
Przekazanie zadan operacyjnych podleglym i nadzorowanym jednostkom oraz
prowadzenie nadzoru nad sporzadzeniem kart realizacji zadan operacyjnych:
Opracowanie wlasnych zamierzen pozamilitarnych przygotowan obronnych na 2020 r.
z uwzglednieniem podlegtych jednostek organizacyjnych:

Doskonalenie obiegu informacji pomiedzy jednostkami w ramach prowadzonych
treningéw lub éwiczen obronnych;

. Wspoludzial w opracowywaniu sprawozdania z realizacji okre§lonych zadan

obronnych w 2019 r. na potrzeby NKPPO;

Prowadzenie rejestracji osOb na potrzeby zalozenia ewidencji wojskowej oraz
prowadzenia  kwalifikacji ~ wojskowej oraz  wspotudziat w  organizacji
i przeprowadzeniu kwalifikacji wojskowej na administrowanym terenie
(w porozumieniu ze Starostg);

Przygotowanie kadry kierowniczej Urzedu 1 pracownikéw merytorycznych
wchodzgcych w  sklad grupy operacyjnej urzedu gminy do udziatu
w éwiczeniach obronnych i treningach sztabowych wiasnych oraz organizowanych
przez terenowe organy administracji wojskowej na administrowanym terenie;
Prowadzenie prac reklamacyjnych oséb od obowiazku pemiema czynnej stuzby
wojskowe]j w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny - wg. poirzeb;

Wspotudzial w uzupelnieniu/ aktualizacji ,,Bazy sit i §rodkow oraz ich dysponentow

- Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego” na potrzeby HNS Wojewody Warminsko-

Mazurskiego;
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1.

k.

L.

Uzgadnianie z Wojewoda Warminsko-Mazurskim planéw szkolenia obronnego na rok
2020 oraz planéw przeprowadzenia gminnych ¢éwiczeri obronnych (nie wiaczonych
w system ¢wiczen powiatowych);

Realizowanie zadan zwigzanych z planowaniem $wiadczen osobistych i rzeczowych
na rzecz obrony na administrowanym terenie w tym prowadzenie postgpowan
administracyjnych i wydawanie decyzji w tym zakresie oraz aktualizowanie rejestrow,
planow 1 zestawien §wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony;

Prowadzenie kontroli realizacji zadan obronnych w jednostkach podlegtych
i nadzorowanych zgodnie z wytycznymi, w tym sporzadzenie stosownej dokumentacji
pokontrolnej wraz z oceng, wnioskami i zaleceniami jednostki kontrolowanej:

m. Prawidlowe i terminowe wydatkowanie $rodkéw finansowych przeznaczonych na

3.5.

realizacje¢ przedsiewzig¢ obronnych z rozdziatu: 75212 (pozostate wydatki obronne)
i 75011 (urzedy wojewoddzkie) dotowanych z budzetu Wojewody na zadania zlecone
w dziedzinie obronnosci;

Przedsi¢biorstwa i jednostki wykonujgce zadania obronne przewidziane do

militaryzacji, podlegajace szczegélnej ochronie i podmioty lecznicze poprzez:

a.

b.

Planowanie wlasnych zamierzen na potrzeby realizowanych zadan obronnych
w 2020 roku;

Wilaczenie si¢ jednostek w system stalych dyzuréw i sprawdzenie ich dzialania
w ramach treningéw badz ¢wiczen obronnych wlasnych i szczebla nadrzednego:
Udzial w odprawach, konferencjach i szkoleniach organizowanych przez organy
zalozycielskie lub wyzszego szczebla (gminnego, powiatowego) dotyczacych spraw
obronnych;

. Sprawdzenie stanu przygotowania przedsigbiorstwa (zakladu pracy) wykonujacego

zadania obronne do funkcjonowania w czasie podwyzszania gotowosci obronnej
panstwa w ramach prowadzonych wewnetrznych treningow i ¢wiczen obronnych;
Terminowe wykonywanie zadan zgodnie z ustalonym harmonogramem realizacji
pozamilitarnych przygotowan obronnych.
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
HARMONOGRAM REALIZACI POZAMILITARNYCH PRZYGOTOWAN OBRONNYCH
1 PLANOWANIE OPERACYJNE
1.Sporzadzenie i wystanie do WBIiZK W-
BN damyshido Narodinveg Burmistrz, Stanowisko OC, ZK i
Kwestionariusza Pozamilitarnych S OvQE_,: i ’ 31
Przygotowan Obronnych Wojewodztwa Y Sepopo
Warnminsko-Mazurskiego za 2019 rok.
Rozporzadzenie RM z
o ) dnia 15 czerwca 2004r. w
2 >E_.E__~wn,_m. Em:c. Operacyjnego sprawie warunkow i trybu
Funkcjonowania Gminy Sgpopol w planowania i finansowania|  Stanowisko OC, kierownicy
warunkach zewnetrznego zagrozemia | zadaf wykonywanych W | podmiotw i jednostek Gminy 30 31 | nabiezaco

bezpieczefistwa panstwa i w czasie wojny
- POFG ( dot. czesci opisowej Planu i
zatgcznikow obligatoryjnych C,D)

3. Opracowanie kart realizacji zadan
operacynych realizowanych na potrzeby
sit zbrojnych RP 1 wojsk sojuszniczych
(zat. B do POF gminy).

ramach przygotowan
obronnych panstwa przez
organy administracji
rzgdowej i organy
samorzadu terytorialnego
/Dz. U. Nr 152 poz. 1599
ze zm./

Sgpopol

Stanowisko OC, kierownicy
podmiotow i jednostek Gminy

Sepopol

Po otrzymaniu
wytyeznych od
Wojewody
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SYSTEM KIEROWANIA BEZPIECZENSTWEM NARODOWYM

BEZPIECZENSTWA PANSTWA
1 WOJNY.

REALIZACJA PRZEDSIEWZIEC ORGANIZACYJNO-RZECZOWYCH ZWIAZANYCH Z PRZYGOTOWANIEM STANOWISK KIEROWANIA DO FUNKCJONOWANIA W RAZIE ZAGROZENIA

1.Utrzymanie GSK Burmistrza w tym:
a) Zakup ustug roznych,

b) Zakup wyposazenia,

c) Przeglad i ocena stanu technicznego
sprzetu bedacego na wyposazeniu

d) Wybrakowanie sprzetu

2.Opracowanie wyciggow z instrukcji
GSK Burmistrza dla wydziatow UM w
Sepopolu.

3. Aktualizacja planow przygotowania i
przemieszczenia GSK ze stalej siedziby
doZMP._

2. Aktualizacja ,,Regulaminu
Organizacyjnego GSK”

3. Opracowanie lub aktualizacja
Zarzgdzema w sprawie przygotowania
GSK i ZMP.

Rozporzadzenie RM z
dnia 27 kwietnia 2004 r. w

sprawie przygotowania
systemu kierowania
bezpieczenstwem
narodowym /Dz. U. Nr 98
poz. 987/ Rozporzadzenie
RM z dnia 13 stycznia
2004 r. w sprawie
og6lnych zasad
wykonywania zadan w
ramach powszechnego
obowigzku obrony (Dz. U.
Nr 16, poz. 152)

Rozporzadzenie RM z
dnia 27 kwietnia 2004 r.
W sprawie przygotowania

systemu kierowania
bezpieczenstwem
narodowym /Dz. U. Nr 98
poz. 987/

Stanowisko OC, ZK i SO Gminy

Sepopol

praca ciggla

Stanowisko OC, ZK 1 SO Gminy

Segpopol

Stanowisko OC, ZK i SO
Se¢popol

Gminy

W miare potrzeb

W miarg potrzeb

W miarg potrzeb
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i 49 « RECOSRDIEH DZIALANIA WSPOLWYK. i o [m [ w ] v]iwvi[v{vm] x| x | xi[xu
v UTRZYMYWANIE W STALEJ GOTOWOSCI SYSTEMU STALEGO DYZURU BURMISTRZA SEPOPOLA
Rozporzadzenie RM z
1. Aktualizacja dokumentacji stalego a:_mmwwmin MHMMWMm i Na biezaco w
. miarg potrzeb
dyzuru BURMISTRZA obronnej panstwa /Dz. U. Rpe
Nr 219 poz. 2218/
Zarzadzenie Nr 243
Wojewody Warminsko-
Mazurskiego z dnia 28
wrzesnia 2012 1. w
2. Aktualizacja wykazu danych sprawie organizacjl i Stanowisko OC, ZK i SO Gminy Na biezaco W
osobowych i teleadresowych obsady funkcjonowania systemu Sepopol miarg potrzeb
statego dyzuru Burmistrza Sgpopola stalych dyzuréow w
wojewodztwie warminsko-
mazurskim na potrzeby
podwyzszania gotowosci
obronnej panstwa.
Rozporzadzenie RM z Zgodnie z
18 i ot Ak dnia 21 wrze$nia 2004 r. w _._u_msn_d
3 ~_u3<< MM:B woM: S sprawie gotowosci 31 30 30 szkolenia
PYEIETI HEREER QY B ne obronnej panistwa /Dz. U. obronnego na
Nr219 poz. 2218/ 2020 1"
4. Aktualizacja i przekazanie danych
teleadresowych stalego dyzuru he
Wojewodzie (w formie ,,zawiadomienia™ o
lub uwzgledmajgc dane w NKPPO™). Zarzadzenie Nr 243 a:::ﬁﬂ. mﬁmnaﬁb_mwo O_ﬁ‘ ZK i
st _— T T SO Gminy Sgpopol PEEE sy Ctoes s s eSS
5. Utrzymywanie wlasciwego poziomu Wojewody Warminsko- e
przygotowania obsad stafego dyzuru Mazurskiego m:_m 28 5 10 30 Wedtug planu
burmistrza. Planowanie i prowadzenie wrzesnia 2012 r. w k szkolenia obron
szkolen w tym zakresie. SPTawiL. OLganlZac) il
- 7 | funkcjonowania systemu - SN (R |
statych dyzurow w
wojewodztwie warminsko-
mazurskim na potrzeby
6. Sprawdzenie gotowoscei dziatania podwyzszania gotowosci | Sranowisko OC, ZK i SO Gminy 3 30 30 Wedtug planu

systemu stalego dyzuru.

obronne] panstwa.

Sepopol

szkolenia obron.
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¥ PRZEDSIEWZIECIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA MEDYCZNEGO
1. Aktualizacja planu przygotowan
podmiotow leczniczych na potrzeby Rozporzadzenie Rady 31

gminy.

2. Aktualizacja planu dystrybucji tabletek
ljodowych

3. Dokonanie we wspdlpracy z WKU
przegladu przydziatow mobilizacyjnych
pracownmkow podmiotow leczniczych

Ministrow z dnia 27

czerwea 2012 r. w sprawie

warunkow sposobu
przygotowania oraz

wykorzystania podmiotow

leczniczych na potrzeby
obronne panstwa oraz
wihasciwoscl organow

w tych sprawach /Dz. U z

2012, poz. 741

Burmistrz, Stanowisko OC, ZK i
SO Gminy Sepopol

Dyrektorzy przychodni lekarskich,
WKU

——— = |
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VI SWIADCZENIA OSOBISTE I RZECZOWE NA RZECZ OBRONY
Ustawa z dnia 14.06.1960
Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U.
2017 poz. 1257 z péin.
zm.) Rozporzadzenia w
1. Prowadzenie postgpowan sprawach $wiadczen
administracyjnych pierwszej instancji w | osobistych i rzeczowych, na biezaco
sprawach $wiadczen na rzecz obrony. Ustawa z 21 listopada
1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskigj
(Dz. U. z2018r., poz.
1459 z pozn. zm.)
2 Onnwnoél.:.m zestawieh $wiadczen Rozporzadzenie Rady
osobistych i rzeczowych na rzecz obrony Mitiistdiw s
S g jace
(z uwzglednieniem zasad grupowania rozporzadzenie 31
0sdb, nieruchomosci, rzeczy ruchomych) : :
. . } ; w sprawie §wiadczen
i przestanic Wojewodzie. rzeczowych na rzecz Burmistrz, Stanowisko OC, ZK i
obrony w czasie pokoju z SO Gminy Sepopol
3. Aktualizacja planow $wiadczen dnia 11.09.07r. /Dz. U. z
rzeczowych i osobistych przewidzianych | 2007 r. Nr 175, poz. 1224/ i
do realizacji w razie ogloszenia Rozporzadzenie Rady haieaeo
mobhilizacji i w czasie wojny. Ministrow zmieniajace
- S rozporzadzenie e T & =
w sprawie $wiadczen
osobistych na rzecz
obrony w czasie pokoju z
dnia 11.09.2007 r. /Dz. U.
z 2007 r. Nr. 175, poz
1223/
Wytyczne Wojewody
4 Prowadzenie na biezaco rejestru Warminsko-Mazurskiego
wydanych decyzji administracyjnych w zdnia 07.11.2014r. dla nabictaco

sprawie $wiadczen osobistych i
rzeczowych

organow samorzadu
terytorialnego w zakresie
realizacji zadan
dotyczacych $wiadczen
osobistych
i rzeczowych na rzecz
obrony
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wstawiennictwa osob do powiatowej
komisji lekarskie)

/Dz. U. 22013 roku, poz.
735/
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vl ZADANIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA POTRZEB REZERW OSOBOWYCH W WOJEWODZTWIE
KWALIFIKACJA WOJSKOWA I REJESTRACJA
1. Sprawowanie nadzoru nad
przygotowaniem i przebiegiem osob y i ;
wezwanych z terenu gminy do Powiatowe Komisje Lekarskie 13 Wg planu PKL
kwalifikacji wojskowej.
2. Przeprowadzenie kwalifikacji
wojskowej rocznika 2001 oraz rocznikow| Rozporzadzenie Rady %
starszych mezczyzn oraz kobiet Ministrow z dnia 13
urodzonych w 1996-2000 listopada 2009 r. w
sprawie komisji lekarskich
j h i ; . Y
oﬁnw&ﬁn o msﬁz_.z Przewodniczacy Powiatowej
zdolnosci do czynnej i oot
o ) . shuzby woiskowei osob Komisji Lekarskiej

3. Opracowanie i przeslanie staroscie uzby wojskowe) 0s6
zbiorczego sprawozdania z wynikow stawiajgcych sig do

kwalifikacji wojskowej 20

4. Wniskowanie o zwrot przyznanej
dotacji celowych

5. Opracowanie i przestanie starostom
propozycji do wojewddzkiego planu
kwalifikacji wojskowe]

6. Sprawdzenie tozsamosci osob
stawiajacych sie do kwalifikac)i
wojskowe), prowadzenie lis
stawiennictwa, wyjasnianie przyczyn
niestawiennictwa

7. Przeprowadzenie rejestracji 0sob
(mezczyzn 1 kobiet), ktore ukonczyty
osiemnascie lat zycia

Burmistrz, Stanowisko OC, ZK i
SO Gminy Sepopol

30

Rozporzadzenie MSWiA z
dnia 23 listopada 2009 r
w sprawie kwalifikacji
wojskowej /Dz. U. z 2017
r., poz. 1980/

Rozp. MSWiA z dnia 17
listopada 2009 r w spawie
rejestracy1 osob na
potrzeby prowadzenia
kwalifikacji
wojskowej(Dz.U.2015
poz.991)

Burmistrz, Stanowisko OC, ZK i
SO Gminy Sepopol

Burmistrz, Stanowisko OC, ZK i
SO Gminy Sepopol

Burmistrz, Stanowisko OC, ZK i
S0 Gminy Sepopol

31

20

Do 15 grudnia
2020 roku
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UWAGI

REKLAMACIJE

1. Prowadzenie prac reklamacyjnych

Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 21
wrzesnia 2004 r. w

sprawie reklamowania od

obowigzku petnienia
czynnej stuzby wojskowej
w razie ogloszenia
mobilizacji 1 w czasie
wojny /Dz. U. Nr 210 poz.
2136 z po#n zm./

Burmistrz, Stanowisko OC, ZK i
SO Gminy Sepopaol

Wedlug potrzeb
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ZADANIA W ZAKRESIE OCHRONY OBIEKTOW
Rrozporzgdzenie RM z
dnia 24.06.2003 r. w
1. Aktualizacja planu szczegolnej s
y JE S remtned szezegolnie waznych dla | Burmistrz, Stanowisko OC, ZK i :
ochrony Urzedu Miejskiego na czas : ; . W miare potrzeb
i S bezpieczenstwa i SO Gminy Sgpopol
ryzysu 1 wojny e
obronnosci panstwa oraz
ich szczegélne) ochrony
/Dz. U. Nr 116, poz. 1090/
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obronnego na 2020 rok™

2. Sporzadzenie "Sprawozdania z
realizacji rocznego planu szkolenia
obronnego za 2019."

3. Opracowanie ,,Planu szkolenia
obronnego gminy Sepopol na 2021 r.”

r. w sprawie szkolenia
obronnego (Dz. U. z 2015
r. poz. 1829) Wytyczne
Wojewody Warminsko-
Mazurskiego dla organow
samorzgdu terytorialnego
w zakresie organizacji 1
przeprowadzenia éwiczen
obronnych w latach 2017-
2022

Burmistrz, Stanowisko OC, ZK i

SO Gminy Sepopol

PODSTAWA WYKONAWCA/ I kwartal 1T kwartal 1T kwartal IV kwartal
LP. PRZEDSIEWZIECIE S TRE AN - UWAGI
WSPOLWYK. t o fm[w]viwvi[w]wm] x| x]x | xn
IX
SZKOLENIE OBRONNE
. . Rozporzadzenia RM z
1. Uzgadnianie , planow szkolenia dnia 8 pakdziemika 2015 28

31

30
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KONTROLE WYKONYWANIA ZADAN OBRONNYCH
1. Szkota Podstawowa w Ponikach 30
2. Szkota Podstawowa w Wiatrowcu Rozporzadzenie Rady 30

Ministrow w sprawie

kontroli wykonywania | Burmistrz, Stanowisko OC, ZK i

zadan obronnych z dnia 13 SO Gminy Sepopol 4

3. Szkota Podstawowa w Dzietrzychowie

stycznia 2004 r. (Dz.U. Nr

4. Sotectwa gminy Sepopol posiadajace ARl 4 gl i

w miejscowosciach syreny elektryczne 30
5. Sporzadzenie ,,Sprawozdania z ”._o_ﬂm””w“ﬁn“nhﬂmw
realizacji rocznego planu kontroli 5 Pl . .
wykotywanis zadah obronnyoh 24 2019 kontroli swoszsmh_u Stanowisko OC, ZK i SO Gminy 30 20
r. i Przestanie do Dyrektora WBIiZK WM-| s wcnozzwo_; 2 i 1 Sspepal
UW w Olsztynie styczma 2004 r. (Dz.U. Nr
o 16poz.151

i wykonyw zadaii obronnych zostanie przekazany dla kontrolowanych jednostek 30 dni, za$ kwalifikacji wojskowej 7 dni przed planowang kontrolg.
kacji wojskowe] zostang ustalone po zatwierdzeniu Powiatowego planu kwalifikacji wojskowej na rok 2020.




