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CZESC I - Opisowa

Plan szkolenia obronnego urzedu miejskiego na 2020 rok sporzadzono na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z

dnia 8 pazdziernika 2015 roku w sprawie szkolenia obronnego.

1. Dokumenty odniesienia:

1) Zarzadzenia Nr 376 Wojewody Warmirisko-Mazurskiego z dnia 6 grudnia 2019 roku w sprawie realizacji pozamilitarnych

przygotowan obronnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim w 2020 roku;

2) Zarzadzenia nr 243 Wojewody Warminisko-Mazurskiego z dnia 28 wrzesnia 2012 r. w sprawie organizacji i funkcjonowania
systemow stalych dyzuréw w wojewodztwie warmifisko-mazurskim na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa;

3) Zarzadzenia Nr 293 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 29 pazdziernika 2007 roku w sprawie organizacji dorg¢czania
dokumentéw powolania na terenie wojewodztwa Warmirisko-Mazurskiego;

4) Zarzadzenia Nr 286 Wojewody Warmirisko-Mazurskiego z dnia 5 listopada 2008 r. w sprawie powolania punktow
kontaktowych HNS (Host Nation Suport);

5) Planu przygoiowan publiczne) i niepubliczne) podmiotow leczniczych gminy Sepopol na potrzeby obronne panstwa;

0) Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy Sepopol;

7) Planu Akcji Kurierskiej Gminy Sepopol;

8) Instrukeji funkcjonowania Stalego Dyzuru Burmistrza;



2. Cele szkolenia:

Cel gtowny:

Przygotowanie kadry kierowniczej, zespoléw zadaniowych/grup operacyjnych wchodzacych w sktad komorek organizacyjnych

wykonujacych zadania obronne.

Cele szczegdlowe:

1. Przygotowanie kadry kierowniczej, zespoléw zadaniowych/grup operacyjnych wchodzacych w  sklad komérek
organizacyjnych wykonujacych zadania obronne.

2. Aktualizacja dokumentacji Akcji Kurierskiej urzedu miejskiego we wspotudziale Starostwa, Policji i WKU
3. Zgrywac obsady stanowiska kierowania i stalych dyzuréw w gminie Sepopol w czasie podwyzszania gotowoéci obronnej;

4. Doskonali¢ wspoéldziatanie 2z wojskowa komenda uzupelnied w zakresie zabezpieczenia potrzeb Sit Zbrojnych w ramach

treningu akeji kurierskie), naktadania §wiadczen na rzecz obrony oraz tworzenia bazy danych na potrzeby HNS;
5. Doskonalié wiedz¢ pracownikdw urzedu miejskiego w Sepopolu i jednostek podleglych z zakresu spraw obronnych w ramach
zadania wspolnego okreslonego Regulaminem Organizacyjnym Urzedu Miejskiego.

Zespoly zadaniowe:
. Obsada stalego dyzuru;

. Zespol kierowania akeja kurierska;

. Zespol zabezpieczenia lacznosci;

. Zespol zabezpieczenia medycznego;
. Zespol kontaktowy HNS;
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6. Grupa operacyjna burmistrza;

CZESC II - Planowane przedsiewziecia szkoleniowe

‘Temay szkolenia

Udziat w odprawie szkoleniowo — planistycznej na
2020x.

Czesc 1 — przygotowanie i przeprowadzenie kwalifikacji
wojskowej w 2020 r.
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CZESC III - Wytyczne organizacyjne

1. Organizacja planowania szkolen

o

Tematy uwzglednione w planie szkolenia sa tematami zasadniczymi, ktore beda uzupelniane w trakcie tworzenia tematycznego planu
przeprowadzania ¢wiczen.

Plany przeprowadzenia éwiczet gminnych nalezy uzgadnia¢ z Dyrektorem Wydziatu Bezpieczenistwa i Zarzadzania Kryzysowego co najmniej
miesiagc przed jego realizacja. Po zakoficzeniu szkoled (éwiczen powiatowych 1 gminnych, treningdéw) spotrzadzié w terminie 14 dni
sprawozdanie z ich przebiegu 1 przesta¢ do WBiZK;

Plan szkolenia obronnego na 2020 rok uwzglednia przedsiewzigcia szkoleniowe z zakresu obronnosci. Kazde szkolenie (teoretyczne 1
praktyczne) bedzie uwzglednialo réwniez problematyke Obrony Cywilnej i Zarzadzania Kryzysowego, wedtug odrebnych planéw.
Finansowanie szkolen bedzie odbywaé sig z dziatu Bezpieczefistwo Publiczne i ppoz. (754).

. Ustalenia dodatkowe

N2 kazdepo ze vrkoled Zw.wuu;_ % 1
vanych przez burmistrza uczestnicza osoby zgodnie z ustalonymi grupami szkoleniowymi. Osoby wymienione w pkt

IV winny zapoznac si¢ z planem.

lanie szkolenia obronnego nalezy opracowaé Tematyczny program realizacji tego szkolenia;

IV. Ustala sig nastepujace kody dla grup szkoleniowych w gminie:

G-2d - Burmistrz
G-3d - Z-ca Burmistrza
G-4d - Sekretarz Gminy/ Pelnomocnik ds. informacji niejawnych

GO-1c - Grupa Operacyjna Burmistrza




P-4d
D-2c
D-3c
D-4c
D-5¢
D-6c
D-7c
KJ-1a
KJ-2b
KJ-3c
KJ-3d
SK
KJ

- Inspektor ds. obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego i spraw obronnych

- Dyrektor ZGMiUK
- Kierownik MOPS w Sepopolu

- Dyrektor MGOK w Sepopolu

- Skarbnik gminy

- Naczelnik Wydzialu Gospodarki i Infrastruktury
- Kierownik Pionu Informacji Niejawnych

- Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Sepopolu
- Dyrektor Szkoly Podstawowej w Wiatrowcu

- Dyrektor Szkoly Podstawowej w Ponikach

- Dyrektor Szkoly Podstawowej w Dzietrzychowie
- Obsada stanowiska kierowania

- Pozostali pracownicy administracji samorzadowej gminy, jednostek organizacyjnych i pomocniczych.

V. Zespoty zadaniowe - GRUPA OPERACYJNA

Lp. Stanowisko stuzbowe Symbol Uwagi
szkoleniowy

L | Burmistrz GO-1c

2 | Z-caBummistza -  GO-1c

3. | Sekretarz Gminy GO - 1c

4 | Skabnik Gmingy GO - 1c

5. | Inspektor ds. obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego 1 spraw GO - 1c

obronnych - -

6. Z:nwm_w:? wydziatu ﬁ.w.o%n.x._mnf 1 _;?mmﬁcwwcmw. | - l GO - _n,

7 | Kierownik MGOPS | | Go-1e
8. | Dyrektor ZGMiUK ) ‘ | ep-a




