Zarzadzenie 66/11
Burmistrza Sg¢popola
z dnia 2 wrzesnia 2011 r.

w sprawie: ogloszenia konkursu i powolania Komisji Konkursowej w celu wylonienia
kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Wiatrowcu

Na podstawie art. 36a ust. 2 i 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) i art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Oglaszam konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowej w Wiatrowcu.

§2

Do przeprowadzenia konkursu, o ktorym mowa w §1 powotuje Komisje Konkursowa
w sktadzie:
1) trzech przedstawicieli organu prowadzacego szkol¢ w osobach:
Magdalena Puciato, Beata Pakuta, Jarostaw Kuper
2) dwoch przedstawicieli organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w osobach:
Mirella Nowinska, tukasz Kogut
3) po jednym przedstawicielu:
a/ rady pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Wiatrowcu- w osobie:
Zofia Bozena Gawrys
b/ rady rodzicoéw Szkoty Podstawowej w Wiatrowcu- w osobie:
Agnieszka Szopa
¢/ zaktadowych organizacji zwiazkowych ZNP- w osobie:
Krystyna Latosinska

§3

Przewodniczacym Komisji Konkursowej jest Pani Magdalena Puciato.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ SEPOPOLA
mgr Grzegorz Mucha



Zalqcznik nr 1

do Zarzqdzenia Nr 66/11
Burmistrza Sepopola

z dnia 2 wrzesnia 2011 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Sepopola oglasza konkurs
w celu wylonienia kandydata na stanowisko
dyrektora Szkoly Podstawowej w Wiatrowcu

Adres szkoly: 11-210 Se¢popol, Wiatrowiec 3

1. Do konkursu moze przystapi¢ kandydat — nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia
nastepujace wymagania:

1) ukonczyt studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej,

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania o$wiata,

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela,

4) w okresie ostatnich pigciu lat pracy przed przystapieniem do konkursu uzyskat co najmniej dobra oceng
pracy albo rok przed przystapieniem do konkursu uzyskat pozytywna oceng dorobku zawodowego,

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

6) nie byt karany kara dyscyplinarng oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne,

7) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysle przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

8) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem §$rodkami
publicznymi.

Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowac rowniez nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktéry ukonczyt studia pierwszego stopnia lub studia wyzsze zawodowe i posiada przygotowanie
pedagogiczne lub ukonczyt kolegium nauczycielskie albo nauczycielskie kolegium jezykow obcych oraz posiada
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej i spetnia wymagania okreslone
w punktach 2— 8.

2. Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju publicznej szkoty;

2) po$wiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dowodu osobistego lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢ oraz poswiadczajacego obywatelstwo kandydata;

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacjg o:

- stazu pracy pedagogicznej- w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej- w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebgdacej nauczycielem;
4) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatlem kopie dokumentéw potwierdzajace
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w punkcie 3;

5) oryginaly lub kopie po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studidéw wyzszych lub
$wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania o$wiata albo §wiadectwa ukonczenia
kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

7) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie karne, postgpowanie dyscyplinarne lub
postepowanie o ubezwtasnowolnienie;



8) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U z 2005 r. Nr 14, poz. 114 ze zm.)
lub art. 147 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. nr 15, poz.
148 ze zm.);

10)oéwiadczenie o dopetnieniu obowigzku, 0 ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. 0 ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 -1990 oraz treéci
tych dokumentow (Dz. U. z 2007 r. Nr 63, poz. 425 ze zm.);

11)oryginat lub poswiadczona przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginalem kopig aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego- w przypadku nauczyciela;

12)oryginat lub pos$wiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego- w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

13)oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) lub w art.140 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 ze zm.) — w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego;

14)oséwiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych-
w przypadku osoby niebg¢dacej nauczycielem;

15)oéwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.)w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora .

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym, numerem
telefonu i dopiskiem ,,Konkurs na Dyrektora Szkely Podstawowej w Wiatrowcu”, w terminie 14 dni od
dnia ukazania si¢ ogloszenia, tj. do 16 wrzesnia 2011 r. na adres: Urzad Miejski w Sepopolu ul. 22 Lipca
7, 11- 210 Sepopol.

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Burmistrza Sepopola.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana powiadomieni

indywidualnie.

BURMISTRZ SEPOPOLA
mgr Grzegorz Mucha



