Zarzadzenie Nr 68/11
Burmistrza S¢popola

Z dnia 2 wrzes$nia 2011 r.

w sprawie: zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego
w Sepopolu.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn.zm.)

- zarzadzam, co nastgpuje:

§1

W zalaczniku do Zarzadzenia Nr 182/2009 Burmistrza Sg¢popola z dnia 10.06.2009 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagrodzenia Pracownikow Urzedu Miejskiego
w Sepopolu, wprowadza sig nast¢pujace zmiany:

1. W § 6 ust. 1 zmienia si¢ zalacznik nr 1 otrzymujacy brzmienie :
»Zatacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania

Tabela. Wymagania kwalifikacyjne, kategorie zaszeregowania oraz stawki dodatku funkcyjnego

Wymagania kwalifikacyjne
. K ri
Lp. Stanowisko ategoria Stawka . ,
zaszeregowania dodatku Woyksztalcenie oraz Staz pracy
funkeyjnego umiejetnosci zawodowe (w latach)**
Stanowiska kierownicze urze¢dnicze
4
1. Sekretarz gminy XVII-XX 7 WYyZSZe (art.5 ust.1 ustawy
o0 pracownikach
samorzadowych
wyzsze* 2
2. | Kierownik USC XVI-XVIII 4 (art. 6a ust. 1 ustawy Prawo aktow stanu
cywilnego)
wyzsze*?
Zastgpca kierownika
3. USsC X=XV 4 (art. 6a ust. 1 ustawy Prawo aktow stanu
cywilnego)




wyzsze lub podyplomowe

XV- XVII K .
4. Zastepca Skarbnika 5 exonomiczne
XV- XVII Wyzsze*?
5. Naczelnik Wydzialu S
Pelnomocnik ds.
6.  ochrony informacji XI-XVIII wyzsze*?
niejawnych )
Stanowiska urzednicze
7. Inspektor X11-XVI i wyzsze*?
Informatyk, - wyzsze*?
8. X-XI
Podinspektor - $rednie**
Referent prawno- wyzsze prawnicze lub
9. .. . VIII-XI1 . .
administracyjny ) administracyjne
Referent,
10. | Kkasjer, IX- XI - $rednie**
ksiggowy
1, Miodszy referent, VI - X srednic*t
mlodszy ksiggowy
Specjalista ds.
12. wychowania X-XVI $rednie**
przedszkolnego -
Stanowiska pomocnicze i obslugi
Pracownik 11 stopnia i
13. X1-X111 wyzsze

wykonujacy zadania w
ramach robot




publicznych lub prac
interwencyjnych
XI-XII - WyZsze -
Pracownik 1 stopnia XXl Srednic 3
wykonujacy zadania w
14. | ramach robot IX-X i srednie 2
publicznych lub prac
interwencyjnych VIH-IX - srednic -
15.  Pomoc administracyjna -v $rednie** -
Opiekun dzieci i
16. miodziezy (w czasie -1V podstawowe*° -
przewozu do i ze szkoty) )
17. Sprzataczka Hi-1v - podstawowe*° -
18.  Goniec -V - podstawowe*° -
19. Robotnik gospodarczy V-VIII podstawowe*° -
Kier moch
20. oslsb(())vv\\ll((:ezza ochodu VII-X wedlug odrebnych przepiséw

*1 - do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza si¢ okres wykonywania
dziatalnosci gospodarczej, na zasadach okreslonych w art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

*2 —studia prawnicze lub administracyjne i tytul magistra lub podyplomowe studia administracyjne.

*3 — wyzsze odpowiedniej specjalno$ci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzg¢dniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

*4 —§rednie o profilu ogélnym Iub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu
stanowiska.

*5 — podstawowe i umiejgtnos¢ wykonywania czynnosci.”

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz S¢popola
mgr Grzegorz Mucha




