Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXXVI11/258/14
Rady Miejskiej w Sgpopolu

z dnia 29 maja 2014 r.

Statut
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w S¢popolu

§ 1. Statut Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sgpopolu, zwany dalej ,,Statutem”
okresla :

Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

Rozdzial II. Cele i zadania Osrodka

Rozdzial II1. Nadzor i Organizacja Osrodka

Rozdzial TV. Gospodarka finansowa Osrodka

Rozdzial V. Postanowienia koncowe

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 2. 1. Miejsko - Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Sepopolu, zwany dalej ,,Osrodkiem” jest
jednostka organizacyjna Gminy Sgpopol prowadzona w formie jednostki budzetowej, ktérego
organem stanowiacym jest Rada Miejska w Sepopolu.

2. Osrodek zostat utworzony na mocy Uchwaly Nr IX/ 43 /90 Rady Narodowej Miasta i Gminy w
Sepopolu z dnia 20 lutego 1990 r. w sprawie powotania Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sgpopolu.

§ 3. 1. Nadzor nad dziatalnoscia Osrodka oraz realizacja zadan wtasnych gminy sprawuje Burmistrz
Sepopola i Wojewoda Warminsko-Mazurski.

2. Nadzér nad realizacja przez O$rodek zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej sprawuje
Wojewoda Warminsko-Mazurski.

§ 4. 1. Siedziba Osrodka znajduje si¢ w miescie Sgpopol przy ul. Lipowa 1A
2. Terenem dziatania Os$rodka jest obszar Miasta i Gminy Sg¢popol.
3. Osrodek uzywa pieczeci podtuznej, ktora zawiera nazwe, adres, numer telefonu, REGON i1 NIP.

§ 5. Osrodek dziata i realizuje zadania na podstawie obowiazujacego prawa, a w szczegolnos$ci:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2013 1. poz. 182 z pdzn. zm.);

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z p6zn. zm.);
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych ( tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z po6zn.
zm.);

4) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci ( tj. Dz. U. z 2013 poz. 330 z pézn. zm.);

5) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (tj. Dz. U. z 2013 r. poz.1456
Z pdzn. zm.);

6) ustawy z dnia 04 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw ( Dz. U. z 2014 r.
poz. 567 z pdzn. zm.);

7) ustawy z dnia 07 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw ( tj. Dz. U.
22012 r. poz. 1228 z p6zn. zm. );

8) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych ( tj. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.);

9) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego ( tj. Dz. U. z 2011 r., Nr 231,
poz. 1375 z p6zn. zm.);

10) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi ( tj. Dz. U. z 2012 r., poz. 1356 z p6zn. zm.);



11) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych ( tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 966
z pbdzn. zm.);

12) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U.
22010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.);

13) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym ( tj. Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 225
z pbdzn. zm.);

14) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U.
z 2013r., poz. 674 z pdzn. zm.);

15) ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. Nr 180, poz. 1493
z pbdzn. zm.);

16) ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (tj. Dz. U.
z 2013 r. poz. 135 z p6zn. zm.);

17) ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zaméwien publicznych (tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 907
z pdzn. zm.);

18) wustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektorych osobach bedacych ofiarami
represji wojennych i okresu powojennego (tj. Dz. U. z 2012 r., poz. 400 z p6zn. zm.);

19) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych ( tj. Dz. U. z 2008r. Nr 164, poz. 1027 z p6zn. zm.);

20) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tj. Dz. U. z 2013r.,
poz. 1442 z p6zn. zm.);

21) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997r. Prawo energetyczne (tj. Dz. U. z 2012r. poz. 1059 z p6zn. zm.);
22) Uchwat Rady Miejskiej w Sgpopolu;

23) Zarzadzen i Decyzji Burmistrza Sgpopola;

24) innych aktow prawnych dotyczacych jego dziatalnosci ;

25) niniejszego Statutu.

Rozdzial I1
Cele i zadania OSrodka

§ 6. Celem Osrodka jest wspieranie osob, rodzin, grup i spotecznos$ci lokalnej z terenu gminy Se¢popol
poprzez pobudzanie ich potencjatu i aktywnosci, ukierunkowanie na rozwiazywanie problemow i
rozwoj oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do ich usamodzielnienia oraz integracji ze
srodowiskiem, a takze umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka.

§ 7. Do zadan realizowanych przez Osrodek nalezy w szczegdlnos$ci :

1) ocena oraz analiza potrzeb lokalnych w zakresie pomocy spolecznej, w tym problemow
spotecznych, potrzeb socjalnych zaréwno jednostkowych jak i srodowiskowych wystepujacych na
terenie Miasta i Gminy S¢popol.

2) przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawa o pomocy spotecznej $wiadczen;

3) prowadzenie pracy socjalnej;

4) udzielanie pomocy $rodowiskowej i instytucjonalnej osobom oraz rodzinom znajdujacym sie
w trudnych warunkach zyciowych;

5) pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspakajaniu niezbgdnych potrzeb 0sob i rodzin;

6) koordynacja zadan zwiazanych z pomoca spoteczna;

7) rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach rozpoznanych potrzeb;

8) przyznawanie i wyplacanie dodatkéw mieszkaniowych oraz dodatku energetycznego;

9) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych;

10) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow;

11) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy 0sobom uprawnionym do alimentow;

12) realizacja zadan w zakresie wspierania rodziny oraz pieczy zastgpczej, niezastrzezonych na rzecz
innych podmiotdéw;

13) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie zawartych w art.
6 ust. 2 pkt. 2;

14) obstuga organizacyjno — techniczna zespotu interdyscyplinarnego;



15) aktywizacja, integracja i edukacja osob, rodzin, grup i spotecznosci lokalnych, w szczego6lnosci
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, poprzez realizacje programow i projektow zgodnych z
generowanymi przez te podmioty problemami i potrzebami.

§ 8. 1. Osrodek realizuje zadania wlasne gminy z zakresu pomocy spotecznej, o ktorych mowa w art.
17 ustawy o pomocy spoleczne;.

2. Osrodek realizuje zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej z pomocy spolecznej, o ktorych
mowa w art. 18 ust. 1 ustawy o pomocy spoteczne;.

3. Osrodek moze realizowac¢ takze inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych na podstawie
stosownych upowaznien.

4. Osrodek do realizacji swoich zadan statutowych moze podpisywaé stosowne porozumienia.

§ 9. Osrodek sporzadza oceng zasobdw pomocy spotecznej w oparciu o analiz¢ lokalnej sytuacji
spotecznej i demograficzne;j.

§ 10. W realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej Osrodek wspolpracuje z organizacjami
pozarzadowymi, organizacjami spotecznymi, samorzadowymi jednostkami organizacyjnymi,
Powiatowym Urzedem Pracy, stluzba zdrowia, koSciotami, zwiazkami wyznaniowymi, fundacjami,
stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

Rozdzial 111
Nadzér i Organizacja OSrodka

§ 11. 1. Osérodkiem zarzadza Kierownik, ktdry organizuje i nadzoruje pracg Osrodka oraz odpowiada
za realizacjg powierzonych mu zadan, a takze reprezentuje Osrodek na zewnatrz.

2. Kierownika Os$rodka zatrudnia i zwalnia Burmistrz S¢popola oraz wykonuje wobec niego inne
zadania wynikajace z zakresu prawa pracy.

3. Kierownik Osrodka jest przetozonym wszystkich pracownikéw Osrodka i wykonuje wobec nich
wszelkie czynno$ci z zakresu prawa pracy.

4. Kierownik Os$rodka wydaje zarzadzenia wewngtrzne, polecenia stuzbowe oraz wprowadza
regulaminy, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

5. Burmistrz Se¢popola udziela Kierownikowi upowaznien do prowadzenia postgpowan
administracyjnych i wydawania decyzji administracyjnych w zakresie wykonywania przez Osrodek
zadan wynikajacych z ustaw.

6. Upowaznienia, o ktorych mowa w ust. 5 moga by¢ takze udzielane innej osobie na wniosek
kierownika Osrodka.

7. Kierownik Os$rodka sklada Radzie Miejskiej w Sepopolu coroczne sprawozdanie z dziatalnosci
Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spolecznej.

§ 12. 1. Kierownik wykonuje zadania O$rodka w szczegolnosci przy pomocy pracownikow socjalnych
dzialajacych w rejonach opiekunczych zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej oraz innych
pracownikoéw zatrudnionych w Osrodku.

2. Pracownicy Osrodka posiadaja status pracownikéw samorzadowych.

3. Umowy o pracg z pracownikami O$rodka zawiera i rozwiazuje Kierownik Osrodka.

4. Kierownik Osrodka ustala zakresy czynnosci dla poszczegdlnych pracownikow.

5. Prawa i obowiazki pracownikow zatrudnionych w Osrodku reguluja w szczegdlnosci przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych.

§ 13. Strukture organizacyjna Os$rodka 1 zasady jego funkcjonowania okresla Regulamin
Organizacyjny Osrodka oraz wtasciwe regulaminy i zarzadzenia zatwierdzone przez Kierownika
Osrodka.



Rozdzial IV
Gospodarka finansowa O$rodka

§ 14. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa w formie przewidzianej dla jednostki budzetowej
gminy, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach prawa, a w szczegdlnosci ustawy o finansach
publicznych i ustawy o rachunkowosci.

§ 15. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy.

§ 16. Dzialalno$¢ Osrodka jako jednostki budzetowej finansowana jest ze srodkow
budzetu panstwa i gminy, zgodnie z obowiazujacymi przepisami oraz srodkow pozabudzetowych.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§ 17. Zmiany w statucie dokonuje si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.



