ZARZADZENIE Nr 278/20
Burmistrza S¢popola

z dnia 27 sierpnia 2020 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego

w Sepopolu.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz.1282) w zwiazku z art. 77  § 4 i § 6 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2020 poz. 1320)

- zarzadzam, co nastepuje:
§1
Wprowadza si¢ regulamin wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim

w Sepopolu, stanowiacy zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Tracg moc Zarzadzenia Burmistrza Sepopola:
1) Nr 182/2009 z dnia 10 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Sepopolu,
2) Nr 437/18 z dnia 19 stycznia 2018 r. w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miejskiego w S¢popolu.
§3
1. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi na stanowisku ds. organizacyjnych

1 kadr.

2. Nadzor nad przestrzeganiem regulaminu sprawuje Sekretarz Gminy Sepopol.

§4
Zarzgdzenie wchodzi w zycie po upltywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow, z moca obowigzujacg od 1 pazdziernika 2020 r.
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