Zalacznik

do zarzadzenia Nr 336/20
Burmistrza Sepopola

z dnia 04.12.2020 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA

NAGRODY ROCZNEJ DYREKTOROWI SAMORZADOWEJ
INSTYTUCJI KULTURY,

DLA KTOREJ ORGANIZATOREM JEST GMINA SEPOPOL

§ 1. Regulamin okresla szczeg6lowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Sepopolu.
§ 2. lIlekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) instytucji kultury — rozumie si¢ przez to instytucj¢ wymieniong w § 1 pkt 1 i 2
Regulaminu,
2) dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora instytucji kultury.
§ 3. 1. Nagrode roczng przyznaje Burmistrz.
2. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.
3. Nagroda roczna jest wyplacana ze srodkow instytucji kultury, w ktérej zatrudniony jest
dyrektor.
4. Nagroda roczna wyplacana jest w terminie do korica grudnia roku budzetowego.
5. Poza nagrodg roczng dyrektorowi instytucji kultury moze zostaé przyznana inna nagroda
z zakladowego funduszu nagrod.
§ 4.1. Dyrektor instytucji kultury moze otrzyma¢ nagrode roczng, jezeli:
1) realizowat zadania i cele ujete w planie dziatalnosci na dany rok,
2) efektywnie zrealizowat plan merytoryczny i finansowy,
3) efektywnie i terminowo realizowal powierzone zadania,
4) gospodarowat srodkami dotacji w sposéb celowy, oszczedny i zgodny z prawem,

5) wykazat si¢ osiagnigciami w dziedzinie upowszechnienia kultury.

2. Nagrodg roczng przyznaje sie w szczegdlnosci za:

1) jakos¢ $wiadczonej pracy oraz podejmowani dodatkowych zadan, w szczegdlnosci
zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkéw finansowych,

2) prawidtowg realizacj¢ zadan statutowych przez instytucje kultury,

3) zaangazowanie w realizacje obowigzkéw pracowniczych.



§ 5. 1. Burmistrz decyduje o przyznaniu nagrody rocznej biorac pod uwage catoksztatt
dzialalnosci kierowanej przez dyrektora instytucji kultury.
2.Wzér formularza przyznania wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zalacznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§ 6.1.Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory pelnit funkcje przez caly rok
obrotowy. Dyrektor, ktory nie przepracowal u pracodawcy calego roku kalendarzowego,
nabywa prawo do nagrody rocznej w wysokosci proporcjonalnej do okresu
przepracowania pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.

2. Nagroda roczna nie moze przekracza¢ trzykrotnosci przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego, jakie dyrektor osiagnat w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.
3. Nagroda roczna moze by¢ przyznana pod warunkiem zabezpieczenia s$rodkow

na jej wyplate w budzecie instytucji kultury.



Zalacznik Nr 1do Regulaminu

Sepopol, dnia ..................

NAGRODA ROCZNA ZA ROK .............

BURMISTRZA SEPOPOLA

1.Imig i nazwisko dyrektora instytucji Kultury: .............coooiiiiiiii e

2. Wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia dyrektora za rok poprzedzajacy przyznanie nagrody

(data i podpis Burmistrza)

Oswiadczenie do wniosku gléwnego ksieggowego instytucji kultury:

1. Oswiadczam, ze wysokosci przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia dyrektora za rok,
za ktory przyznawana jest nagroda roczna WYNOSI ..........c.vueieieieinineniaeanenieneanannns

2. Oswiadczam, ze w budzecie instytucji zabezpieczone sg $rodki na wyptate nagrody
rocznej w proponowanej wysokosci.

(data i podpis Glownego Ksiggowego)



