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Wodukajmy.12.12.2021r.
Krystyna Lipiejko

radna
Przewdoniczacy Rady Miejskiej w
Sepopolu
ul. 11 Listopada 7
11-210 Sepopol
INTERPELACJA
Dotyczy:

1) uwzglednienia w budzecie Gminy Sepopol na rok 2022 s$rodkéw na
zwiekszenie wynagrodzen dla stanowisk urzedniczych i obsiugi na

potrzeby pracownikéw urzedu i jednostek organizacyjnych;

2)obligatoryjnie z dniem 01.01,2022r. objaé podwyzka ptac
stanowiska urzednicze , pomocnicze i obslugi w urzedzie (w oparciu
© zarzadzenie Burmistrza Nr 473/2021 z dnia 29.11.2021r.) oraz w
jesdnostkach organizacyjnych (opieka, Dom Kultury,biblioteki,

zaktad komunalny - wedlug wiasciwych przepiséw prawa)

Krotkie przedstawienie stanu faktycznego
- art.24 ust.4 wtasciwej ustawy o samorzadzie gminnym.

Z dniem 01 listopada 2021 r. weszlo w zZycie Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagrodzenia
pracownikéw samorzadowych. Rozporzadzenie dotyczy pracownikéw z
wyboru, powotania i zatrudnionych na podstawie umowy o prace. Ma moc

prawnag do stanowisk: kierownicze urzednicze,urzednicze oraz
pomocnicze i obsitugi.
Rozporzadzenie ma zastosowanie do pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych w urzedach, w jednostkach pomocniczych gmin, gminnych
jednostkach budzetowych i samorzadowych zaktadach budzetowych -
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tak stanowi ustawa o pracownikach samorzadowych i ww. rozporzadzenie.
Podkreslam, ze czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy

wobec zastepcy burmistrza, sekretarza gminy,skarbnika gminy oraz
kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych, pracownikéw Urzedu

wykonuje , w tej konkretnej sprawie Burmistrz Sepopola - Irena
Wotosiuk.
Czynnosci z =zakresu prawa pracy wobec burmistrza - Ireny

Wotosiuk wykonuje Przewodniczacy Rady Miejskiej w Sepopolu -
Krzysztof Siudek (tak stanowi obowigzujaca ustawa).

Oto jak przedstawia sie stan prawny w tej sprawie w oparciu o akty
gminne ( =zarzadzenie, uchwatla) :

{ZARZADZENIE} W dniu 29 listopada 2021r. Burmistrz Irena Wolosiuk na
podstawie w.w przepisdw podjeta wlasne Zarzadzenie Nr 473/2021 w
sprawie zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Sepopolu. Na podstawie paragrafu 2 wykonanie zarzadzenia
powierzyla Sekretarzowi Gminy Sepopol - Beacie Pakula.Niniejszym
zarzadzeniem okreslila w ukiadzie tabelarycznym "Maksymalne stawki
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego" - tak brzmi tabela,
(podkreslam, ze zarzadzenie ma wady prawne), ale stanowi akt prawa
i obowiazuje od 01.12.2021r.

{UCHWALA} Rada Miejska na Sesji Nadzwyczajnej w dniu 09.12.2021 r.na
podstawie ww.aktow prawa podjela uchwale i uchwalila wynagrodzenie

dla burmistrza - Ireny Wolosiuk w kwocie 17.523 z% brutto
miesiecznie z wyrdwnaniem od 01 sierpnia 2021r.

Dalsza procedura podwyzek zostana obligatoryjnie objeci z mocy
rozporzadzenia zastepca,sekretarz, skarbnik i pozostali kierownicy
zgodnie z tabela. Dla tej grupy pracowniczej podwyzka nastapi od
zaraz -zawsze tak Jest i bedzie to podwyzszka o wysokiej kwocie.

Wobec powyzszego wzywam p. Beate Pakule - Sekretarza do realizacji
zarzadzenia 473/2021, to witasnie Pani zostala powierzona realizacja
podwyzek i jest Pani odpowiedzialna za procedure podwyzek w urzedzie
i w zaktadach podlegiych. Pracownicy na stanowiskach urzedniczych i
obstugi od kilku lat nie mieli podwyzek . Regulacja ptac wynikajaca
z aktow wyzszych nie jest podwyzka.

Od 01.01.2022r. minimalne wynagrodzenie za prace wzrosnie z
kwoty 2800 z% brutto, do kwoty 3010 =zt brutto, po odliczeniu
ubezpieczenia rentowego, emerytalnego, itp. pracownicy otrzymaja
kwote netto - 2.163,56 zt. Céz powiedzieé - jest to za malo zeby zyé
w ubdstwie....

Jako radna wzywam Pania jako Sekretarza Gminy o godne podwyzszki dla
ww.pracownikéw. Przy podwyzszkach nalezy uwzglednié kwalifikacje,



wiek , staz pracy, doswiadczenie. Tej grupie naleza sie podwyzki
wyzsze - tak jest w wiekszosci krajéw europejskich.
Jednoczesnie ostrzegam przed dyskryminacja ptacowsa, nie ma na to
prawa , podaje fakty: 2 pracownikéw o zupelnie podobnym charakterze
pracy, stazu ma ptace wyzsze jeden od drugiego okolo 80-90 %.83 to
czyny prawnie zupelnie zabronione , takie przypadki mamy w gminie
» Z nazwiska i imienia mozna to przywolad.

Dodatkowo uzasadniam ,Ze rosnaca inflacja, wzrost cen energii
i paliw,co raz wyzZsze ceny podstawowych usiug i produktéw
spozywczych, media raz po raz podaja, ze wzrost energii elektrycznej
nie byl jeszcze tak wysoki w historii. Pamietajmy o pandemii, ludzie
musza sie lepiej odzywiaé¢ , zmienié diete - z wieksza zasobnoscia
witamin, mineraléw, itp. zeby organizm ludzki mégt zwalczydé zaraze
Jakie mozliwosSci maja pracownicy przy tak niskim wynagrodzeniu.

W zwiazku z powyzZszym wnosze jak na wstepie.

Radna Krystyna Lipiejko



