Sepopol, dnia 23.12.2021 r.

Or.IV.0003.27.2021

Pani
Krystyna Lipiejko
Radna Rady Miejskiej w Sepopolu

W zwigzku z interpelacja radnej Krystyny Lipiejko z dnia 13.12.2021 r. uprzejmie informuje,
iz poziom wynagrodzef pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Sepopolu oraz
w jednostkach organizacyjnych jest zgodny z obowiazujacymi w tym wzgledzie przepisami
powszechnie obowigzujacymi tj. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
Rozporzadzenia Rady Ministréw z 25 pazdziernika 2021 w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzagdowych o pracownikach samorzadowych, a takze regulujacymi ta tematyke wewnetrznie
Zarzadzeniem Nr 278/20 Burmistrza Sepopola z dnia 27 sierpnia 2020 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Wynagrodzenia Pracownikow Urzedu Miejskiego w Sepopolu oraz Zarzadzeniem
Nr 473/2021 z 29 listopada 2021 r. w sprawie zmian w Regulaminie Wynagrodzenia Pracownikow
Urzgdu Miejskiego w Sepopolu.

Wytacznie wlasciwym w sferze ksztaltowania przedmiotowych wynagrodzeri jest pracodawca
czyli Urzad Miejski w Sepopolu, ktéry czyni to majac na uwadze stosowne przepisy, jak i mozliwosci
finansowe. Natomiast analiza wewnetrznych uregulowan prawnych regulujacych problematyke
wynagrodzen  pracownikow  samorzadowych  obowiazujacych w Urzedzie  Miejskim
w Sepopolu nie potwierdza zbyt ogdlnie sformutowanej w interpelacji tezy o wadach prawnych
Zarzgdzenia numer 473/2021 Burmistrza Sepopola z 29.11.2021 r. Merytoryczne ustosunkowanie sie
do takiego zarzutu mozliwe byloby jedynie w przypadku wskazania konkretnego uchybienia
z powolaniem si¢ na naruszony, zdaniem interpelujacego, przepis prawa materialnego, czego

w przedmiotowej interpelacji nie uczyniono.



