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                            Szanowni Państwo 

 

Raport o stanie gminy przedstawia działalność Gminy Sępopol                      

w 2020 r. Jest to spojrzenie na aktualną, zewnętrzną i wewnętrzną 

sytuację gminy. 

Rok 2020 r. ze względu na panującą pandemię na świecie,                     

na kartach historii uznany będzie za rok wyjątkowy. Rok, który 

przede wszystkim wpłynął na zdrowie mieszkańców,                                

na funkcjonowanie szkół, wszystkich instytucji gminnych czy 

prowadzenie działalności gospodarczych. Analizując treść 

dokumentu zaobserwujecie Państwo, jakie to miała przełożenie                

na funkcjonowanie Naszej gminy. 

 Jest to trzecia edycja dokumentu obejmująca zakres informacji                     

z realizacji strategii, programów i uchwał Rady Miejskiej                    

w Sępopolu. Zebrane informację od pracowników merytorycznych                  

i instytucji takich jak Główny Urząd Statystyczny, są źródłem 

informacji o stanie gminy. Przedstawiane dane obejmują 

gospodarkę, środowisko naturalne, oświatę, potrzeby społeczne oraz 

zarządzanie gminą.  

 



Strona | 3 
 

 

Rozwój gminy opiera się na działaniu we wszystkich obszarach 

funkcjonowania. Bardzo ważne są działania inwestycyjne, a jeszcze 

ważniejsze te skierowane bezpośrednio do społeczeństwa. 

Korzystamy z każdej możliwości pozyskania środków 

zewnętrznych na wykonanie inwestycji gminnych. Systematycznie 

przebudowywane i remontowane są drogi gminne. Pomimo                    

tak wielu inwestycji, sytuacja finansowa jest dobra i stabilna, 

dochody wzrastają a dług publiczny  jest na bezpiecznym poziomie. 

Zgodnie z wprowadzonymi zmianami w 2018 r. w ustawie                          

o samorządzie gminnym, burmistrz co roku do końca maja 

przedkłada Radzie Miejskiej w Sępopolu raport o stanie gminy.                   

Ustawodawca nie określa w sposób szczegółowy co powinno być 

przedmiotem raportu, zatem w każdej z gmin będzie on ustalany 

indywidualnie.  

 

 

                                Zachęcam do zapoznania się z raportem. 

 

 

                                                                                       B u r m i s t r z 

                                                                                       Irena Wołosiuk 
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I. INFORMACJE  OGÓLNE  O  GMINIE 

 

Miasto i gmina Sępopol pod względem administracyjnym jest gminą wiejsko-miejską, 

wchodzącą w skład powiatu bartoszyckiego, położoną w północnej części województwa 

warmińsko-mazurskiego nad rzekami Łyna i Guber.  

Łączna powierzchnia miasta i gminy to 246,38 km 2, przy czym powierzchnia miasta 

stanowi 1,9 %, a pozostałe tereny to tereny wiejskie. Lesistość gminy Sępopol wynosi 18,9 % 

Gmina Sępopol stanowi 18,84 % powierzchni powiatu bartoszyckiego 

Gęstość zaludnienia tpo 26 osób/ km 2. 

W skład gminy wchodzi 48 miejscowości, w tym miasto Sępopol. 

Gmina podzielona jest na 24 sołectwa i 3 osiedla miejskie „Włókiennicze”, 

„Śródmieście” i „Korszyńska”.   

W 2020 r. odbyły się wybory uzupełniające  na funkcję Sołtysa Dzietrzychowa.  

GRUNTY NA OBSZARZE MIASTA I GMINY SĘPOPOL 

Wyszczególnienie miasto gmina 

Powierzchnia ogólna, w tym: 463 ha 24195 ha 

- użytki rolne 312 ha 18382 ha 

- grunty leśne oraz zadrzewione i zakrzewione 8 ha 4714 ha 

- grunty zabudowane i zurbanizowane 117 ha 657 ha 

- grunty pod wodami 21 ha 140 ha 

- nieużytki 5 ha 259 ha 

- tereny różne 0 43 ha 

Źródło: dane Urzędu Miejskiego w Sępopolu 

Gminę Sępopol w 2020 r. (dane z grudnia dotyczące pobytu stałego i czasowego) 

zamieszkiwało łącznie 6200 osób w tym: w Sępopolu 1940 osób oraz w Gminie Sępopol 

4260 osób. 

Ludność Sępopola podobnie jak tendencje w województwie a nawet w całym kraju,                     

w ostatnim  dwudziestoleciu zmniejszyła się o ok. 16,5 %. W 2020 r. odnotowano spadek 

ludności w stosunku do roku poprzedniego o 129 osób, ale już w stosunku do 2018 roku                 

o 226 osób. 

Liczbę mieszkańców gminy Sępopol charakteryzuje ujemne saldo migracji i ujemny 

przyrost naturalny 
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1. SĘPOPOL 2374 2258 2223 2101 2020 2003 1940 

2. BORYTY 39 27 28 19 20 19 19 

3. CHEŁMIEC 10 9 6 7 8 9 9 

4. DŁUGA 162 157 153 133 140 136 134 

5. DOBROTY 24 28 29 31 28 28 32 

6. DOMARADY 101 87 92 84 91 90 85 

7. DZIETRZYCHOWO 462 457 437 410 374 364 355 

8. GAJ 88 85 75 73 76 70 70 

9. GIERKINY 148 154 151 128 131 130 123 

10. GULKAJMY 55 54 55 52 50 49 49 

11. JUDYTY 253 251 248 220 214 212 215 

12. KINWĄGI 79 72 77 73 68 63 61 

13. KORYTKI 24 15 16 16 17 15 16 

14. LANGANKI 132 111 123 109 110 106 105 

15. LIPICA 96 106 99 106 91 90 86 

16. LISKI 338 317 307 291 305 287 273 

17. LWOWIEC 190 171 173 163 157 154 152 

18. ŁOBZOWO 22 22 23 27 29 25 25 

19. MAJMŁAWKI 23 30 28 22 15 16 20 

20. MASUNY 208 213 192 167 164 162 163 

21. MELEJDY 24 21 18 18 17 19 17 

22. MIEDNA 83 68 75 73 71 67 71 

23. OSTRE BARDO 91 96 27 75 64 62 62 

24. PARK 15 17 18 17 25 21 22 

25. PASŁAWKI 101 115 120 99 95 92 92 

26. PIENY - 1 - - - - - 

27. PONIKI 16 17 17 15 14 14 13 

28. PRĘTŁAWKI 44 41 41 37 31 33 32 

29. PRZEWARSZYTY 94 96 90 85 84 84 84 

30. RETOWY 33 34 31 27 26 26 24 

31. ROGIELKAJMY 31 21 21 20 13 12 11 
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32. ROMALINY 15 13 14 14 14 14 14 

33. ROMANKOWO 252 246 252 264 252 249 255 

34. ROSKAJMY 26 20 20 17 18 18 18 

35. RÓŻYNA 171 161 151 149 129 131 131 

36. RUSAJNY 105 98 92 76 76 75 79 

37. RYGARBY 57 61 61 61 60 61 60 

38. SMODAJNY 11 12 10 10 10 11 11 

39. SMOLANKA 332 333 329 318 293 292 282 

40. STOPKI  135 148 118 129 127 120 114 

41. STOPKI-OSADA 212 229 230 209 203 202 198 

42. SZCZURKOWO 156 155 154 161 153 155 141 

43. ŚMIARDOWO 52 49 44 44 51 52 52 

44. TROSINY 23 21 18 15 11 11 11 

45. TURCZ 42 38 48 44 43 43 41 

46. WANIKAJMY 13 13 13 12 12 12 11 

47. WIATROWIEC 320 316 323 302 284 288 291 

48. WODUKAJMY 145 140 150 148 142 137 131 

 Razem Gmina 5053 4946 4857 4567 4406 4326 4260 

 Razem  Miasto i  Gm. 7427 7204 7080 6668 6426 6329 6200 

*wzrost zaludnienia 

Poniższe tabele przedstawiają dane dotyczące ludności w podziale na grupy wiekowe: 

STRUKTURA   LUDNOŚCI   dzieci  i młodzieży na  koniec 2020 

Wiek Ogółem Mężczyźni Kobiety 

0-3 261 141 120 

4-7 226 128 98 

8-12 346 205 141 

13-15 216 107 109 

16-18 180 94 86 

 

STRUKTURA   LUDNOŚCI     osoby dorosłe na  koniec 2020 

Wiek Ogółem Mężczyźni Kobiety 

19-30 911 479 432 

31-59 2521 1294 1227 

60-80 1267 591 676 

powyżej 81 lat 272 68 204 
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Gmina Sępopol charakteryzuje się znacznym poziomem bezrobocia, porównywalnym 

z całym powiatem bartoszyckim. W ostatnich pięciu latach rok rocznie nieznacznie stopa 

bezrobocia się zmniejszała. Jednakże, ostatni rok i utrzymująca się od marca sytuacja 

pandemiczna w kraju wpłynęła na  gospodarkę kraju a tym samym na wzrost bezrobocia. 

Stopa bezrobocia w powiecie bartoszyckim wynosiła 17,4 % i zwiększyła się o 1 %                         

w odniesieniu do roku poprzedniego. 
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 (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) 
powiat 30,0 29,0 28,4 30,4 26,9 24,2 19 20,5 18,5 16,5 17,4 
kraj 12,3 12,1 12,5 13,4 11,4 9,6 8,3 6,6 5,7 5,1 6,2 
   dane Powiatu Bartoszyckiego do którego należy Gmina Sępopol 

 

 

 W miesiącu grudniu 2020 r. ilość  osób bezrobotnych z terenu Miasta i Gminy 

wynosiła  426 osób (w tym kobiet 230), gdzie zasiłek pobierały 97 osoby (w tym 52 kobiety). 

Dla porównania dane dotyczące osób bezrobotnych z terenu Miasta i Gminy                      

w porównaniu z  2018 i 2019 rokiem: 

  Grudzień 2018 Grudzień 2019 Grudzień 2020 

Liczba bezrobotnych – Miasto 159 osób 118 osób 122 osób 

- w tym kobiet 82 63 64 

pobierających zasiłek  31 33 29 

- w tym kobiet 16 21 18 

Liczba bezrobotnych – Gmina  363 osób 329 osób 304 osób 

- w tym kobiet 202 186 166 

pobierających zasiłek   58 64 62 

- w tym kobiet 23 28 34 

 

Liczba podmiotów gospodarczych mających siedzibę na terenie miasta i gminy                      

na koniec 2020 r. to 147 podmiotów. Jest to bardzo znaczny spadek w odniesieniu do 2019 r. 

gdzie zarejesrtowanych było  191 podmiotów ( w 2018 r. funkcjonowało 186 podmiotów). 
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II. FINANSE   GMINNE 

Budżet Miasta i Gminy Sępopol na rok 2020 został uchwalony Uchwałą Nr XV/279/19 

Rady Miejskiej w Sępopolu z dniu 30 grudnia 2019 r. W trakcie roku budżetowego był 

zmieniany Uchwałami Rady – 13 szt. i Zarządzeniami Burmistrza – 18 szt., łącznie 31 razy. 

Wykonanie budżetu Miasta i Gminy Sępopol w 2020 r. 

 

I. Dochody                       

40.910.804,47 zł 

II. Wydatki                        

33.260.214,13 zł 

III. Przychody                          

1.831.762,08 zł 

IV. Rozchody     

              1.096.158,93 zł 

Ogółem (I+III)                    42.742.566,55 zł Ogółem (II+IV)                   34.356.373,06 zł 

 

Na dochody budżetu składają się dochody własne, dotacje celowe i środki z innych źródeł 

oraz subwencje. 

 

Udział dochodów własnych w dochodach ogółem za rok 2020 wyniósł 20,04%. 

 

Wykonanie dochodów ogółem  40.910.804,47 zł 

Wykonanie dochodów własnych    8.199.210,85 zł 

 

Wykonanie dochodów w 2020 r. (w tym PIT, CIT) przedstawia się następująco: 

 

Plan dochodów ogółem 39.208.904,39 zł 

Wykonanie dochodów ogółem 

w tym: 

 40.910.804,47 zł 

Udziały w podatku dochodowym- PIT    2.594.009,00  zł 

Udziały w podatku dochodowym- CIT 1.162,61 zł 

 

Dochody budżetu w latach 2016 – 2020 wyniosły: 

 

 Rok Wykonanie dochodów W tym: 

udziały w PIT 

W tym: 

 udziały w CIT 

2020 40.910.804,47 zł 2.594.009,00  zł 1.162,61 zł 

2019 32.773.113,27 zł 2.695.828,00  zł 2.089,68  zł 

2018    34.126.492,33 zł 2.493.728,00  zł 2.701,32  zł 

2017 32.042.918,22 zł 2.144.669,00  zł 2.265,26  zł 

2016 28.309.350,71 zł 1.992.570,00  zł 963,67  zł 

 

 

 Udział dochodów na 1 mieszkańca w latach 2016 -2020 przedstawia się następująco: 

 

Rok Dochód na 1 mieszkańca gminy 

2020 6.598,52 zł 

2019 5.178,25 zł 

2018 5.309,86 zł 

2017 4.913,80 zł 

2016 4.289,30 zł 
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Dochody ogółem budżetu gminy składają się z dochodów bieżących i dochodów 

majątkowych. 

Wykonanie dochodów bieżących na 31 grudnia 2020 r. wyniosło 32.209.841,19 zł. 

Dochody majątkowe wyniosły 8.700.963,28 zł. 

 

Rok Wykonanie dochodów w tym: 

dochody bieżące 

w tym: 

dochody majątkowe 

2020 40.910.804,47 zł 32.209.841,19 zł 8.700.963,28 zł 

2019 32.773.113,27 zł 30.390.664,12 zł 2.382.449,15 zł 

2018    34.126.492,33 zł 28.257.115,14 zł 5.869.377,19 zł 

2017 32.042.918,22 zł 27.703.191,62 zł 4.339.726,60 zł 

2016 28.309.350,71 zł 26.966.393,44 zł 1.342.957,27 zł 

 

Dochody majątkowe gminy to dotacje majątkowe pozyskane spoza budżetu gminy oraz 

dochody ze sprzedaży majątku. 

 

Dotacje majątkowe pozyskane w roku 2020 spoza budżetu Gminy: 

Plan 5.019.981,65 zł 

Wykonanie  8.569.753,68 zł 

 

Dochody majątkowe ze sprzedaży mienia wyniosły: 

 

Plan        265.000,00 zł 

Wykonanie         128.800,00 zł 

 

Udział wydatków majątkowych w wydatkach ogółem wyniósł 9,55%.  

 

Wykonanie wydatków ogółem 33.260.214,13 zł 

Wykonanie wydatków majątkowych   3.179.448,40 zł 

 

Wydatki budżetu w latach 2016 – 2020 wyniosły: 

 

 Rok Wykonanie wydatków w tym: 

wydatki bieżące 

w tym: 

 wydatki majątkowe 

2020 33.260.214,13 zł 30.080.765,73 zł 3.179.448,40 zł 

2019 31.359.017,27 zł 29.106.358,77 zł 2.252.658,50 zł 

2018    34.332.443,79 zł 27.520.895,32 zł 6.811.548,47 zł 

2017 35.012.905,79 zł 26.919.416,15 zł 8.093.489,64 zł 

2016 27.969.164,44 zł 25.431.631,53 zł 2.537.532,91 zł 

 

Udział wydatków na 1 mieszkańca w latach 2016 -2020 przedstawia się następująco: 

 

Rok Wydatki ogółem na 1 mieszkańca 

 gminy 

Wydatki majątkowe na 1 mieszkańca  

gminy  

2020 5.364,55 zł 512,81 zł 

2019 4954,81 zł 355,93 zł 

2018 5.341,91 zł 1.059,83 zł 

2017 5.369,25 zł 1.241,14 zł 

2016 4.237,75 zł 384.47 zł 
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Wysokość wydatków majątkowych w 2020 r. w stosunku do planu wyniosła 15,58%. 

 

Plan   6.212.450,60 zł 

Wykonanie    3.179.448,40 zł 

 

Udział środków funduszu sołeckiego w wydatkach Gminy wyniósł 1,19%. 

 

Wykonane wydatki ogółem   33.260.214,13 zł 

Wykonanie funduszu sołeckiego         396.567,43 zł 

  

 

Inwestycje realizowane w 2020 r. z dofinansowaniem ze środków spoza budżetu gminy 

 

Nazwa zadania Wartość 

zadania 

 w zł 

Wysokość  

dofinanso-

wania 

Środki 

własne 

gminy 

Wysokość 

środków, 

które 

wpłynęły  

w 2020 r. 

Budowa i modernizacja 

odcinków dróg na terenie Gminy 

Sępopol – Rzeczpospolita Polska 

oraz na obszarze okręgu 

miejskiego Guriewsk – Federacja 

Rosyjska  – Program Współpracy 

Transgranicznej „Polska – Rosja” 

2014 – 2020,   

1.805.510,12 45.067,10 5.007,42 1.930.906,58 

 

 

Zaprojektowanie i wykonanie 

przebudowy drogi na działce Nr 

131 w Dzietrzychowie – Program 

Rozwoju Obszarów Wiejskich 

2014-2020, działanie: 8.2.7 

Podstawowe usługi i odnowa wsi 

na obszarach wiejskich 

579.126,24 331.106,67 189.255,84 331.654,00 

Wdrożenie e-usług w zakresie 

obsługi klientów i kontrahentów 

sieci wodno-kanalizacyjnej 

Gminy Sępopol 

- Regionalny Program 

Operacyjny Warmia i Mazury 

2014 – 2020, oś III Cyfrowy 

Region, działanie 3.1 Cyfrowa 

dostępność informacji sektora 

publicznego oraz wysoka jakość 

e-usług publicznych 

935.808,00 151.148,66 72.369,34 151.148,66 

Ochrona bioróżnorodności z 

budową ścieżki dydaktycznej nad 

Łyną w Sępopolu 

- Regionalny Program 

Operacyjny Warmia i Mazury 

459.576,09 390.290,89 51.309,11 375.360,00 
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2014 – 2020, oś V Środowisko 

przyrodnicze i racjonalne 

wykorzystanie zasobów 

Renowacja wieży ciśnień i 

budynku przy ul. Mostowej 1 w 

Sępopolu 

- Program RPO WWM  

2014-2020 

131.292,56 0,00 0,00 0,00 

Zdalna szkoła – wsparcie 

ogólnopolskiej sieci edukacyjnej 

w systemie kształcenia zdalnego 

- Program PO Polska Cyfrowa 

2014-2020 

60.000,00 60.000,00 0,00 60.000,00 

Zdalna szkoła +– wsparcie 

ogólnopolskiej sieci edukacyjnej 

w systemie kształcenia zdalnego 

- Program PO Polska Cyfrowa 

2014-2020 

55.000,00 54.976,08 0,00 54.976,08 

Akademia Kompetencji 

Cyfrowych – Gmina Sępopol – 

Program PO Polska Cyfrowa 

2014-2020 

51.292,00 51.292,00 0,00 51.292,00 

Budowa skweru przy ul. Prusa w 

Sępopolu 

15.000,00 15.000,00 0,00 15.000,00 

Doprowadzenie do należytego 

stanu technicznego ciągów 

komunikacyjnych  

zlokalizowanych  w granicach 

działki 80/3 obręb Majmławki, 

Gmina Sępopol 

83.278,26 81.097,60 0,00 81.097,60 

Doprowadzenie do należytego 

stanu technicznego ciągów 

komunikacyjnych , 

zlokalizowanych  w granicach 

działek nr 5/21 oraz 5/23 obrębu 

Gulkajmy gm. Sępopol 

90.499,01 76.444,27 0,00 76.444,27 

Doprowadzenie do należytego 

stanu technicznego ciągu 

komunikacyjnego 

zlokalizowanego  w granicach 

działki nr 29/19 obr. 31 Stopki 

425.985,59 327.402,80 0,00 327.402,80 

Budowa drogi gminnej Pl. 

Wolności w Sępopolu – Fundusz 

Dróg Samorządowych 

583.183,46 291.591,73 291.591,73 0,00 

Doprowadzenie do należytego 

stanu technicznego ciągu 

komunikacyjnego 

zlokalizowanego  w granicach 

działki nr 190/4 obrębu Nr 3 

miasto Sępopol 

365.940,98 292.366,31 0,00 292.366,31 
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Budowa chodnika na cmentarzu 

komunalnym  w Sępopolu 

150.000,00 122.405,90 0,00 122.405,90 

Remont modernizacyjny stanicy 

w miejscowości Stopki, Gmina 

Sępopol 

44.000,00 24.000,00 20.000,00 24.000,00 

Remont modernizacyjny 

chodnika przy ul. Leśnej 

21.000,00 21.000,00  21.000,00 

  R a z em 5.856.492,31 2.335.190,01 629.533,44 3.915.054,20 

 

Wynik budżetu na koniec 2020 r. 

 

Planowany wynik 

DEFICYT 

-  643.547,11 zł 

Wykonanie  

NADWYŻKA 

 7.650.590,34 zł 

 

Zadłużenie Gminy Sępopol na koniec roku 2020 wynosi  10.837.648,15 zł, co stanowi 

26,49 % zrealizowanych dochodów. 

Na kwotę długu składają się: 

   -  kredyty  w kwocie: 10.820.996,86 zł 

   -  pozostałe wymagalne zobowiązania 16.651,29 zł 

 

Wieloletnia Prognoza Finansowa Miasta i Gminy Sępopol na lata 2020-2032  została 

uchwalona Uchwałą Nr XV278/19 Rady Miejskiej w Sępopolu z dniu 30 grudnia 2019 r.                 

W trakcie roku budżetowego była zmieniana Uchwałami Rady –  łącznie 6 razy. 

W Wieloletniej Prognozie Finansowej zakłada się stopniowe ograniczanie zadłużenia gminy. 

W kolejnych latach planowane zadłużenie (bez wyłączeń) będzie się kształtowało 

następująco: 

Lata 2020 2021 2022 2023 2024 2025 
Spłata 

zadłużenia 
1.002.600,00 1.073.593,86 1.088.000,00 1.111.000,00 1.133.418,00 1.129.000,00 

Stan 

zadłużenia  
10.820.996,86 9.747.403,00 8.659.403,00 7.548.403,00 6.414.985,00 5.285.985,00 

     % 

dochodów 
26,45 23,83 21,17 18,45 15,68 12,92 

 

 

 

 

 
Lata 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 
Spłata 

zadłużenia 
1.169.000,00 1.141.985,00 927.000,00 848.000,00 875.000,00 148.000,00 177.000,00 

Stan 

zadłużenia 4.116.985,00 2.975.000,00 2.048.000,00 1.200.000,00 325.000,00 177.000,00 

 

0,00 

 

     % 

dochodów 
10,06 7,27 5,01 2,93 0,79 0,43 0,00 
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III. INFORMACJA  O  REALIZACJI   STRATEGII    

 

W celu opracowania Strategii Rozwoju Miasta i Gminy Sępopol Burmistrz Sępopola 

powołała zarządzeniem Nr 365/17 z dnia 19 września 2017 r. zespół ds. strategii rozwoju 

gminy. Zespół miał charakter opiniodawczo – doradczy, wspierający proces tworzenia 

strategii. 

Celem Zespołu było wypracowanie strategicznych celów i kierunków rozwoju Gminy 

Sępopol do 2023.  

Do prac zespołu w zależności od potrzeb byli zapraszani  przedstawiciele społeczności 

lokalnej  i instytucji działających na terenie naszej gminy. 

Zespół w celu analizowania  poszczególnych etapów prac nad strategią spotkał się 10 razy                            

w okresie od 10 października 2017 r. do 29 stycznia 2018 r. 

Opracowana Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Sępopol na lata 2017 – 2023  został przyjęty 

Uchwałą Nr LVI/489/18  w dniu 24 sierpnia 2018 r.  

Wspieranie rozwoju gospodarczego, społecznego oraz przestrzennego miasta i gminy 

 

1. Strefa przestrzenno-przyrodnicza: 

- rozwój infrastruktury komunikacyjnej 

- rozwój rolnictwa 

- rozwój turystyki 

 

2. Sfera gospodarczo- finansowa: 

- podniesienie poziomu lokalnej przedsiębiorczości 

- wzrost atrakcyjności inwestycyjnej 

- rozwój infrastruktury gospodarczej 

 

3.Sfera społeczno-kulturalna: 

- podniesienie jakości życia ludzi poprzez wzmocnienie doskonalenia jakości usług 

publicznych i wzmocnienie kapitału społecznego 

- zwiększenie poziomu bezpieczeństwa społecznego 
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ZAŁOŻENIA  STRATEGII I  JEJ REALIZACJA 

 

Tabela przedstawia główne słabe strony miasta i gminy Sępopol oraz proponowane metody 

ich ograniczenia. 

Tab. 17 Słabe strony i potencjalne metody przeciwdziałania 

Słabe strony Metody przeciwdziałania 

peryferyjne położenie gminy 

(w peryferyjnym regionie, przy zewnętrznej 

granicy UE /z Rosją/; oddalenie od dużych 

ośrodków miejskich, słaba dostępność 

komunikacyjna gminy i jej głównego 

ośrodka) 

wykorzystanie środków krajowych i Unii 

Europejskiej (dostępność środków 

finansowych na rozwój regionalny, zwłaszcza 

rozwój obszarów peryferyjnych, wiejskich i 

rewitalizację miast), 

rozwój regionalnej oferty turystycznej  

(np. Green Velo, produkt kulinarny Warmii, 

Mazur i Powiśla itp.), 

Program Rozwoju Obszarów Wiejskich na 

lata 2014-2020 

słabo rozwinięta sieć szlaków 

komunikacyjnych w gminie (drogi, kolej) i 

ich zły stan;  komunikacja publiczna 

niskiej jakości 

wykorzystanie środków krajowych i Unii 

Europejskiej (dostępność środków 

finansowych na rozwój regionalny, zwłaszcza 

rozwój obszarów peryferyjnych, wiejskich i 

rewitalizację miast) 

współpraca międzygminna i regionalna, 

Program Rozwoju Obszarów Wiejskich 

2014-2020 

moda na „lokalność” i slow life, 

rozwój regionalnej oferty turystycznej  

(np. Green Velo, produkt kulinarny Warmii, 

Mazur i Powiśla itd.), Fundusz Sołecki 

 

demografia gminy 

(niewielka liczba ludności, starzenie się, 

wyludnianie się gminy – migrują ludzie 

młodzi) 

rządowe programy socjalne (np. 500+, 

Mieszkanie+, Senior+) 

brak perspektyw rozwoju ludzi młodych 
rządowe programy socjalne (np. 500+, 

Mieszkanie+, Senior+) 

niski kapitał społeczny 

(niska aktywność mieszkańców, niechęć do 

współpracy i angażowania, dziedzictwo 

PGR) 

Działalność Miejsko-Gminnego Ośrodka 

Kultury w Sępopolu, Fundusz Sołecki 

niski kapitał ludzki 

(niewielkie umiejętności i poziom 

wykształcenia mieszkańców gminy, brak 

motywacji, marazm i roszczeniowość) 

Program Operacyjny Wiedza Edukacja 

Rozwój (2014 – 2020) 

niska przedsiębiorczość mieszkańców 

Program Operacyjny Wiedza Edukacja 

Rozwój (2014 – 2020) 
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anachroniczna struktura gospodarki i jej 

mały potencjał 

(niewiele firm, brak dużych  wiodących z 

rozwojowych dziedzin; niewielu małych 

przedsiębiorców o niskim zatrudnieniu, 

dominuje ekstensywne rolnictwo) 

wsparcie przedsiębiorczości poprzez 

utworzenie nowych lub dostosowanie 

istniejących terenów na rzecz rozwoju 

gospodarczego. 

Uzbrojenie terenów inwestycyjnych 

(infrastruktura wodno-kanalizacyjna, 

telekomunikacyjna, energetyczna, gazowa, 

ciepłownicza), budowa lub modernizacja 

układu komunikacyjnego dla terenu 

inwestycyjnego (wewnętrzna infrastruktura 

drogowa, wewnętrzna infrastruktura 

kolejowa).  

 
 

brak szkół ponadpodstawowych 
klasy zaoczne i wieczorowe nauczania 

ponadpodstawowego w ZS-P w Sępopolu 

historyczny brak tradycji gospodarczych i 

innowacyjnych tego obszaru 

(np. opartych na wiedzy przemysłu i usług)  

wsparcie przedsiębiorczości poprzez 

utworzenie nowych lub dostosowanie 

istniejących terenów na rzecz rozwoju 

gospodarczego. 

Uzbrojenie terenów inwestycyjnych 

(infrastruktura wodno-kanalizacyjna, 

telekomunikacyjna, energetyczna, gazowa, 

ciepłownicza), budowa lub modernizacja 

układu komunikacyjnego dla terenu 

inwestycyjnego (wewnętrzna infrastruktura 

drogowa, wewnętrzna infrastruktura 

kolejowa).  
 

brak z-sieciowania 

(słaba współpraca gminy z innymi 

podmiotami publicznymi i prywatnymi, w 

tym międzynarodowymi)  

Utworzenie Inkubatora przedsiębiorczości 

współpraca międzygminna i regionalna, 

wykorzystanie środków krajowych i Unii 

Europejskiej (dostępność środków 

finansowych na rozwój regionalny, zwłaszcza 

rozwój obszarów peryferyjnych, wiejskich i 

rewitalizację miast) 

niewielki budżet gminy i niewielki udział 

dochodów własnych gminy w budżecie 

zwiększenie podatków lokalnych 

utrzymujące się wysokie bezrobocie  

(głównie osoby długotrwale bezrobotne, o 

niskich kwalifikacjach lub bez kwalifikacji) 

ogólna dobra koniunktura gospodarcza,  

wykorzystanie środków krajowych i Unii 

Europejskiej (dostępność środków 

finansowych na rozwój regionalny, zwłaszcza 

rozwój obszarów peryferyjnych, wiejskich i 

rewitalizację miast) 

niewystarczająca infrastruktura 

komunalna i jej słaba jakość  

(drogi lokalne, gospodarka wodno-ściekowa, 

gaz, zaopatrzenie w ciepło) 

współpraca międzygminna i regionalna, 

wykorzystanie środków krajowych i Unii 

Europejskiej (dostępność środków 

finansowych na rozwój regionalny, zwłaszcza 

rozwój obszarów peryferyjnych, wiejskich i 

rewitalizację miast), 
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rozwój odnawialnych źródeł energii i 
rolnictwa ekologicznego, 
Program Rozwoju Obszarów Wiejskich 

2014-2020 

niewystarczająca infrastruktura społeczna 

wykorzystanie środków krajowych i Unii 

Europejskiej (dostępność środków 

finansowych na rozwój regionalny, zwłaszcza 

rozwój obszarów peryferyjnych, wiejskich i 

rewitalizację miast) 

niski standard zasobów mieszkaniowych Lokalny Program Rewitalizacji 

brak zabytków i instytucji kultury o 

znaczeniu ponadlokalnym 

maksymalne wykorzystanie istniejących 

zasobów w tym zakresie 

słaba promocja gminy 

poprawa efektywności zarządzania 

(administracja gminy),   rozwój ekoturystyki, 

moda na „lokalność” oraz slow life, 

rozwój regionalnej oferty turystycznej  

(np. Green Velo, produkt kulinarny Warmii, 

Mazur i Powiśla itp.) 

nieuporządkowana gospodarka 

przestrzenna 

(niewielka część gminy jest objęta planami 

miejscowymi, studium i plany wymagają 

aktualizacji) 

sporządzenie planów zagospodarowania 

przestrzennego, poprawa efektywności 

zarządzania (administracja gminy). 

Źródło: autorzy Strategii 

Treść dokumentu strategii opublikowana została w Biuletynie Informacji Publicznej                                     

w zakładce strategie, programy, plany i raporty. 

IV. INFORMACJA O STANIE MIENIA KOMUNALNEGO NA DZIEŃ 31.12.2020 

Powierzchnia gruntów stanowiących mienie komunalne położonych w granicach 

administracyjnych gminy Sępopol wg danych ewidencji gruntów na dzień 31.12.2020 r. 

wynosi 572,4582 ha, co stanowi 2,32 % obszaru gminy Sępopol (24638 ha). 

Struktura władania nieruchomościami stanowiącymi własność gminy Sępopol przedstawia się 

następującą: 

Wyszczególnienie 
Powierzchnia gruntów na 

dzień 31.12.2020 r. [ha] 

Powierzchnia gruntów stanowiących własność gminy 

Sępopol ogółem, w tym: 

• miasto Sępopol 

• pozostała część gminy Sępopol 

572,4582 

 

141,8906 

430,5676 

Grunty gminy przekazane w użytkowanie wieczyste 

ogółem 

w tym: 

• miasto Sępopol 

• pozostała część gminy Sępopol 

3,6182 

 

 

2,9224 

0,6958 
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Grunty gminy przekazane w trwały zarząd ogółem 

w tym: 

• miasto Sępopol 

• pozostała część gminy Sępopol 

5,1918 

 

2,5883 

2,6035 

Pozostałe grunty wchodzące w skład gminnego zasobu 

nieruchomości z wyłączeniem gruntów przekazanych w 

użytkowanie wieczyste oraz gruntów przekazanych w 

trwały zarząd ogółem, w tym: 

• miasto Sępopol 

• pozostała część gminy Sępopol 

563,6482 

 

 

 

136,3799 

427,2683 

 

W skład mienia Gminy Sępopol wchodzą również obiekty wymienione w tabeli poniżej: 

Wyszczególnienie Ilość 

Lokale mieszkalne 141 

Lokale użytkowe 23 

Szkoły 4 

Przedszkola 1 

Ośrodki kultury, świetlice wiejskie 18 

Obiekty przemysłowe 11 

Obiekty służby zdrowia 1 

Obiekty użyteczności publicznej 14 

Inne 20 

 

V. GOSPODARKA  KOMUNALNA  

1. MIESZKALNICTWO 

Mieszkaniowy zasób gminy stanowi 141 lokali komunalnych, w tym 21 lokali socjalnych. 

Na terenie Gminy Sępopol pozostało 5 budynków będących w całości własnością gminy, 

w których znajduje się 14 lokali komunalnych. Jedynie w tych budynkach gmina może sama 

decydować o potrzebach remontowych. Pozostałe lokale znajdują się w budynkach będących 

własnością wspólnot mieszkaniowych, w których gmina posiada udział i tam o remontach 

części wspólnych budynków decydują wszyscy właściciele lokali. 

W 2020 roku na bieżące utrzymanie oraz remonty mieszkaniowego zasobu gminy oraz 

inwestycje wydatkowano kwotę 439 984,33 zł, w ramach której wykonano: 

• naprawy i remonty poszycia dachowego, 

• naprawy  i remonty pieców kaflowych, trzonów kuchennych, podłóg, posadzek           

 i kominów, grzejników, 

• naprawy i remonty  instalacji: wodociągowych, kanalizacyjnych, elektrycznych, 

• wymiana stolarki okiennej oraz drzwi, 

• przeglądy okresowe obiektów budowlanych. 
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2. GOSPODARKA NIERUCHOMOŚCIAMI 

Obrót nieruchomościami gminnymi regulują przepisy zawarte w ustawie o gospodarce 

nieruchomościami i Kodeksie cywilnym. Grunty będące własnością gminy mogą być 

przedmiotem sprzedaży, zamiany, zrzeczenia się, oddania w użytkowanie wieczyste, 

użytkowanie, trwały zarząd, dzierżawę lub najem. 

W 2020 roku dokonano:  

• sprzedaży 6 nieruchomości gruntowych niezabudowanych o łącznej powierzchni 

0,6974 ha, 

• zawarto 150 umów na dzierżawę  nieruchomości o łącznej powierzchni 22,4047 ha, 

• oddano w użyczenie grunt o łącznej powierzchni 0,0012 ha. 

Od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r. nie było postępowań w sprawie: 

• oddania w użytkowanie wieczyste nieruchomości, 

• przekazania w trwały zarząd nieruchomości, 

W ubiegłym roku Gmina Sępopol uzyskała dochód z tytułu: 

• sprzedaży nieruchomości w wysokości 128 000,00 zł, 

• opłaty rocznej za przekształcenie użytkowania wieczystego w wysokości 2 409,60 zł, 

• opłaty rocznej za użytkowanie wieczyste w wysokości 2 883,68 zł, 

• opłaty za trwały zarząd i służebności gruntowe w wysokości 4 107,23 zł, 

• czynszu dzierżawnego w wysokości 87 059,51 zł, 

• czynszu za najem lokali użytkowych w wysokości 8 916,64 zł. 

3.WODOCIĄGI I KANALIZACJA 

Z sieci wodociągowej korzysta 99 % mieszkańców gminy Sępopol, zaś z kanalizacji 

sanitarnej 40 %. Długość sieci wodociągowej wynosi ok. 115 km, natomiast kanalizacji 

sanitarnej ok. 14,9 km. Siecią wodno-kanalizacyjną zarządza Zakład Gospodarki 

Mieszkaniowej i Usług Komunalnych w Sępopolu. Woda pozyskiwana jest z 9 ujęć wód 

podziemnych zlokalizowanych na terenie gminy w miejscowościach: Sępopol, Stopki Osada, 

Pasławki, Langanki, Masuny,  Smodajny, Lwowiec, Ostre Bardo.  

W 2020 r. w zakresie gospodarki ściekowej i ochrony wód zrealizowano zadania: 

• Utrzymanie w stałej sprawności technicznej i technologicznej ujęć oraz stacji uzdatnia 

wody, 

• Kontrola jakości wody i odprowadzanych ścieków 

• Ewidencja i kontrola zużycia wody. 
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4.OŚWIETLENIE ULIC, PLACÓW I DRÓG 

W celu optymalizacji kosztów energii elektrycznej Gmina Sępopol zrzeszona jest                      

w Grupie Zakupowej, do której należą również Gmina Bartoszyce, Gmina Bisztynek, Gmina 

Baranów Sandomierski, Gmina Miejska Lubawa, Gmina Nasielsk, Gmina Węgorzewo oraz 

Zakład Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Sp. z o. o. w Bisztynku i Międzygminny 

Zakład Kompleksowego Przerobu Odpadów Komunalnych Sękity Sp. z o. o. Uczestnictwo                

w grupie zakupowej polega na przygotowaniu i przeprowadzeniu wyboru wykonawcy na 

zakup energii elektrycznej, który przeprowadzany jest raz na trzy lata w formie przetargu, 

przeprowadzanym w imieniu gmin i podmiotów zrzeszonych w grupie zakupowej przez 

Urząd Gminy Bartoszyce. W 2018 roku w wyniku przeprowadzonego przetargu wyłoniono 

wykonawcę, z którym Gmina Sępopol zawarła umowę na sprzedaż energii elektrycznej 

i świadczenia usług bilansowania handlowego. W ramach zawartej umowy sprzedażą energii 

elektrycznej objęto oświetlenie uliczne oraz obiekty i budynki należące do gminy. W ramach 

tego samego przetargu umowę na sprzedaż energii elektrycznej zawarły również jednostki 

organizacyjne gminy. 

 

5. ZAGOSPODAROWANIE PRZESTRZENNE 

Dokumentami planistycznymi obowiązującymi na terenie Gminy Sępopol                         

są miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego oraz studium uwarunkowań                         

i kierunków zagospodarowania przestrzennego miasta i gminy Sępopol.  

Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego obejmuje: 

• obszar centralnej część miasta Sępopol o powierzchni ok. 33,4 ha - tj. Miejscowy Plan 

Zagospodarowania Przestrzennego „Śródmieścia miasta Sępopol”, 

• południowo-zachodni fragment obszaru miasta Sępopol o powierzchni 41,7 ha -  

tj. Miejscowy Plan Zagospodarowania Przestrzennego „część ul. Wojska Polskiego”, 

• obszar północnej część miasta Sępopol oraz fragment obszaru miejscowości Długa na 

terenie gminy Sępopol o powierzchni 4,2 ha - tj.  Miejscowy Plan Zagospodarowania 

Przestrzennego „Cmentarza komunalnego w obrębie wsi Długa i ul. Długiej                                 

w Sępopolu”, 

• obszar wsi Stopki o powierzchni 51,5 ha - tj. Miejscowy Plan Zagospodarowania 

Przestrzennego „Wsi Stopki gmina Sępopol”. 
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Dbając o interes mieszkańców oraz przedsiębiorców Gminy Sępopol, niezbędne jest 

rozpoczęcie prac nad sporządzeniem miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego 

dla pozostałej części miasta Sępopol, których wykonanie umożliwi rozwój miasta w kierunku 

mieszkalnictwa, a utworzenie nowych terenów inwestycyjnych stworzy szansę dla rozwoju 

przedsiębiorczości. 

 

VI. WYKONANIE  INWESTYCJI 

1. INWESTYCJE 

W ramach zadań inwestycyjnych w 2020 roku na terenie gminy Sępopol zrealizowano niżej 

opisane zadania: 

• Budowa chodnika na cmentarzu komunalnym w Sępopolu. (wykonanie elementów 

konstrukcyjnych oraz nawierzchni z kostki granitowej o szerokości 2,5 m i długości 

160 m), 

• Ochrona bioróżnorodności z budową ścieżki dydaktycznej nad Łyną w Sępopolu         

(zagospodarowanie terenu, nasadzenia drzew, wykonanie ścieżki żwirowej 

o powierzchni 1483 m2, tablice edukacyjne 10 szt., lampy solarne – 5 szt., ławki –                    

25 szt., kosze na śmieci – 18 szt., leżaki miejskie – 6 szt., siedziska wokół drzew –                      

3 szt., rzeźby drewniane 3 szt., zestaw kamer z wyposażeniem – 5 szt., 

• Przebudowa schodów zlokalizowanych na działce 2-54/43 w Sępopolu (wykonanie 

remontu schodów z kostki betonowej), 

• Budowa skweru przy ul. Prusa w Sępopolu – montaż 8 ławek, 6 koszy na śmieci, 

3 tablic informacyjnych, wykonanie klombu, zagospodarowanie terenu, 

• Remont modernizacyjny stanicy miejscowości Stopki, Gmina Sępopol – remont 

dwóch wiat, dwóch sanitariatów, pomostu do cumowania łódek, zakup 3 koszy na 

śmieci, zagospodarowanie terenu, 

• Remont modernizacyjny budynku socjalnego na stadionie – wymiana poszycia 

dachowego wraz z elementami konstrukcyjnymi. 

 

2. INFRASTRUKTURA DROGOWA 

Zadania realizowane na infrastrukturze drogowej obejmowały: 

• Budowa drogi gminnej Pl. Wolności w Sępopolu – wykonanie elementów 

konstrukcyjnych oraz nawierzchni drogi o łącznej długości 284 i szerokości od 3,5 m 
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do 4,5 m, z kostki betonowej gr. 8 cm, ścieżki rowerowej oraz sieci kanalizacji 

deszczowej, 

• Doprowadzenie do należytego stanu technicznego ciągów komunikacyjnych 

zlokalizowanych w granicach działek nr 5/21 i 5/23 obręb Gulkajmy Gmina Sępopol – 

wykonanie elementów konstrukcyjnych  oraz nawierzchni drogi z kostki betonowej 

gr. 8 cm, 

• Doprowadzenie do należytego stanu technicznego ciągu komunikacyjnego, 

zlokalizowanego w granicach działki nr 190/4 obrębu 3 miasto Sępopol – wykonanie 

elementów konstrukcyjnych oraz nawierzchni drogi o długości 265 m i szerokości                     

od 4,5 do 5 m z kostki betonowej o gr. 8 cm, 

• Doprowadzenie do należytego stanu technicznego ciągu komunikacyjnego 

zlokalizowanego w granicach działki nr 29/19 obrębu 31 Stopki - wykonanie 

elementów konstrukcyjnych oraz nawierzchni drogi o długości 234 m i szerokości 4,2 

m z kostki betonowej o gr. 8 cm oraz wykonanie kanalizacji deszczowej, 

• Modernizacja chodnika przy ul . Leśnej w Sępopolu - wykonanie nowej nawierzchni 

chodnika o długości 190 m i szerokości 1,5 z kostki betonowej o gr. 6 cm, 

• Doprowadzenie do należytego stanu technicznego ciągu komunikacyjnego, 

zlokalizowanego w granicach działki nr 80/3 obrębu Majmławki gm. Sępopol – 

wykonanie elementów konstrukcyjnych oraz nawierzchni drogi o długości 108 m                         

i szerokości 4 m z płyt drogowych betonowych, 

• Zaprojektowanie i wykonanie przebudowy drogi na działce nr 131  

w Dzietrzychowie - wykonanie elementów konstrukcyjnych  oraz  nawierzchni drogi 

o długości 400 m i szerokości od 3,5 m do 4,5 m z kostki betonowej o gr. 8 cm. 

 

VII. OCHRONA  ŚRODOWISKA  NATURALNEGO 

1. Oczyszczanie miasta: 

Gmina utrzymuje 347,9 km dróg gminnych. Utrzymanie dróg, ulic i placów w okresie 

letnim polega na: 

• oczyszczaniu ulic, chodników i placów; 

• usuwaniu zanieczyszczeń uprzątniętych z chodników przez właścicieli nieruchomości; 

• koszeniu poboczy, pasów zieleni i rowów przy drogach wraz z ich zbieraniem; 

• zbieraniu i wywozie odpadów zgromadzonych w koszach ulicznych; 

• malowaniu i naprawie ławek ustawionych na chodnikach; 
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• usuwaniu większych odpadów z rzeki Łyny i w granicach administracyjnych gminy 

Zakres prac wykonywanych w okresie zimowym: 

• odśnieżanie ulic, chodników i placów; 

• zwalczanie gołoledzi, lodowicy, śliskości pośniegowej; 

• opróżnianie koszy ulicznych 

Utrzymywanie w czystości ulic, chodników i placów w przypadku występowania 

korzystnych warunków atmosferycznych przy braku opadów śniegu i nie występowaniu 

śliskości zimowej; 

• malowanie i naprawa skrzyń drewnianych na piasek 

2. Utrzymanie zieleni:    

Prace związane z utrzymaniem terenów zieleni miejskiej wykonywane były poprzez:  

• utrzymywanie klombów i rabat; 

• dokonywanie nasadzeń kwiatów i krzewów; 

• pielęgnację żywopłotów; 

• utrzymanie ławek i koszy parkowych w estetycznym wyglądzie 

• ustawianie (na okres świąt) i dekorowanie choinek  

W roku 2020 dokonano 25 szt. nasadzeń zastępczych drzew, a także przeprowadzono zabiegi 

pielęgnacyjne polegające na przycięciu gałęzi drzew oraz usuwaniu drzew stanowiących 

zagrożenie dla otoczenia.  

W ramach inwestycji pod nazwą „Ochrona bioróżnorodności z budową ścieżki dydaktycznej 

nad Łyną w Sępopolu” zagospodarowano teren o powierzchni 1,48 ha, na którym nasadzono 

19 szt. drzew, 193 szt. krzewów oraz 2 330 szt. roślin zielonych. 

 

3.  Gospodarka odpadami 

Jednym z głównych celów systemu gospodarki odpadami komunalnymi jest zrealizowanie 

obowiązków wynikających z dyrektyw unijnych, czyli osiągnięcie we wskazanym terminie 

odpowiednich poziomów. Biorąc pod uwagę zapis art. 3aa ustawy z dnia 13 września 1996 r. 

o utrzymaniu czystości i porządku w gminach (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 888) poziom 

recyklingu i przygotowania do ponownego użycia papieru, metali, tworzyw sztucznych 

i szkła, liczony łącznie dla wszystkich podanych frakcji odpadów komunalnych w 2020 r. ma 

wynosić 50 %. Gminę Sępopol uzyskała w 2020 r. poziom recyklingu i  przygotowania                  

do ponownego użycia ww. frakcji  34,29 %.  Natomiast poziom ograniczenia masy odpadów 

komunalnych ulegających biodegradacji przekazanych do składowania w analizowanym 

okresie wyniósł 0 %. Zgodnie z art. 3 c ww. ustawy gminy są obowiązane ograniczyć masę 
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odpadów komunalnych ulegających biodegradacji przekazywanych do składowania do dnia 

16 lipca 2020 r. - do nie więcej niż 35% wagowo całkowitej masy odpadów komunalnych 

ulegających biodegradacji przekazywanych do składowania w stosunku do masy tych 

odpadów wytworzonych w 1995 r. 

Gmina w roku 2020 zawarła dwie umowy z firmą wyłonioną w postępowaniu 

przetargowym na usługę w zakresie odbioru odpadów komunalnych segregowanych  

i niesegregowanych od właścicieli nieruchomości zamieszkałych położonych w granicach 

administracyjnych Gminy Sępopol oraz ich transportu do stacji przeładunkowej położonej  

w miejscowości Medyny. Pierwsza umowa była zawarta na okres od 1.01.2020 r.                        

xdo 31.08.2020 r. natomiast druga od 01.09.2020 r. do 30.06.02021 r.  

Ilość odpadów komunalnych odebranych z terenu Gminy Sępopol w roku 2020 wyniosła 

1 095,4056 Mg w tym niesegregowanych odpadów komunalnych 784,1000 Mg, co stanowi 

71,58 %. Odpady segregowane stanowią 28,42 % wszystkich odebranych odpadów 

komunalnych, których ilość wyniosła 311,3056 Mg. 

VIII. OŚWIATA 

    W gminie w 2020 r. funkcjonowały 3 szkoły podstawowe oraz zespół szkolno-

przedszkolny. W każdej z gminnych szkół funkcjonowały oddziały przedszkolne. Ponadto 

w strukturze tych placówek funkcjonowały inne formy wychowania przedszkolnego (punkt 

przedszkolny w SP w Ponikach oraz zespoły wychowania przedszkolnego w szkołach 

podstawowych w Dzietrzychowie i w Wiatrowcu). Gmina Sępopol prowadzi również jedno 

przedszkole samorządowe wchodzące w skład Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Sępopolu. 

Taka organizacja gminnej oświaty zapewnia dzieciom zamieszkałym na  terenie naszej gminy  

dostęp do edukacji szkolnej i przedszkolnej. Wszystkie szkoły podstawowe posiadają 

pracownie komputerowe i dostęp do sieci  Internet. Budynki szkolne i otoczenie wokół  

zarządzane  przez  dyrektorów jednostek oświatowych spełniają podstawowe wymogi 

bezpieczeństwa oraz higieny nauki i pracy. Dyrektorzy jednostek oświatowych  rokrocznie 

zakupują pomoce dydaktyczne oraz sprzęt sportowy niezbędny do prowadzenia zajęć 

edukacyjnych. Wszystkie szkoły i przedszkole są dobrze wyposażone w pomoce 

dydaktyczne, uczniowie i nauczyciele wykorzystują pracownie komputerowe i tablice 

interaktywne. 
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Plan sieci publicznych szkół podstawowych prowadzonych przez Gminę Sępopol od dnia 

01.09.2020r. 

Nazwa szkoły Granice obwodu szkoły od dnia 1 września 2019 r. 

Szkoła Podstawowa w Dzietrzychowie 

Dzietrzychowo, Lwowiec, Gaj, Lipica, Romaliny, 

Wanikajmy, Gierkiny, Dobroty, Majmławki, Melejdy, 

Smodajny, Masuny, Miedna 

Szkoła Podstawowa im. Adama Loreta 

w Ponikach 

Wodukajmy, Poniki, Domarady, Park, Korytki, 

Rogielkajmy, Judyty, Szczurkowo, Langanki, Boryty, 

Kol. Smolanka, Stopki, Stopki-Osada, Ostre Bardo, 

Trosiny, Retowy, Gulkajmy 

Zespół Szkolno-Przedszkolny w 

Sępopolu Szkoła Podstawowa  

Sępopol, Smolanka, Rusajny, Długa, Liski, Turcz, 

Przewarszyty, Roskajmy, Romankowo, Prętławki 

Szkoła Podstawowa w Wiatrowcu 
Wiatrowiec, Rygarby, Pieny, Śmiardowo, Różyna, 

Pasławki, Kinwągi, Chełmiec, Łobzowo 

 

 

Liczba oddziałów w poszczególnych szkołach oraz liczba dzieci i uczniów według stanu                                          

na 30.09.2020r. kształtowała się następująco: 

  Liczba oddziałów 

 

Szkoła 

Liczba oddziałów 

Ogółem 

Inna forma 

wychowania 

przedszkolnego 
Przedszkole Oddział 

przedszkolny 

Szkoła 

podstawowa 

1. 
Zespół Szkolno-

Przedszkolny w Sępopolu 

(ZSPS) 

17 0 3 1 13 

2. 
Szkoła Podstawowa 

w Dzietrzychowie (SPD)  
10 1 0 1 8 

3. 

Szkoła Podstawowa 

im. Adama Loreta 

w Ponikach (SPP) 

10 1 0 1 8 

4. 
Szkoła Podstawowa 

w Wiatrowcu (SPW) 
10 1 0 1 8 

Razem: 47 3 3 4 37 
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Liczba dzieci/uczniów 

 

Szkoła 

Liczba dzieci/uczniów 

Ogółem 

Inna forma 

wychowania 

przedszkolnego 
Przedszkole Oddział 

przedszkolny 

Szkoła 

podstawowa 

1. 
Zespół Szkolno-

Przedszkolny w Sępopolu 
345 0 71 25 249 

2. 
Szkoła Podstawowa 

w Dzietrzychowie 
82 10 0 12 60 

3. 

Szkoła Podstawowa 

im. Adama Loreta 

w Ponikach 

70 11 0 6 53 

4. 
Szkoła Podstawowa 

w Wiatrowcu 
82 10 0 12 60 

Razem: 579 31 71 55 422 

 

Stan zatrudnienia w poszczególnych placówkach według stanu na 30.09.2020r. 

Lp. Szkoła 
Etaty pedagogiczne 

Etaty 
niepedagogiczne zatrudnienie w pełnym 

wymiarze 
zatrudnienie w 

niepełnym wymiarze 

1. Zespół Szkolno-Przedszkolny w 
Sępopolu 

32 1,74 16 

2. Szkoła Podstawowa 
w Dzietrzychowie 

14 1,61 5 

3. Szkoła Podstawowa im. Adama 
Loreta w Ponikach 

11 2,51 5,5 

4. Szkoła Podstawowa 
w Wiatrowcu 

12 2,24 4 

Razem: 69 8,1 30,5 

 

Koszty funkcjonowania poszczególnych placówek, w tym wydatki poniesione średnio                                           

na dziecko/ucznia 

Lp. Szkoła wydatki (wykonanie) rocznie w przeliczeniu na ucznia 

1. 
Zespół Szkolno-Przedszkolny w 

Sępopolu (ZSPS) 4 119 785,73 zł 11 941,40 zł 

2. 
Szkoła Podstawowa 

w Dzietrzychowie (SPD)  1 594 804,12 zł 19 448,83 zł 

3. 

Szkoła Podstawowa 

im. Adama Loreta w Ponikach 

(SPP) 
1 562 915,71 zł 22 327,36 zł 

4. 
Szkoła Podstawowa 

w Wiatrowcu (SPW) 1 652 818,34 zł 20 156,32 zł 

Razem: 8 930 323,90 zł 15 423,70 zł 
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Wyniki egzaminu ósmoklasisty w poszczególnych placówkach 

 

Egzamin ósmoklasisty obejmuje wymagania określone w podstawie programowej 

kształcenia ogólnego dla klas I–VIII. Sprawdza, w jakim stopniu uczniowie opanowali 

wiadomości i nabyli umiejętności z takich przedmiotów jak język polski, matematyka i język 

obcy. Jest kluczowym elementem branym pod uwagę w procesie rekrutacyjnym do szkół 

ponadpodstawowych. W okresie sprawozdawczym egzaminy te odbyły się w czterech 

gminnych szkołach. Poniżej znajduje się informacja o wynikach poszczególnych szkół. 

                                                          ZSP w Sępopolu 

 

Brak informacji o wynikach z języka niemieckiego wynika z faktu, że w szkole tej żaden 

z uczniów nie zdawał egzaminu z tego przedmiotu. 
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                                                           SP Dzietrzychowo 

 

Brak informacji o wynikach z języka angielskiego wynika z faktu, że w szkole tej żaden 

z uczniów nie zdawał egzaminu z tego przedmiotu. 

                                                            SP Poniki 
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                                                         SP Wiatrowiec 

 

 

                        Egzamin ósmoklasisty 2020 – porównanie wyników szkół 
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IX. KULTURA  I  REKREACJA   

 

Działalność kulturalno-rekreacyjna realizowana jest przez jednostkę organizacyjną 

Miejsko -Gminny Ośrodek Kultury, w tym bibliotekę publiczna (z filiami w Wodukajmach             

i w Wiatrowcu) oraz świetlice wiejskie na terenie gminy Sępopol, będące w administrowaniu 

ośrodka. 

Rok 2020 był rokiem trudniejszym, niż lata wcześniejsze jeżeli chodzi o realizację zadań 

statutowych ośrodka ze względu na prowadzone dwie inwestycje („Modernizacja, 

przebudowa i wyposażenie M-GOK” i „Modernizacja systemu ogrzewania z wykorzystaniem 

OZE w budynku M-GOK”), a także w związku z ogłoszeniem stanu epidemicznego na terenie 

całego kraju. 

Mimo wszystko w 2020 r. udało się zorganizować wiele wydarzeń kulturalnych o charakterze  

środowiskowym i cyklicznym, w tym: 

- Orszak Trzech Króli, 

- 28 Finał WOŚP, 

- coroczny Przegląd Kolęd i Pastorałek, 

- Dzień Babci i Dziadka oraz Jasełka, 

- V Międzynarodowa Konferencja Kultura Słowa. 

Ponadto co dwa miesiące gościło kino Wisa prezentując najnowsze premiery filmowe, 

miały miejsce liczne wernisaże i wystawy plastyczne oraz zostały zaprezentowane trzy filmy 

promujące miasto Sępopol w ramach projektu „Oczy szeroko otwarte”. 

Od 1 kwietnia 2020r. M-GOK rozpoczął realizację swoich zadań on-line. Korzystając z 

tej formy przekazu miały miejsce m.in. konkursy, koncerty, czytanie on-line i obchody 

Światowego Dnia Książki. 

Stałe formy pracy prowadzone w placówce to: 

- Zespoły muzyczne: „Warmianki Sępopolskie”, „Czarny Ortalion”, zespół dziecięcy 

„Contra”,   nauka gry na gitarze klasycznej i elektrycznej, 

- Uniwersytet Trzeciego Wieku, 
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- krav maga dla dzieci, 

- zajęcia fitness dla dorosłych, 

- nauka języka angielskiego, 

- zajęcia plastyczne, 

- Klub Wolontariusza, Klub Malucha,  

- młodzieżowa grupa literacka, Dyskusyjny Klub Książki. 

 W ramach programu „Akcja lato” odbyło się sześć spotkań skierowanych do dzieci i 

młodzieży z terenu miasta i gminy Sępopol oraz przebywających na wakacjach w naszej 

gminie. Miały też miejsca spotkania on-line (zabawy, konkursy). 

W 2020 r . Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Sępopolu zarejestrowała 164 

czytelników, a odwiedziło ją 823 czytelników (wypożyczono 1864 książek i 38 czasopism).  

Ze względu na stan epidemii koronawirusa działalność i funkcjonowanie bibliotek 

uległo zmianie i ograniczeniu. 

 

X. POLITYKA  SPOŁECZNA   

 

 Miejsko- Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Sępopolu jest jednostką organizacyjną 

Gminy Sępopol prowadzoną w formie jednostki budżetowej. 

 Nadzór i finansowanie zadań z zakresu pomocy społecznej finansowana realizowany jest 

przez Gminę oraz Wojewodę Warmińsko-Mazurskiego. Pracą socjalną  na rzecz poprawy  

funkcjonowania osób i rodzin objęto łącznie 563 rodziny, co stanowi 1402 osób w rodzinach. 

 

1) Formy udzielonych świadczeń z pomocy społecznej w 2020 r. i liczba osób, którym 

przyznano  pomoc: 

1. Zasiłki stałe: 

 – liczba osób 79 w tym: samotnie gospodarujących 49, w rodzinie 30 

- łączna kwota świadczeń – 357 187,51 zł  opłacane w całości z dotacji Wojewody. 

2. Składka na  ubezpieczenie zdrowotne  - opłacane za osoby pobierające zasiłki stałe  

- liczba świadczeniobiorców – 62 

- łączna kwota zadania  - 28 454,67  opłaca w całości z dotacji Wojewody 

 



Strona | 32 
 

3. Zasiłki okresowe i celowe : 

- ilość świadczeń – 750  

- łączna kwota świadczeń -  252 900,43 zł  (dotacja Wojewody 235 649,18) 

4. Pomoc w zakresie dożywiania : 

 - dotacja Wojewody – 352 000,00 zł 

      - budżet gminy – 97 828,29 zł 

   w tym podział na zakres pomocy: 

a. ilość  korzystających z posiłków – 189 osób/dzieci   

- łączna kwota świadczenia -  47 033,77 zł  ( w tym dotacja Wojewody 25 254,78) 

b. zakup posiłku  lub żywności + świadczenia rzeczowe - 462 osoby 

- łączna kwota świadczenia -  402 794,52 zł  (dotacja Wojewody 326 745,22) 

5. Pomoc w formie usług opiekuńczych -  13 osób  

  - łączna  kwota świadczeń – 214 573,00  zł  

opłacane z budżetu gminy- 171 581,28 zł, odpłatność podopiecznych 42 991,72 zł 

6. Opieka w domu pomocy społecznej -  31 osób (341świadczeń) 

 - łączna  kwota świadczeń – 897 349,60  zł  

opłacane z budżetu gminy- 878 735,58 zł, odpłatność rodzin – 18614,02 zł 

 

2) Beneficjenci pomocy społecznej  w 2020  roku korzystali z wymienionych świadczeń: 

1. Świadczenia  rodzinne, świadczenia dla opiekunów , fundusz alimentacyjny, 

składki na ubezpieczenia emerytalno – rentowe na łączną kwotę 3 804 853,00 zł 

opłacane z budżetu Wojewody 

2. Świadczenia wychowawcze (500+) – 629 rodzin na 968 dzieci 

- łączny koszt zadania 5 453 387,00 zł opłacane z  dotacji Wojewody 

3.   Świadczenie z programu „Dobry Start” w wysokości 300 zł raz  w roku bez 

względu na dochód w związku z rozpoczęciem roku szkolnego. Objętych 638 

dzieci lub osób uczących się 

     -łączny koszt zadania  197 725,78 zł  opłacane z dotacji Wojewody 

4. Dodatków mieszkaniowych  - 170 gospodarstw domowych 

- łączny koszt zadania  251 066,73 opłacany z budżetu gminy 

5. Dodatków energetycznych  - 163 świadczeń 

     - łączna kwota – 23 14,34,00 zł  opłaca z dotacji Wojewody 
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3) Ośrodek Pomocy Społecznej  ponadto realizuje zadania  związane z : 

a. przeciwdziałaniem przemocy w rodzinie poprzez powołany Zespół  

Interdyscyplinarny i Grupy Robocze pracujące w ramach procedury „Niebieskiej 

Karty”. 

b. wspieraniem rodziny – z trudnościami w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-

wychowawczej poprzez pracę socjalną, działalność asystentów rodziny (23 rodziny)               

i psychologa  w zakresie specjalistycznego poradnictwa psychologicznego. 

c. Prace społecznie użyteczne – skierowano 46 osób , które wykonały łącznie 9 500 

godzin prac na terenie gminy. 

d. Rodziny zastępcze - pieczą zastępcą objętych zostało 8 dzieci. 

 

Realizacja Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta i Gminy przyjęta 

została Uchwałą  Nr XXVI/130/16 Rady Miejskiej w Sępopolu z dnia 29 czerwca 2016 r. 

Jest to dokument zmierzający do poprawy standardów życia mieszkańców. Strategia 

uwzględnia potrzeby i oczekiwania różnych grup społecznych.  

Cele i kierunki działania uwzględnione zostały w czterech priorytetach:  

Priorytet I – Zapobieganie bezrobocia, ubóstwu i problemom mieszkaniowym 

Priorytet II – Wspieranie prawidłowego funkcjonowania rodzin oraz rozwoju dzieci               

i młodzieży 

Priorytet III – Włączenie społeczne osób starszych, chorych i niepełnosprawnych 

Priorytet IV – Rozwój aktywnej, świadomej i wolnej od dysfunkcji społeczności  

Treść dokumentu opublikowana została w Biuletynie Informacji Publicznej w zakładce 

strategie, programy, plany i raporty. 

Monitoring strategii społecznej przeprowadzony jest corocznie i w formie raportu 

przedstawiany Burmistrzowi i Radzie Miejskiej. 
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XI. OCHRONA ZDROWIA I SPRAWY SPOŁECZNE   

 

W 2020 r. w Gminie Sępopol wydatkowano na stypendia i zasiłki szkolne z dotacji 

celowej z budżetu państwa oraz środków własnych Gminy łączną kwotę 207 461,15zł, w tym 

dotacja celowa na wypłatę stypendiów i zasiłków szkolnych – 186 715,49 zł (w tym na zasiłki 

szkolne kwota 620,00zł), plus środki własne Gminy – kwota 20 746,16 zł. 

• Liczba złożonych wniosków o przyznanie stypendium szkolnego w roku szkolnym 

2019/2020 – 142 wnioski złożone, z tego przyznanych 140; 

• Liczba złożonych wniosków o przyznanie stypendium szkolnego w roku szkolnym 

2020/2021 – 122 wnioski złożone, z tego przyznano 105; 

• Liczba przyznanych zasiłków szkolnych w 2020r. – 1 uczniowi; 

• W okresie I – VI 2020r. minimalne stypendium miesięczne wynosiło 

140,00zł/miesiąc, maksymalne stypendium 248,00zł/miesiąc; 

• W okresie IX – XII 2020r. minimalne stypendium miesięczne wynosiło 

210,00zł/miesiąc, maksymalne stypendium 248,00zł/miesiąc. 

 

Działania promocyjno-edukacyjne związane z profilaktyką zdrowia i życia mieszkańców 

gminy Sępopol prowadzona była przez Fundację na Rzecz Zdrowia z Bartoszyc, która 

przeprowadziła badanie wśród dorosłych mieszkańców Gminy Sępopol:   

➢ USG jamy brzusznej w kierunku badania prostaty – 15 osób (mężczyzn); 

➢ USG piersi w kierunku wczesnej diagnostyki raka piersi –  40 osób (kobiet).  

➢ USG tarczycy – 15 osób (kobiet i mężczyzn). 

Działania promocyjno-edukacyjne dofinansowane były w ramach dotacji w wysokości  

8 000,00 zł. 

Realizacja Gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych 

oraz Gminnego programu przeciwdziałania narkomanii w Gminie Sępopol za 2020 rok. 

 

Do GKRPA w Sępopolu o wszczęcie postępowania w zakresie nadużywania alkoholu 

wpłynęło – 42 wnioski wobec 36 osób, z tego: 
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• GKRPA wysłała zaproszenia do osób z problemem alkoholowych lub ich rodzin 

na rozmowę motywująco-wyjaśniającą – łącznie: 67 zaproszeń ( w tym 15 osób 

zapraszano dwukrotnie); 

• Członkowie GKRPA przeprowadzili rozmowy wyjaśniająco-motywujące – z 36 

osobami. 

• Zlecono przeprowadzenie badania i wydanie opinii psychiatryczno-psychologicznej 

w przedmiocie uzależnienia od alkoholu wobec – 13 osób. 

• Psycholog i psychiatra wydali opinię w przedmiocie uzależnienia od alkoholu -                       

12 osobom, w których to opiniach stwierdzili uzależnienie od alkoholu u 9 osób, 

ze wskazaniem leczenia w warunkach:  

➢ niestacjonarnych (Poradnia Leczenia Uzależnień w Bartoszycach)– 6 osób; 

➢ stacjonarnych (leczenie szpitalne) - 3 osób; 

➢ natomiast u 3 osób stwierdzono brak uzależnienia od alkoholu, (jedynie 

nadużywanie alkoholu bądź picie szkodliwe w innym przypadku chorobę 

neurologiczną i psychiatryczną). 

• GKRPA skierowała wnioski do Sądu w sprawie zastosowania obowiązku leczenia 

odwykowego wobec – 8 osób ( w tym wobec  2 osób dodatkowo wniosek 

o spowodowanie badania); 

• Na wniosek GKRPA Sąd Rejonowy III Wydział Rodzinny i Nieletnich w Bartoszycach 

wydał następujące postanowienia o zastosowaniu obowiązku leczenia odwykowego: 

➢ postanowienia o leczeniu stacjonarnym, wobec:  4 osób; 

➢ postanowienia o leczeniu niestacjonarnym, wobec: 8 osób ( w tym 5 osób z 

nadzorem kuratora na czas wykonywania postanowienia Sądu); 

wnioski z Posterunku Policji w Sępopolu 20 

wnioski z M-G Ośrodka Pomocy Społecznej w 

Sępopolu 
146 

wnioski od Kuratora Sądowego w Bartoszycach 1 

wnioski od rodziny 3 

wnioski z Zespołu Interdyscyplinarnego ds. 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie w Sępopolu 
2 

Psycholog w Punkcie Konsultacyjno - Informacyjnym 0 
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➢ postanowienie o oddaleniu wniosku, wobec: 2 osób. 

• GKRPA opiniowała lokalizację punktów sprzedaży napojów alkoholowych na terenie 

Gminy Sępopol – wydano 3 pozytywne opinie. 

W 2020 roku: 

•  66 000,00 zł –wysokość środków zaplanowanych w budżecie gminy na realizację 

gminnego programu  profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych; 

• 72 974,72 zł –łączna wysokość środków finansowych uzyskanych przez gminę z tytułu 

rocznych i jednorazowych opłat za korzystanie z zezwoleń na sprzedaż 

napojów alkoholowych; 

• 15 703,00 zł – wysokość środków niewykorzystana w 2019 r., która została przeniesiona 

na 2020 rok; 

• 81 703,00 zł – łączna wysokość środków w budżecie gminy na realizację gminnego 

programu   profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych; 

• 50 259,03 zł -wysokość środków wykorzystanych na realizację gminnego programu; 

• 4 000,00 zł – wysokość środków zaplanowanych w budżecie gminy na realizację 

gminnego programu   przeciwdziałania narkomanii w 2020 roku; 

• 2404,00 zł- wysokość środków wykorzystanych na realizację gminnego programu 

przeciwdziałania narkomanii. 

Działania profilaktyczne sfinansowane bądź dofinansowane ze środków pozyskanych 

za wydane zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych w 2020 r.: 

➢ „Zimowa zawierucha” – realizator M-GOK, 

➢ „Rodzina w zgodzie i radości w czasie pandemii”-  realizator M-GOK, 

➢ „Wakacje z M-GOK” – realizator  Miejsko-Gminny Ośrodek Kultury w Sępopolu.  

Termin realizacji lipiec – sierpień 2020 r. 

W sierpniu, z uwagi na niezrealizowane zadania, środki wykorzystane na zajęcia                             

dla seniorów.  

➢ Projekt profilaktyczny rekomendowany pod nazwą „Apteczka pierwszej pomocy 

emocjonalnej” – realizowany w 4 szkołach gminnych, 

➢ Projekt profilaktyczny pod hasłem „”Mam w sobie moc”, „Komunikacja bez nienawiści” i 

Bądź miły nie dokuczaj” , „Noe”, „Kiszone ogórki”, „Debata” realizowane przez Zespół 

Szkolno-Przedszkolnym w Sępopolu, 

➢ Kontynuacja projektów profilaktycznych z 2019 r.: 

- „Domowi Detektywi” – w Szkole Podstawowej w Dzietrzychowie, 

-„Fantastyczne możliwości” – w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Sępopolu. 
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XII.  PROMOCJA GMINY, WSPÓŁPRACA   ZAGRANICZNA   

 

Gmina Sępopol wykorzystuje różne kanały i narzędzia komunikacji i promocji. 

Zastaną politykę promocyjno - komunikacyjną można podzielić na dwa zasadnicze obszary:  

● lokalną, skierowaną do mieszkańców miasta i gminy (informacja w lokalnych mediach, 

fanpage na portalu Facebook i witrynie www, organizacji i uczestnictwie w imprezach 

kulturalno-plenerowych oraz targach),  

● ponadlokalną, skierowaną na zewnątrz - w tym obszarze znaczną przewagę ilościową mają 

komunikaty skierowane do potencjalnych turystów i inwestorów. W zakres tych działań 

wchodzi głównie obecność na festiwalach miast i targach, imprezach sportowych                            

i  kulturalnych  o zasięgu ponadlokalnym oraz publikowanie informacji na  witrynach www, 

także fanpage na portalu Facebook, mediach wojewódzkich i krajowych.  

Rok 2020 i pandemia COVID-19 bardzo ograniczył działania promocyjne Urzędy 

Miejskiego w Sępopolu. Wszystkie aktywności  związane z masowymi imprezami 

sportowymi i kulturalnymi o charakterze lokalnym i ponadregionalnym zostały zawieszone. 

Skupiono się na realizacji zadań promocyjnych za elektronicznych środków przekazu oraz 

mediów.  

W 2020 roku prowadzone były m.in. następujące działania: 

• prowadzenie strony internetowej www.sepopol.pl, na której udostępniane są bieżące 

informacje o wydarzeniach i działaniach podejmowanych przez gminę; 

• prowadzenie Facebooka Urzędu Miejskiego w Sępopolu; 

•  publikacje w prasie lokalnej (Goniec Bartoszycki, Nowiny Północne); 

• informacje o działaniach Urzędu Miejskiego w telewizji lokalnej „Bartsat”;  

• wysyłanie informacji o działaniach samorządu do mediów wojewódzkich.  

WSPÓŁPRACA ZAGRANICZNA 

Gmina Sępopol od 19 lat ma podpisane porozumienie z miastem Prawdińsk Obwodu 

Kaliningradzkiego, a 27 lat współpracuje z gminą Lagerdorf w Niemczech. Współpraca  

z miastem Partnerskim Lagerdorf obejmuje coroczną wymianę młodzieży, której celem jest 

pogłębienie kontaktów pomiędzy młodzieżą, doskonalenie umiejętności językowych, 

poznanie kultury i obyczajów innego kraju. W 2020 r. W związku z pandemią  COVID-19 

wszystkie te działania zostały zawieszone.  

 

http://www.sepopol.pl/


Strona | 38 
 

XIII. WSPÓŁPRACA  Z ORGANIZACJAMI   PROWADZĄCYMI  DZIAŁALNOŚĆ 

POŻYTKU PUBLICZNEGO 

 

       W roku 2020 r. na terenie Gminy Sępopol zgodnie z Krajowym Rejestrem Sądowym  

funkcjonowało tak jak w roku poprzednim  12 stowarzyszeń:  

1. „Dzietrzychowo… bo razem osiągniemy więcej” , 

2.  Ludowy Klub Sportowy „Łyna”  w Sępopolu  ul. Wojska Polskiego 8 a  11-210 Sępopol, 

3.  Miejsko – Gminne Stowarzyszenie Bezrobotnych w Sępopolu,  

4.  Ochotnicza Straż Pożarna w Sępopolu, 

5.  Ochotnicza Straż Pożarna w Judytach, 

6.  Ochotnicza Straż Pożarna w Różynie,, 

7.  Ochotnicza Straż Pożarna w Lipicy,  

8.  Stowarzyszenie Klub Jeździecki Liski, 

9. Stowarzyszenie Na Rzecz Wspierania Integracji Mieszkańców Ziemi Sępopolskiej – 

Wrota”  w Sępopolu, 

10. Stowarzyszenie Lokalne Salezjańskiej Organizacji Sportowej w Sępopolu, 

11. Stowarzyszenie Oratorium im. św. Dominika Savio we Lwowcu, 

12. Związek Hodowców Gołębi Pocztowych Oddział w Korszach  Sekcja Sępopol .  

 

Gmina Sępopol współdziałała z organizacjami pozarządowymi w oparciu o uchwałę 

Nr XIV/266/19 Rady Miejskiej w Sępopolu  z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie przyjęcia 

Gminnego programu współpracy z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami,                       

o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie na terenie Miasta i Gminy Sępopol na rok 2020 oraz Uchwałę 

Nr XV/277/19 z dnia 30 grudnia 2019 r. w sprawie zmiany Uchwały Nr XIV/266/19 Rady 

Miejskiej w Sępopolu z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie przyjęcia Gminnego programu 

współpracy  z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 

3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie                

na terenie Miasta i Gminy Sępopol na rok 2020. 

W  2020  r. priorytetowe zadania publiczne  obejmowały sfery działań z zakresu: 

1. Pomocy społecznej  poprzez wsparcie działań na rzecz osób pozostających w trudnej 

sytuacji życiowej poprzez  dystrybucje żywności w ramach FEAD.  

2. Wspierania i upowszechnienie kultury fizycznej i sportu wśród mieszkańców Gminy 

Sępopol poprzez:  
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a. promocje kultury fizycznej wśród dzieci i młodzieży w zakresie wschodnich sztuk 

walki. 

b. wspieranie działalności klubów sportowych realizujących zadania na rzecz rozwoju 

sportu w Gminie Sępopol.  

3. Ochrony  i  promocji zdrowia poprzez: 

a. Działania promocyjno – edukacyjne związane z profilaktyką zdrowia i życia 

mieszkańców gminy. 

b. Zdobycie podstawowej wiedzy i umiejętności w udzielaniu pierwszej pomocy 

przedmedycznej. 

Organizacje pozarządowe wniosły ogromny wkład w realizację poszczególnych projektów. 

Było to przede wszystkim zaangażowanie w wykonanie zakontraktowanych zadań i ogromny 

wkład pracy jaką wykonali wolontariusze. 

Ogólna kwota dotacji przekazana przez Gminę Sępopol na realizację zadań publicznych              

w 2020 roku wyniosła 102 050,00 zł. Była to kwota o 4,67 % wyższa w stosunku do kwoty 

dotacji z 2019 r.  

W roku  2020 r.  podpisano 5 umów na dofinansowanie realizacji zadań publicznych 

z organizacjami wyłonionymi w ramach przeprowadzonego w  trybie otwartym konkursów 

skierowanych do organizacji pozarządowych oraz podmiotów, o których mowa w art. 3 ust. 3 

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.                   

Były to: 

1) konkurs z dnia 20 grudnia 2019 r. na „Wspieranie działalności klubów sportowych 

realizujących zadania na rzecz rozwoju sportu w Gminie Sępopol”. W terminie do dnia                        

22 stycznia 2020 r. wpłynęła jedna oferta wnioskująca o dofinansowanie w/w zadania  

dotacją w wysokości 70 000 zł.  Ofertę złożył Ludowy  Klub  Sportowy  „Łyna”  ul. 

Wojska Polskiego 8 a,  11-210 Sępopol. 

2) konkurs ogłoszony w dniu 16 stycznia 2020 r. na „Pomoc społeczną poprzez wsparcie 

działań na rzecz osób pozostających  w trudnej sytuacji życiowej – dystrybucja  żywności                        

w ramach PEAD”.W terminie do dnia 7 lutego 2020 r. wpłynęła jedna oferta, w której 

Miejsko – Gminne  Stowarzyszenie Bezrobotnych w Sępopolu ul. Lipowa 1 11-210 

Sępopol zawnioskowało o dotację w wysokości 20 000 zł. 

3) konkurs ogłoszony w dniu 9 marca 2020 r. na zadanie „Zdobycie podstawowej wiedzy  

i umiejętności w udzielaniu pierwszej pomocy przedmedycznej”. W terminie do 30 marca               

2020 r. wpłynęła jedna oferta Stowarzyszenia mali Wielcy ratownicy ul. Bema 36 11-200 

Bartoszyce, która zawnioskowała o dotację w wysokości 2 250 zł. 
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4) konkurs ogłoszonym w dniu 11 września 2020 r. na  „Promocję kultury fizycznej wśród 

dzieci i młodzieży w zakresie wschodnich sztuk walki” oraz „Działania promocyjno - 

edukacyjne związane z profilaktyką zdrowia i życia mieszkańców gminy”.  

    W terminie do dnia 2 października 2020 r. wpłynęły 2 oferty: Bartoszyckiego Klubu 

Sportowego Kyokushin Karate ul. Wajdy 18 , 11-200 Bartoszyce - na realizację zadania  

„Zawody karate dla dzieci i młodzieży pn „Sępopolskie spotkanie z karate” kwota dotacji                  

1 800 zł oraz Fundacji na rzecz Zdrowia ul. Wyszyńskiego 11,11-200 Bartoszyce na 

zadanie „Działania promocyjno-edukacyjne związane z profilaktyką zdrowia i życia 

mieszkańców gminy” – dotacja w wysokości  8 000 zł – na zadania: 

1. Zadbaj o własne piersi i weź udział w profilaktycznych badaniach USG piersi u kobiet.  

2. Bądź mężczyzną zbadaj prostatę -  Profilaktyczne badania USG jamy brzusznej z oceną 

prostaty u mężczyzn.  

3. Kobieto, mężczyzno zadbaj o swoją tarczycę – zrób USG”. 

Informację o ogłoszonych konkursach na w/w zadania oraz wyniki ich rozstrzygnięcia 

były umieszczanie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzędu Miejskiego w Sępopolu 

oraz tablicy ogłoszeń.  

Ze sprawozdań  przedłożonych Burmistrzowi Sępopola  przez  organizacje 

pozarządowe po zrealizowaniu zakontraktowanych zadań wynika, że na ich realizację 

wykorzystano 100 % przekazanych im środków. 

Przy wspieraniu działalności klubów sportowych na terenie naszej gminy głównymi 

odbiorcami były dzieci i młodzież szkół podstawowych i ponadpostawowych oraz dorośli 

mieszkańcy z terenu Gminy Sępopol. W ramach zadania odbywały się regularne treningi 

drużyn i mecze piłkarskie.   

W ramach zadania „Zdobycie podstawowej wiedzy i umiejętności w udzielaniu 

pierwszej pomocy przedmedycznej” przeszkolono 209 uczniów z Zespołu Szkolno – 

Przedszkolnego w Sępopolu. 

Poprzez  dystrybuowanie  artykułów spożywczych z Banku Żywności głównie dla 

osób bezrobotnych i ich rodzin zagrożonych ubóstwem, niepełnosprawnych, samotnie 

wychowujących dzieci, o niskich dochodach przez Miejsko – Gminne Stowarzyszenie 

Bezrobotnych pomoc dotarła do 352 rodzin co tworzy grupę 940 osób. W określaniu grupy 

docelowej Stowarzyszenie ściśle współpracuje z Miejsko – Gminnym Ośrodkiem Pomocy 

Społecznej w Sępopolu. 

„Promocja kultury fizycznej wśród dzieci i młodzieży w zakresie wschodnich sztuk 

walki” polegała na zorganizowaniu „Sępopolskiego spotkania z karate”, które dało  
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możliwość zaprezentowania się przez dzieci i młodzież  z nabytych w trakcie treningów 

umiejętności.  

W trakcie roku  2020 Burmistrz Sępopola  poddała  konsultacjom projekt  uchwały                  

w sprawie „Gminnego programu współpracy z organizacjami pozarządowymi oraz 

podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie na rok 2021 ” (  Zarządzenie Nr 324/20 z dnia                              

12 listopada 2020 r.) jako akt prawa miejscowego mający dotyczyć działalności statutowej 

organizacji pozarządowych. 

   

XIV. BEZPIECZEŃSTWO  PUBLICZNE  I  DZIAŁALNOŚĆ OSP 

Jednostkami organizacyjnymi gminy podległymi Burmistrzowi Sępopola również                  

są jednostki Ochotniczych Straży Pożarnych (OSP) rozlokowane w 4 miejscowościach                   

na terenie gminy. Gmina Sępopol wykonuje zadania z zakresu ochrony przeciwpożarowej             

na podstawie dwóch ustaw: 

- ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713                   

ze zm.)  

- ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 roku o ochronie przeciwpożarowej (Dz. U. z 2021 r. 

poz. 869 ze zm.). Ustawa o samorządzie gminnym wskazuje, że ochrona przeciwpożarowa 

stanowi zadanie własne gminy. Ustawodawca określił zakres zadań mających na celu ochronę 

życia, zdrowia, mienia lub środowiska przed pożarem, klęską żywiołową lub innym 

miejscowym zagrożeniem. Do zadań gminy należy także zapewnienie sił i środków do 

zwalczania pożaru, klęski żywiołowej lub innego miejscowego zagrożenia, a także 

prowadzenie działań ratowniczych. Z kolei ustawa o ochronie przeciwpożarowej wskazuje, iż 

zadaniem gminy jest między innymi zapewnienie ochotniczym strażom pożarnym gotowości 

bojowej. W działaniach ratowniczo gaśniczych czynnie uczestniczy około 100 strażaków oraz 

6 kierowców – konserwatorów sprzętu, zatrudnionych na umowę zlecenie przez Gminę 

Sępopol. Wszystkie jednostki są wyposażone w podstawowy sprzęt gaśniczy, ekwipunek 

osobisty strażaka i narzędzia ratownicze. 

Jednostki Ochotniczych Straży Pożarnych zwane dalej OSP działają w następujących 

miejscowościach gminy:  

- Sępopol – powołana w 1947 roku, 

- Lipica – powołana w 1958 roku, 

- Różyna - powołana w 1968 roku, 

- Judyty - powołana w 1963 roku. 
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Koszty funkcjonowania jednostek ochrony przeciwpożarowej pokrywane są z: 

1) budżetu państwa; 

2) budżetów jednostek samorządu terytorialnego; 

3) dochodów instytucji ubezpieczeniowych, ubezpieczających osoby prawne i fizyczne; 

4) środków własnych podmiotów, które uzyskały zgodę ministra właściwego do spraw 

wewnętrznych na utworzenie jednostki ochrony przeciwpożarowej. 

Charakterystyka jednostek  

Jednostka OSP w Sępopolu (w 1995 roku) oraz w Lipicy (w 2013 roku) na mocy 

zawartego trójstronnego porozumienia między zarządami jednostek OSP, burmistrzem 

Sępopola oraz komendantem powiatowym PSP, Decyzją Komendanta Głównego Państwowej 

Straży Pożarnej włączone zostały do krajowego systemu ratowniczo-gaśniczego. Ogółem w 

obu jednostkach zrzeszonych jest 62 osoby, w tym 15 pań, 58 osób posiada przeszkolenie i 

przygotowanie do bezpośredniego udziału w działaniach ratowniczo-gaśniczych.  

Krajowy System Ratowniczo-Gaśniczy ma na celu ochronę życia, zdrowia, mienia lub 

środowiska poprzez: 

1) walkę z pożarami lub innymi klęskami żywiołowymi; 

2) ratownictwo techniczne; 

3) ratownictwo chemiczne; 

4) ratownictwo ekologiczne; 

5) ratownictwo medyczne; 

6) współpracę z jednostkami systemu Państwowego Ratownictwa Medycznego oraz 

systemem powiadamiania ratunkowego. 

Na obszarze gminy to burmistrz koordynuje funkcjonowanie krajowego systemu 

ratowniczo-gaśniczego w zakresie ustalonym przez wojewodę. Zadanie to może być 

wykonywane przy pomocy komendanta gminnego ochrony przeciwpożarowej, jeżeli 

komendant taki został zatrudniony przez wójta (burmistrza, prezydenta miasta), albo przy 

pomocy komendanta gminnego związku ochotniczych straży pożarnych. 

 Stan techniczny budynków strażnic oceniany jest jako dobry z niewielkimi uwagami 

w zakresie bieżących napraw. Niepokój budzi brak stałego ogrzewania, aż w trzech 

budynkach, co skutkuje w okresie zimowym ograniczeniem gotowości operacyjnej.  
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Stan wyposażenia jednostek OSP 

1. OSP Sępopol – dysponuje trzema samochodami pożarniczymi, dwoma ratowniczo-

gaśniczymi oraz pojazdem osobowo dostawczym do transportu przyczepki z łodzią 

motorową. Średni wiek pojazdów to 23 lata. Stan techniczny w przypadku samochodu 

ciężkiego marki Jelcz wymaga naprawy przedniego zawieszenia oraz blacharsko-

lakierniczych nadwozia. Wyposażenie strażnicy jednostki pozwala na prowadzenie 

samodzielnych działań w zakresie ratownictwa technicznego, wodnego, działań 

poszukiwawczych i kwalifikowanej pomocy medycznej poszkodowanym. Na 

wyposażeniu pojazdów znajdują się zestawy narzędzi do ratownictwa technicznego 

niezbędne przy likwidacji skutków zdarzeń komunikacyjnych, zestawy aparatów 

powietrznych ochrony dróg oddechowych, sań lodowych do działań na zamarzniętych 

akwenach wodnych oraz sprzęt pomiarowy zawartości tlenku węgla w powietrzu. Stan 

osobowy jednostki to 34 osoby spełniające wymagania udziału w akcjach ratowniczo-

gaśniczych. 

 

2. OSP Lipica – to druga po Sępopolu jednostka włączana w struktury krajowego 

systemu ratowniczo-gaśniczego. Na wyposażeniu posiada średni 39 letni mocno 

wyeksploatowany pojazd ratowniczo gaśniczy marki Star 244. Jednostka realizuje 

działania w zakresie gaszenia pożarów, likwidacji zdarzeń komunikacyjnych oraz 

podstawowe zadania w zakresie ratownictwa wodnego, technicznego i medycznego. 

Na wyposażeniu pojazdu znajduje się zestaw narzędzi do ratownictwa technicznego 

do likwidacji zdarzeń komunikacyjnych, aparaty powietrzne ochrony dróg 

oddechowych, sprzęt, akcesoria i ubrania ochronne do działań na akwenach wodnych 

oraz sprzęt pomiarowy zawartości w powietrzu tlenku węgla. Stan osobowy jednostki 

to 28 osób.  

 

3. OSP Różyna – to naj mniej liczna jednostka, która na koniec 2020 roku zrzesza około 

20 osób. Na wyposażeniu jednostki jest 45 letni wyeksploatowany pojazd marki Star 

244. Jednostka samodzielnie zdolna jest do gaszenia małych pożarów oraz niewielkich 

miejscowych zagrożeń.  Ponadto wyposażenie OSP stanowi: zestaw ratownictwa 

medycznego z tlenoterapią oraz noszami transportowymi, pilarki spalinowe do ciecia 

stali i betonu, piły łańcuchowe do drewna, pompy do wody brudnej, pompy do wody 

czystej, agregat prądotwórczy oraz miernik zawartości tlenku węgla w powietrzu. 
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Najnowszym wyposażeniem jednostki jest zakupiona ze środków dotacji urzędu 

marszałkowskiego profesjonalna kamera termowizyjna do lokalizacji ukrytych 

zarzewi ognia. 

 

4. OSP Judyty – stan osobowy jednostki liczy 22 osoby w tym 6 pań. Wyposażenie 

jednostki stanowią dwa samochody; ratowniczo-gaśniczy marki Steyr oraz osobowo 

dostawczy marki DAEWOO Lublin. Ponadto motopompy do wody czystej i brudnej, 

agregat prądotwórczy, pilarki spalinowe łańcuchowe do drewna oraz tarczowa do stali 

i betonu, zestaw medyczny z tlenoterapią oraz noszami transportowymi. Do 

zabezpieczenia ochrony zdrowia i bezpieczeństwa strażaka dwa powietrzne aparaty 

ochrony dróg oddechowych.   

Pojazdy pożarnicze: 

Jednostki OSP gminy eksploatują 7 pojazdów pożarniczych w tym: 5 ratowniczo-gaśniczych                               

ze zbiornikiem wodnym (1 ciężki, 4 średnie) oraz dwa lekkie osobowo-transportowe i jedną 5 

osobową łodzią motorową.  

Charakterystykę pojazdów ze względu na rok produkcji przedstawia poniższa tabela. 

Lp. Jednostka OSP Ciężki Średni Lekki 

Średni wiek 

pojazdu w 

jednostce OSP 

1 Sępopol 1981 2014 2000 22,6 

2 Lipica - 1982 - 39 

3 Różyna - 1976 - 45 

4 Judyty - 1985 2000 28,5 

Średni wiek pojazdu wg DMC 40 31,7 21 - 

Średni wiek pojazdów OSP w gminie 33,75 

 

Średni wiek wszystkich pojazdów pożarniczych w gminie wynosi ok. 34 lata.  

Najstarsze i najbardziej wyeksploatowane samochody są w jednostkach z Różyny oraz 

Lipicy. Uwagę zwraca również wiek 40 letniego pojazdu gaśniczego marki Jelcz w OSP 

Sępopol.  Ostatnio zakupionym pojazdem do jednostek OSP był pozyskany w 2014 roku w 

ramach wkładu własnego gminy I funduszu RPO średni samochód marki IVECO. Gmina 

czyni starania o pozyskanie rocznikowo młodszych i niezawodnych technicznie samochodów 

pożarniczych w miejsce wspominanych awaryjnych i wyeksploatowanych pojazdów.  
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Działalność ratowniczo-gaśnicza: 

Statutowym zadaniem każdej OSP jest udział w działaniach ratowniczo-gaśniczych.                  

Ilość zdarzeń w latach 2016-2020 przedstawia poniższa tabela. 

Lp. 
Jednostka 

OSP 

Rok Średnia wyjazdów  

za 5 lata 2016 2017 2018 2019 2020 

1 Sępopol 67 60 74 66 72 67,8 

2 Lipica 7 17 11 12 13 12 

3 Różyna 12 18 6 7 6 9,8 

4 Judyty 8 10 4 11 5 7,6 

Razem 94 105 95 96 96 97,2 

  

Z powyższej statystyki wynika, iż na terenie miasta i gminy dominującą jednostką jest OSP 

Sępopol.  

Finansowanie jednostek OSP: 

Zgodnie z zapisami ustawy o ochronie przeciwpożarowej głównym podmiotem finansującym                         

i utrzymującym jednostki OSP jest samorząd gminy. Wydatki roczne poniesione przez Gminę                        

w ostatnich 5 latach przedstawia poniższa tabela.  

Lp. 
Jednostka 

OSP 

Rok Średnia na 

jednostkę  2016 2017 2018 2019 2020 

1 Sępopol 52,2 54,2 53,4 58,1 55,5 54,68 

2 Lipica 15,5  17,5   9,7 16,7 12,4 14,36 

3 Różyna 18,1  14,9  45,9 11,8 21,2 22,38 

4 Judyty 15,1 11, 8  7,1 13,9 9,0 11,38 

Razem 100,9 98,4 116,1 100,5 98,1 102,8 

 

Oprócz otrzymanych środków finansowych z budżetu gminy również zarządy 

jednostek OSP czynią szereg starań celem pozyskania pieniędzy z innych źródeł. OSP 

składają wnioski o dofinansowanie z zewnętrznych źródeł na zakup sprzętu i wykonanie prac 

remontowych pojazdów i obiektów. Ponadto Gmina składa wnioski o dotację do urzędów 

szczebla wojewódzkiego celem pozyskania dotacji na zakup sprzętu i prace modernizacyjne 

budynków remiz strażackich. 

W 2020 roku jednostki OSP dokonały zakupu sprzętu w ramach dotacji na realizację 

zadania publicznego pn.: „Przygotowanie jednostek ochotniczych straży pożarnych do działań 

ratowniczo-gaśniczych” z budżetu Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji oraz 
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budżetu Komendy Głównej Państwowej Straży Pożarnej. Na realizację powyższego zadania 

jednostki OSP otrzymało ogółem 37 400 zł. 

Wykaz otrzymanych i pozyskanych środków w 2020 roku: 
 

Lp. Jednostka OSP 

Źródło finansowania złotych 

MSWiA KSRG ORLEN GMINA INNE Razem 

1 Sępopol - 8 930 11 000 55 500 - 75 430 

2 Lipica  - 3 630 - 12 400 - 16 030 

3 Różyna 16 650 - - 11 200 10 000 37 850 

4 Judyty 1 362 - - 9 000 1 000 11 362 

Ogółem środki pozyskane 18 012 12 560 11 000 88 100 11 000 140 672 

 

Współpraca jednostek OSP ze społecznością lokalną 

1. Udział w świętach i obrzędach religijnych, 

2. Udział w uroczystościach i świętach państwowych, 

Ze względu na wprowadzenie obostrzeń sanitarnych związanych z występowaniem COVID-

19, poniższe przedsięwzięcia zaplanowane na rok 2020 się nie odbyły. 

3. Współorganizacja uroczystości gminnego święta z okazji Dnia Strażaka, 

4.  Zabezpieczenie uroczystości dożynek Gminnych, 

5. Pokazy, gry i zabawy w ramach Gminnych Dni Rodziny, 

6. Pokazy sprzętu i ratownictwa podczas festynów sołeckich, 

7. Spotkania i prelekcje z młodzieżą szkolną w zakresie szeroko rozumianego 

bezpieczeństwa, 

8. Organizacja olimpiad i turniejów dla młodzieży szkolnej o tematyce bezpieczeństwa                

i ochrony przeciwpożarowej, 

9. Współpraca z służbami mundurowymi zlokalizowanymi na terenie gminy, 

10. Współpraca ze stowarzyszeniami i organizacjami społecznymi gminy Sępopol.    

 

DZIAŁANIA ZWIĄZANE Z ZAPOBIEGANIEM ROZPRZESTRZENIANIU                                   

SIĘ KORONAWIRUSA SARS-CoV-2  

Rok 2020 to w dużej mierze działalność z zakresu zapobiegania rozprzestrzeniania się 

koronawirusa SARS-CoV-2. Od początku pandemii gminne Ochotnicze Straże Pożarne 

wspierają w tym zakresie inne służby i instytucje. Strażacy z terenu gminy Sępopol pomagali 

przy dostarczaniu płynu do dezynfekcji oraz maseczek do szkół, przedszkola i parafii 
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dekanatu Sępopol. Wprowadzono obowiązek stosowania maseczek jednorazowych, okularów 

ochronnych oraz rękawiczek ochronnych przez ratowników mających bezpośredni kontakt                  

z poszkodowanym podczas wykonywania medycznych działań ratowniczych. 

Przeprowadzono szkolenia z zakresu „Zasad organizacji ratownictwa medycznego w KSRG”. 

Gmina zapewniła jednostkom OSP dostępność środków dezynfekujących pojazdy pożarnicze, 

pomieszczeniach sanitarnych oraz przy wejściu do budynków remiz OSP. Przygotowano                

i oznakowano gminne place zabaw i siłownie zewnętrzne planszami                                             

z instrukcją o zakazie korzystania z obiektów do odwołania. Dokonano instruktażu mycia                                       

i dezynfekcji rąk dla wszystkich druhów, wraz z zaleceniami dezynfekcji rąk po każdej akcji 

ratowniczej środkiem na bazie alkoholu. Wprowadzono obowiązek dezynfekcji wewnątrz 

pojazdów oraz powierzchni dotykowych w budynkach jak klamki, włączniki światła itd. 

W związku z możliwością podejmowania działań związanych z COVID-19 przez jednostki 

Ochotniczych Straży Pożarnych włączonych do krajowego systemu ratowniczo-gaśniczego 

poinstruowano strażaków o bezpiecznym sposobie dostarczania żywności oraz zapoznano                                          

z wytycznymi Komendanta Głównego PSP dla jednostek OSP dotyczącymi zabezpieczenia 

ochronnego i zasad postępowania w przypadku podejmowani działań ratowniczych                          

i pomocniczych. Na potrzeby powyższych działań gmina zakupiła zestawy odzieży ochronnej 

chemicznej wyposażone w kombinezony, okulary typu gogle, rękawice i obuwie. W ramach 

realizacji Narodowego Programu Szczepień strażacy zaangażowani byli w dystrybucję                     

i kolportaż ulotek informacyjnych o szczepieniu przeciw Covid-19. Ponadto druhowie 

jednostek OSP w imieniu gminy realizują transport mieszkańców do gminnego punktu 

szczepień. Transportem objęte są osoby mające trudności w samodzielnym dotarciu oraz 

osoby z orzeczeniem niepełnosprawności.  

Koszty własne gminy poniesione w związku ze zwalczaniem pandemii COVID-19 wyniosły 

130 243,35 złotych. 

ZAWODY I SPORT POŻARNICZY W JEDNOSTKACH OSP  

Ze względu na wprowadzenie obostrzeń sanitarnych związanych z występowaniem COVID-

19, zawody sportowe i pożarnicze planowane na rok 2020 się nie odbyły. 

FUNDUSZ WSPARCIA POLICJI W 2020 

 

W ramach Funduszu Wsparcia Policji w 2020 roku na bezpieczeństwo i porządek 

publiczny Gmina Sępopol przekazała dla Komendy Powiatowej Policji w Bartoszycach 

środki finansowe w kwocie jednego tysiąca złotych. Dotacja została wykorzystana na zakup 

wyposażenia sali taktyk i technik Policyjnych w nowo wybudowanym obiekcie bartoszyckiej 

komendy. 
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XV. ADMINISTRACJA 

 

Urząd Miejski w Sępopolu - wykonuje zadania własne, zlecone (ewidencja ludności, 

powszechny obowiązek obrony cywilnej, działalność gospodarcza), wykonywane na 

podstawie porozumień spoczywające na Gminie Sępopol.  

Organizację i zasady funkcjonowania urzędu określa regulamin organizacyjny przyjęty 

zarządzeniem Burmistrza Sępopola. 

W grudniu 2020 r. zatrudnienie w Urzędzie Miejskim wynosiło -32 etaty (gdzie                          

w porównaniu w 2019 r. to 34 etapy, w 2018  to 35 etatów) w tym: 

- Burmistrz, Zastępca Burmistrza, 

- Wydział Organizacyjny – 5 pracowników administracyjnych, 

                                          6 pracowników obsługi (kierowcy, goniec , sprzątaczka, opiekunki 

dzieci dojeżdżających, 

- Wydział Finansowy - 10 pracowników administracyjnych, 

- Wydział Gospodarki i Infrastruktury – 7 pracowników administracyjnych. 

- Samodzielne stanowiska pracy – 2 pracowników administracyjnych . 

 

Średniorocznie w urzędzie zatrudnionych było 2 osoby w ramach robót publicznych, opłacane 

ze środków Powiatowego Urzędu Pracy. 

Strukturę organizacyjną Urzędu Miejskiego określa Regulamin Organizacyjny Urzędu 

Miejskiego przyjętego Zarządzeniem Nr  135/11 z dnia 29.04.2011 w sprawie wprowadzenia 

Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Sępopolu, wraz z wprowadzonymi 

zmianami do regulaminu. 

 

Praca Urzędu w czasie pandemii. 

 Począwszy od miesiąca marca, z przerwą w miesiącu lipcu i połowy sierpnia urząd 

realizował z ograniczonym dostępem przez interesantów. Utworzone zostało biuro podawcze, 

gdzie interesanci mogli pozostawić korespondencję jak również być obsłużeni przez 

merytorycznego urzędnika. W okresie 2020 r. nie odbywały się konferencje, spotkania                      

a szkolenia tylko w formie online. 

 Bardzo wiele zadań w tym czasie realizowanych było elektronicznie poprzez system 

elektroniczny  e-usługi www.esepopol.pl , emaile czy platformę EPUP. 

 

http://www.esepopol.pl/
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Przykładowe zadania realizowane przez Urząd Miejski  (statystyka): 

 

Lp. 

 

Rodzaj dokumentów 

 

Rok 

2018 

 

Rok 

2019 

 

Rok 

2020 

1 Wydanych Zarządzeń Burmistrza 186 157 180 

2 Podpisanych umów i porozumień ogółem 152 146 115 

3 Udzielonych pełnomocnictw i upoważnień 52 82 92 

4 Wydanych decyzji podatkowych 2445 2711 2683 

5 Wystawionych upomnień podatkowych 888 767 546 

6 Wystawionych  zaświadczeń dotyczących 

zagospodarowania przestrzennego 

167 160 141 

7 Udzielonych odpowiedzi na wnioski o informacje 

publiczną 

34 41 41 

8 Statystyki Urzędu Stanu Cywilnego 

- liczba sporządzonych aktów  

- liczba wydanych odpisów aktów  

- liczba wydanych zaświadczeń, zezwoleń oraz 

przyjmowania oświadczeń  

- liczba migracji aktów do Rejestru Stanu 

Cywilnego  

 

92 

544 

 

48 

 

937 

 

92 

638 

 

27 

 

495 

 

120 

729 

 

37 

 

395 

9 Statystyka  ewidencja ludności : 

- liczba decyzji w sprawach meldunkowych  

- liczba udostępnionych danych osobowych 

- liczna wydanych zaświadczeń zawierających 

dane osobowe  

 

5 

109 

 

184 

 

14 

53 

 

162 

 

9 

31 

 

125 

10 Wystąpiono z wnioskiem o odznaczenie za 

długoletnie pożycie małżeńskie 

 

9 

 

5 

 

10 

 

1) Zatrudnienie w jednostkach budżetowych i samorządowym zakładzie budżetowym                             

oraz instytucji kultury   

 Jednostka  Zatrudnienie (etat) 

1 Miejsko- Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 15 – administracji 

1 – asystent rodziny 
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1 - obsługa 

2 Zakład Gospodarki Mieszkaniowej i Usług 

Komunalnych 

5 – administracji 

8- obsługi 

3 Zespół Szkolno-Przedszkolny w Sępopolu  zatrudnienie wykazane            

w pkt VIII.4  raportu 4 Szkoła Podstawowa w Dzietrzychowie 

5 Szkoła Podstawowa w Ponikach 

6 Szkoła Podstawowa w Wiatrowcu 

7 Miejsko-Gminny Ośrodek Kultury - 7 ½  etatów 

- 6 instruktorów pracujących w 

różnym wymiarze godzinowym 

 

XVI. REALIZACJA  UCHWAŁ  RADY  MIEJSKIEJ  

 

W roku 2020 Rada Miejska w Sępopolu odbyła 13 sesji, które ze względu na sytuację 

epidemiczną w kraju na podstawie art. 15zzx ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych 

rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, 

innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r., 

poz.374) przeprowadzane były od miesiąca kwietnia z wykorzystaniem środków 

porozumiewania się na odległość ze względu na zapewnienie środków bezpieczeństwa 

osobom, które w niej uczestniczyły.  

Rada Miejska w Sępopolu podjęła łącznie 196 uchwał , które dotyczyły najczęściej 

spraw finansowo – budżetowych, spraw problemowych i mienia komunalnego.  

Stosownie do art. 90 ust .1 i ust.  ustawy o samorządzie gminnym  po 1 egzemplarzu 

uchwał przesyłano Wojewodzie Warmińsko – Mazurskiemu, a uchwały finansowe                            

i finansowo – budżetowe przesyłano do Regionalnej Izby Obrachunkowej w Olsztynie. 

Do publikacji w Dzienniku Urzędowym Województwa Warmińsko – Mazurskiego 

przekazano 34 uchwały. Wszystkie uchwały zostały opublikowane na stronie Biuletynu 

Informacji Publicznej na stronie https://bipsepopol.warmia.mazury.pl/akty.html. 

https://bipsepopol.warmia.mazury.pl/akty.html

