Plan audytu wewnetrznego Gminy Sepopol na 2023 rok

Zatacznik

do zarzadzenia Nr 640/2022
Burmistrza Sepopola

zdnia 29 grudnia 2022r.

Urzad Miejski w Sepopolu
ul. 11 Listopada 7
11-210 Sepopol

PLAN AUDYTU WEWNETRZNEGO NA ROK 2023

1. Jednostki sektora finanséw publicznych objete audytem wewnetrznym

Nazwa jednostki

Urzad Miejski w Sepopolu.

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Sepopolu

Szkota Podstawowa w Dzietrzychowie

Szkota Podstawowa w Ponikach

Szkota Podstawowa w Wiatrowcu

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sepopolu
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Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej i Ustug Komunalnych w Sepopolu
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2. Wyniki analizy obszaréw ryzyka - obszary dzialalnosSci jednostki zidentyfikowane przez audytora wewne¢trznego
z okresleniem szacowanego poziomu ryzyka w danym obszarze, w ktorym zostana przeprowadzone zadania
zapewniajace w 2023 roku

Lp. Obszar dziatalno$ci jednostki
Nazwa obszaru typ obszaru opis obszaru dziatalnosci Poziom ryzyka w obszarze
(ze wskazaniem nazwy jednostki, dziatalnosci wspomagajacej’
jezeli to konieczne) Podstawowa/ Wysoki/Sredni/Niski

Wspomagajaca?
1 2 3 5 6

1 Windykacja naleznosci Wspomagajaca | Gospodarka finansowa Wysoki

2 Oswiata Podstawowa Wysoki

3 Pomoc spoteczna Podstawowa Wysoki

3. Analiza liczby osobodni

! 7Kolumne 5 nalezy wypehié tylko w przypadku wskazania w kolumnie 3: "Dzialalno§¢ Wspomagajaca". Wowczas nalezy wybra¢ odpowiednio: "Gospodarka finansowa"
albo "Zakupy", albo "Zarzadzenie mieniem", albo "Bezpieczenistwo", albo "Systemy informatyczne", albo "Zarzadzanie".

2 Dziatalno$¢ podstawowa obejmuje dzialalno$é merytoryczna, statutowa, charakterystyczng dla danej jednostki. Dziatalno$¢ wspomagajaca obejmuje ogdlnie rozumiany
proces zarzadzania jednostka, zapewnia sprawno$¢ i skutecznos$¢ dziatan w obszarze dziatalnosci podstawowej, np. zaméwienia publiczne, zarzadzanie kadrami.
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Laczna liczba osobodni w 2023 roku przy realizacji audytu w wymiarze 50 godzin miesiecznie wynosi 75 (1 osobodzien roboczy = 8 godzin)

ZASOBY
Lp. UWAGI
ZADANIA LUDZKIE
(liczba osobodni)
1 Opracowanie technik przeprowadzania zadan audytowych oraz 62 osobodni roboczych w roku 3 zadania zapewniajgce
przeprowadzanie zadan zapewniajgcych
2 Przeprowadzenie czynnosci doradczych 4 osobodni roboczych W uzgodnienie z Burmistrzem
Sepopola
3 Przeprowadzanie czynnosci sprawdzajgcych i monitorujgcych 4 osobodni roboczych
4 Czynnosci organizacyjne - plan audytu, sprawozdanie z wykonania | 3 osobodnie roboczych
planu oraz wspotpraca z innymi stuzbami kontrolnymi
5 Rezerwa czasowa 2 osobodnie roboczych
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4. Planowane tematy audytu wewnetrznego

4.1 Planowane zadania zapewniajgce

Lp. Temat zadania Nazwa obszaru Planowana liczba | Planowany czas Ewentualna Uwagi
Zapewniajgcego (nazwa obszaru z audytorow przeprowadzenia potrzeba
kolumny 2 w tabeli 2) wewnetrznych zadania powolania
przeprowadzajacych (osobodzien rZeCcZoZnawcy
zadanie roboczy)
(w etatach)
Tak/Nie

Prawidtowos$¢ prowadzenia | Windykacja naleznosci Nie dotyczy 15
postepowan

1 windykacyjnych przez Nie
Zaktad Gospodarki
Mieszkaniowej i Ustug
komunalnych w Sepopolu
Opracowywanie arkuszy Oswiata Nie dotyczy 32

2 | organizacyjnych szkét Nie
Prawidlowos¢ realizacji Pomoc spoteczna Nie dotyczy 15
zadan przez Miejsko

3 | Gminny O$rodek Pomocy Nie
Spotecznej w Sepopolu
(wybrane zagadnienia)
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4.2 Planowane czynnosci doradcze

Lp. Planowana liczba audytoréw wewnetrznych | Planowany czas przeprowadzenia czynnosci Uwagi
przeprowadzajacych czynnos$ci doradcze doradczych
(osobodzien roboczy)
1 1 W uzgodnieniu z Burmistrzem
Sepopola

S. Monitorowanie oraz planowane czynnos$ci sprawdzajace

Lp.

Temat zadania zapewniajacego, ktérego
dotyczy monitorowanie wdrozenia
rekomendacji oraz czynnos$ci sprawdzajgce

Nazwa obszaru

Planowana liczba
audytorow
wewnetrznych
przeprowadzajacych
czynnosSci
sprawdzajgce
(w etatach)

Planowany czas Uwagi
przeprowadzenia
czynnosci
sprawdzajacych
(osobodzien
roboczy))
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Prawidtowos$¢ prowadzenia postepowan Prowadzenie postepowan | Nie dotyczy 4
administracyjnych w ramach realizacji zadan |w trybie ustawy z dnia 14
1 przez komorki organizacyjne Urzedu czerwea 1960 r. Kodeks
Miejskiego w Sepopolu postepowania
administracyjnego
£ jr i/ ey : BURM{ISTRZ
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Data i podpis audytora wewnetrznego

Wotosiuk

Trona

Data i podpis Burmistrza Se¢popola



