BURMISTRZ

SEPOPOLA
ul. 11 Listopada 7 Sepopol, 11.07.2018 r.
11-210 Sepopol

Or.1.2110.1.2018
BURMISTRZ SEPOPOLA

oglasza nabor na stanowisko urzednicze ds. ochrony srodowiska
i gospodarki odpadami, utrzymania czystosci i porzadku
w Wydziale Gospodarki i Infrastruktury
Urzedu Miejskiego w Sepopolu

Wymiar czasu pracy: pehy etat.
Miejsce wykonywania pracy:

Urzad Miejski w Sepopolu, ul. 11 Listopada 7, 11-210 Sg¢popol

1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie co najmniej Srednie,

2) znajomosc¢ zagadnien na zajmowanym stanowisku pracy,

3) posiadanie obywatelstwa polskiego *,

4) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

S)niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe.

*0soba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego moze zosta¢ zatrudniona na stanowisku, na ktérym wykonywana
praca nie polega na bezposrednim lub posrednim udziale w wykonywaniu wladzy publicznej i funkcji majacych
na celu ochrone generalnych interesow panstwa, jezeli posiada znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzona
dokumentem okres$lonym w przepisach o stuzbie cywilnej.

2. Wymagania dodatkowe:

1) wyksztalcenie wyzsze - preferowane ochrona srodowiska lub kierunki pokrewne,
2) znajomos¢ przepisoOw prawa zwigzanych z problematyka na stanowisku pracy tj. :
a) ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. prawo ochrony $rodowiska,
b) ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody,
¢) ustawa z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostgpnianiu informacji o srodowisku
i jego ochronie, udziale spoteczenstwa o ochronie Srodowiska oraz o ocenach
oddzialywania na $rodowisko,
d) ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat,
e) ustawa z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

f) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,



g) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,
3) preferowane do$wiadczenie na zajmowanym stanowisku pracy w administracji
samorzadowe;j.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:

1. Sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepisow o ochronie Srodowiska
w zakresie objetym wiasciwoscig organu.

2. Wystepowanie do Wojewddzkiego Inspektora Ochrony srodowiska o podjecie
odpowiednich dziatani bedacych w jego kompetencji, w razie stwierdzenia naruszenia
przepisOw o ochronie srodowiska lub uzasadnionego podejrzenia, ze takie naruszenie
mogly nastapié.

3. Prowadzenie spraw zwiazanych z udostepnianiem informacji o srodowisku, udziale
spoleczenstwa w ochronie srodowiska oraz ocenach oddziatywania na $rodowisko.

4. Przygotowywanie projektéw decyzji o $rodowiskowych uwarunkowaniach zgody
na realizacj¢ przedsigwzigcia.

5. Prowadzenie i rozliczanie opfat za korzystanie ze srodowiska przez gmine.

6. Opracowanie projektow sprawozdan z realizacji programu ochrony srodowiska.

7. Wspblpraca przy opracowaniu programu ochrony $rodowiska na terenie Gminy i jego
monitorowanie.

8. Opracowywanie sprawozdan z realizacji programu ochrony srodowiska.

9. Prowadzenie ewidencji:

1) informacji o wytworzonych odpadach oraz sposobach gospodarowania wytworzonymi
odpadami,

2) wydanych zezwolen na uprawe maku i konopi wioknistych,

3) pomnikow przyrody i innych form ochrony przyrody.

10.  Prowadzenie spraw zwigzanych z usuwaniem wyrobow zawierajgcych azbest z terenu
gminy.

11. Prowadzenie spraw zwiazanych z ochrong gatunkowsg roslin i zwierzat.

12. Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong zwierzat gospodarskich i domowych.

13. Wspoldziatanie ze stuzbami lekarsko-weterynaryjnymi oraz innymi organizacjami

w celu realizacji przepiséw ustawy o ochronie zwierzat.
14. Przygotowywanie projektow decyzji, na podstawie ktorej zwierze traktowane w sposob

niewlasciwy moze by¢ odebrane wiascicielowi lub opiekunowi.



15. Realizacja zadan zwigzanych z wycinka, nasadzeniami i pielegnacja drzew na terenach

gminnych.

16. Przygotowanie projektow zezwolen na usuwanie drzew i krzewow z terenu nieruchomosci

i naktadanie obowigzkow nasadzen zastgpczych.

17. Przyjmowanie zgtoszen na usuwanie drzew i wywrotow.

18. Dokonywanie okresowych przegladow stanu pomnikéw przyrody, wykonywanie
czynnosci zabezpieczajacych w zakresie pomnikow przyrody, stanowisk roslin i zwierzat
chronionych.

19. Wspoldziataniem z dzierzawcami lub zarzadcami obwodow lowieckich w sprawach
zwigzanych z zagospodarowaniem obwodéw lowieckich w szczegélnosci w zakresie
ochrony i hodowli zwierzat.

20. Wspoldzialanie przy zglaszaniu szkéd fowieckich.

21. Prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach
wtym :

1) Przygotowywanie uchwat dot. stawek oplat, wzorow deklaracji , regulaminu
utrzymania czystosei i porzadku,

2) Sporzadzanie analizy stanu gospodarki odpadami komunalnymi i rocznego
sprawozdania z realizacji zadan z gospodarowania odpadami komunalnymi

22. Wydawanie zaswiadczen o pracy w gospodarstwie rolnym i wysokosci ptaconych sktadek

na ubezpieczenie spoleczne rolnikow.

23. Prowadzenie spraw zwigzanych z uzytkowaniem wieczystym w tym:

a) ustalenie oplat z tytutu uzytkowania wieczystego,
b) dokonywanie aktualizacji oplaty rocznej z tytutu uzytkowania wieczystego.

24. Prowadzenie statystyki i sprawozdawczosci w sprawach objetych zakresem czynnosci.

4, Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny wraz z zyciorysem zawodowym (CV),

2. Kwestionariusz osobowy,

3. Kserokopie $wiadectw pracy w rozumieniu ustawy Kodeks pracy, potwierdzajace
przebieg pracy zawodowej, a w przypadku pracy aktualnie wykonywanej — za§wiadczenie
pracodawcy potwierdzajgce fakt i okres zatrudnienia,

4. Kserokopie dyplomow potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz kserokopie dokumentoéw
potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

5. Oswiadczenie kandydata ( stanowiace zatgcznik nr 1 do ogloszenia):



a) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosei prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,

b) o staniu zdrowia umozliwiajgcym wykonywanie pracy na zajmowanych stanowisku,

¢) o niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego oraz
umyslne przestepstwo skarbowe,

d) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacyjnych.

5. Informacja o terminie i sposobie skladania ofert:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podaniem adresu
zwrotnego z dopiskiem ,Nabér na wolne stanowisko urzednicze ds. ochrony
$rodowiska” w terminie do dnia 23 lipca 2018 r. do godz. 14 %,

Dokumenty, o ktérych mowa z pkt 4 mozna przesta¢ pocztg na adres Urzgdu Miejskiego
w Sepopolu, ul. 11 Listopada 7, 11-210 Sepopol z napisem na kopercie ,,Nabor na
stanowisko ds. ochrony s$rodowiska™ lub sklada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu
Miejskiego w Sepopol.

Oferty, ktére wplyna po wyzej wymienionym terminie nie beda poddane procedurze

zwigzanej z naborem.

6. Warunki pracy

1) wymiar pracy - pelny etat,

2) praca w siedzibie Urzedu Miejskiego w Sepopolu w godzinach funkcjonowania urzedu,

wykonywana przy stanowisku komputerowym powyzej polowy wymiaru czasu pracy,

4) stanowisko pracy w strukturach urzedu w Wydziale Gospodarki i Infrastruktury,

5) wynagrodzenie ustalone zgodnie z rozp. Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagrodzenia pracownikow samorzadowych (tj. Dz.U. z 2018 r., poz. 936) oraz
Regulaminem wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Sepopolu,

6) urlop zgodnie z kodeksem pracy,

7) stanowisko pracy niedostosowane dla 0s6b niepetnosprawnych ruchowo.

7. Termin i miejsce skiadania dokumentéw

1) termin zlozenia ofert uptywa z dniem 23 lipca 2018 r. (poniedzialek) o godz. 14 %,

2) oferty nalezy ztozy¢ w sekretariacie Urzedu Miejskiego. Oferte nalezy zlozy¢ osobiscie lub
za posrednictwem poczty i oznakowa¢ w nastepujgcy sposob: ,,Nabér na stanowisko
urzednicze - ds. ochrony Srodowiska”.

3) oferty zlozone po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.



4) informacje o naborze mozna uzyskaé¢ u P. Beaty Pakula — Sekretarza Gminy Se¢popol,

nr tel. 89 7613161, email: sekretarz@sepopol.pl

8. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych

1) informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych —
w miesigcu poprzedzajgcym datg upublicznienia ogloszenia (tj. w czerwcu 2018 r.) wskaznik
zatrudnienia 0s6b  niepelnosprawnych w  Urzedzie Miejskim w  Sepopolu
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepelnosprawnych wyniost powyzej 6 %.

9. Informacije dodatkowe

1) Aby zakwalifikowac¢ si¢ do kolejnego etapu naboru, kandydat musi spetnia¢ wymagania
niezbgdne oraz zlozy¢ komplet wymaganych dokumentow.

2) Wszelkie dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata winny by¢ wlasnorecznie
podpisane. Kandydaci s3a zobowigzani przedlozyé dokumenty poswiadczone
za zgodnos$¢ z oryginalem na potwierdzenie wyksztalcenia i zatrudnienia wskazanego
w zyciorysie zawodowym,

3) Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest przediozy¢
zaswiadczenie o niekaralnosci.

4) W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
w jednostce organizuje si¢ stuzbe przygotowawczg. Stluzba przygotowawcza trwa nie
diuzej jak 3 miesigce i konczy si¢ egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu konczacego
stuzbe przygotowawcza jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

5) Dokumenty aplikacyjne os6b niezatrudnionych w wyniku naboru mozna odbieraé
osobiscie w Urzedzie Miejskim w Sepopolu. Dokumenty nieodebrane w ciggu

1 miesigca po zakonczonym naborze zostang komisyjnie zniszczone.

10. Ogloszenie o0 wyniku postepowania rekrutacvinego

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej www.bip.sepopol.pl w zakladce: informacja o naborze oraz na tablicy

ogloszen urzedu.



11.Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy

Informuje, ze:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Sepopola, ul. 11 Listopada
7, 11-210 Sgpopol.
2) Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych : IOD@sepopol.pl

3) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego na wskazane stanowisko na potrzeby zawarcia ewentualnej umowy o prace
na podstawie art. 6 ust. 1 lit b Rozporzadzenia Parlamentarnego Europejskiego i Rady (UE)
z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych (RODO).

kﬂ'URMiDﬁTRE

Irena Wolosiuk

|



Zalacznik Nr 1 do ogloszenia o naborze
na stanowisko ds. ochrony $rodowiska

adres zamieszkania

Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci_prawnych

Ja nizej podpisany(a) $wiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznania wynikajace
z art. 233 kodeksu karnego (podanie nieprawdy lub zatajenie nieprawdy) o$wiadczam, ze
posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw publicznych.

...............................

(podpis skladajacego oéwiadczenie)

Oswiadczenie o stanie zdrowia

Ja nizej podpisany(a) o$wiadczam, Ze stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy
na stanowisku urzedniczym ds. ochrony srodowiska.

...............................

(podpis skladajacego oswiadczenie)

Oswiadczenie o niekaralno$ci

Ja nizej podpisany(a) swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznania wynikajace
z art. 233 kodeksu karnego (podanie nieprawdy lub zatajenie nieprawdy) oswiadczam, ze nie
bytem(am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

(podpis sktadajacego o$wiadczenie)

Oswiadczenie o _wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Ja nizej podpisany(a) wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji i zatrudnienia, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2016 poz. 922 ze zm.) oraz ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2018 poz. 1260)

...............................

(podpis skladajacego oswiadczenie)



