Zarzadzenie Nr 39/19
Burmistrza Se¢popola

z dnia 13 lutego 2019 r.

w sprawie: ogloszenia naboru na kandydata na stanowisko Dyrektora Zaktadu Gospodarki

Mieszkaniowej 1 Ustug Komunalnych w Sepopolu.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 08.03.1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 994 ze zm.), art. 8 ustawy z dnia 20.12.1996r.
o gospodarce komunalnej (tj. Dz.U. z 2017 r. poz. 827 ze zm.) oraz art. 13 ustawy z dnia
21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2018 poz. 1260 ze zm.)

-zarzadzam, conastgpuje:
§1
Oglasza si¢ nabor na stanowisko Dyrektora Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej i Ustug
Komunalnych w Sepopolu.
§2
1. Wymagania kwalifikacyjne na ww. stanowisko okresla ogloszenie o naborze, stanowiace
zalacznik Nr 1 do zarzadzenia.
2. Klauzula informacyjna w procedurze naboru na stanowisko (zatgcznik Nr 2).
§3
1. Rozpoczgcie naboru: 14.02.2019 r.
2. Przewidywany termin zakonczenia naboru: 26.02.2019 r.
§4
1.0gloszenie o naborze umieszcza si¢:
a) na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w S¢popolu,
b) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w S¢popolu,

c) na tablicy ogloszen Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej i Ustug Komunalnych.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MTRMISTRZ



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 39/19
Burmistrza Se¢popola
z dnia 13.02.2019r.

BURMISTRZ SEPOPOLA

oglasza nabdr na stanowisko

Dyrektora Zakladu Gospodarki Mieszkaniowej i Ustug Komunalnych

w Sepopolu

Wymiar czasu pracy: pelny etat.

Miejsce wykonywania pracy:

Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej i Ustug Komunalnych w Sepopolu, ul. Lesna 5,
11-210 Sepopol.

I. Wymagania niezbedne:

1.
2.

Obywatelstwo polskie.
Wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw

o szkolnictwie wyzszym.

. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw

publicznych.

. Minimum 5-letni staz pracy, w tym 3 lata na stanowisku kierowniczym. Do stazu pracy

zalicza si¢ takze wykonywanie dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym

Z wymaganiami na stanowisku.

. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyS$lne przestgpstwa Scigane z

oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

. Wymagania dodatkowe:

Doswiadczenie w kierowaniu zespotem ludzi.

. Doswiadczenie w zakresie windykacji naleznosci,

. Znajomos¢ przepisoOw prawa zwigzanych z funkcjonowaniem zaktadu, w szczegolnosci:

a. ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
b. ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
c. ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 o finansach publicznych,

d. ustawy z dnia 24 czerwca 1994 r. o wlasnosci lokali,



e. ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowych
zasobie gminy i o zmianie kodeksu cywilnego,

f. ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach,

g. ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamoéwien publicznych,

h. Statutu Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Sepopolu.

4. Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z pozyskaniem $rodkéw z funduszy Unii Europejskich
1 programow krajowych.

5. Znajomos$¢ instrumentéw finansowych zwigzanych z funkcjonowaniem zaktadu.

6. Brak ukarania zwigzanego z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa
w art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz.U z 2018 r. poz. 1458 ze zm.). Brak ukarania
nalezy wykazac za okres ostatnich 3 lat.

7. Cechy  osobowosciowe:  kreatywnos¢,  odpowiedzialno$¢,  komunikatywnosc,
dyspozycyjnos¢.

8. Wiedza w zakresie bezpieczenstwa i obrony cywilne;.

9. Doswiadczenie w zakresie zarzgdzania lokalami komunalnymi.

10.0dbyte szkolenia, kursy z zakresu rachunkowosci.

11.0dbyte szkolenia, kursy z zakresu ksiegowosci.

ITII. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:

1. Kierowanie biezacg dziatalnoscia zaktadu,

2. Dysponowanie i rozporzadzanie srodkami finansowymi oraz odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie,

Dbanie o dobre wyniki ekonomiczne zaktadu,

Przestrzeganie zasad gospodarki finansowej,

Zabezpieczenie majatku zaktadu przed dewastacja, kradziezg i pozarem,

Opracowywanie informacji i sprawozdan z dziatalnosci zaktadu,

o B

Opracowanie regulaminu organizacyjnego zakladu, regulaminéw pracy, wynagradzania
pracownikéw oraz innych dokumentow wymaganych przepisami prawa niezbednych
do prawidtowego funkcjonowania zaktadu,

8. Przygotowanie projektdw uchwal zwigzanych z funkcjonowaniem zaktadu,

9. Podejmowanie decyzji dotyczacych mienia zakladu w porozumieniu z Burmistrzem

Sepopola,



10. Pozostale obowigzki objete Statutem Zakladu Gospodarki Mieszkaniowej 1 Ustug

Komunalnych w S¢popolu.

IV. Wymagane dokumenty:

1.
2,

10.

List motywacyjny wraz z zyciorysem zawodowym (CV),

Pisemne opracowanie koncepcji dziatalnosci Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej i Ustug
Komunalnych w Sepopolu,

Kserokopie swiadectw pracy w rozumieniu ustawy Kodeks Pracy, potwierdzajace
przebieg pracy zawodowej, a w przypadku pracy aktualnie wykonywanej — za§wiadczenie
pracodawcy potwierdzajace fakt i okres zatrudnienia,

Kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie wyzsze oraz kserokopie
dokumentéw potwierdzajace posiadane kwalifikacje 1 umiejetnoscei,

Oswiadczenie o Korzystaniu z pelni praw publicznych, posiadaniu pelnej zdolnosci
do czynnosci prawnych,

Oswiadczenie o staniu zdrowia umozliwiajgcym wykonywanie pracy na kierowniczym
stanowisku,

Oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
oraz umyslne przestepstwo skarbowe,

Oswiadczenie o niepodleganiu karze w zwigzku z  dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz.U. z 2018 poz.
1458 ze zm.),

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
rekrutacyjnych o nastepujace;j tresci :

,» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2018 r. poz.1614 ze zm.)
oraz ustawg z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2018 r. poz.
1260 ze zm.).

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna dla kandydatow do pracy

(zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia).

Wszelkie dokumenty sporzgdzone osobiscie przez kandydata winny by¢ wlasnorecznie

podpisane.  Kandydaci sq zobowiqzani przedlozy¢  dokumenty  poswiadczone



za zgodnosé 7 oryginalem na potwierdzenie wyksztalcenia i zatrudnienia wskazanego

w Zyciorysie zawodowym.

V.

VI.

Informacja o terminie i sposobie skladania ofert:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podaniem adresu
zwrotnego z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko Dyrektora Zakladu Gospodarki
Mieszkaniowej i Uslug Komunalnych w Sepopolu” w terminie do dnia
26 lutego 2019 r. do godz. 15 .

Dokumenty, o ktérych mowa z pkt IV mozna przesta¢ poczta na adres Urzgdu
Miejskiego w Sepopolu, ul. 11 Listopada 7, 11-210 Sepopol z napisem na kopercie
»,Nabor na stanowisko Dyrektora Zakladu Gospodarki Mieszkaniowej i Ustug
Komunalnych w Sepopolu”. O dostarczeniu w wyznaczonym terminie decyduje wplyw
dokumentow do Urzedu Miejskiego w Sepopolu.

Dokumenty rekrutacyjne mozna rowniez sklada¢ osobiscie w sekretariacie Urzgdu
Miejskiego w Sepopolu w zaklejonej kopercie z napisem ,Nabdér na stanowisko

Dyrektora Zakladu Gospodarki Mieszkaniowej i Ustug Komunalnych w Sepopolu.

Oferty, ktore wplyna po wyzej wymienionym terminie nie beda poddane procedurze

zwiazanej z naborem.

Informacje dodatkowe:

1. Informacja o warunkach organizacyjno - finansowych zakladu mozna uzyskaé
w siedzibie zaktadu, ul. Lesna 5, po wczesniejszym uzgodnieniu z osoba petnigcg
obowiazki Dyrektora, tel. 89 7613126.

2. Nabér przeprowadzi komisja powolana przez Burmistrza S¢popola odrgbnym
zarzadzeniem.

3. Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Sepopolu.

4. Organizator zastrzega sobie mozliwos$¢ uniewaznienia naboru bez podania przyczyn.

BURMISTR

\

Irenal Wotosiuk

7



Zalgcznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 13/19
Burmistrza Sgpopola
z dnia 13.02. 2019 r.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 i 15 rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) — zwanego dalej RODO
informuje, iz:

1.

Administratorem danych osobowych 0s6b fizycznych - kandydatéw uczestniczacych
w naborze przetwarzanych w Urzedzie Miejskim w Sgpopol jest Burmistrz Sgpopola
z siedziba w Sepopolu, ul. 11 listopada 7, 11-210 Sgpopol.

Kontakt z Inspektorem ochrony danych osobowych michal.minurski@kdg-prudens.pl
Dane osobowe kandydata w prowadzonym naborze przetwarzane sg w oparciu
o przepisy prawa (w szczegélnosci Kodeksu pracy i/lub innych przepisow
szczegolnych) i ich podanie jest konieczne w celu wypeienia obowigzku prawnego,
jakim jest zgodne z przepisami zatrudnianie pracownika oraz prowadzenie
dokumentacji pracowniczej zwigzanej z zatrudnieniem. Niepodanie danych w zakresie
wymaganym przez administratora bedzie skutkowaé niemoznoscia realizacji procesu
zatrudnienia. Pozostate dane osobowe przetwarzane sg na podstawie Pani/ Pana
dobrowolnej zgody.

. Dane osobowe beda przechowywane przez okres zgodny z rozporzgdzeniem Prezesa

Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukeji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwow zakladowych - tj. przez okres 3 miesigcy od zakonczenia procesu
rekrutacji.

Administrator moze przetwarza¢ dane osobowe zawarte w ofercie takze w celu
ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotycza
prowadzonej przez nas rekrutacji. W tym celu administrator bedzie przetwarza¢ dane
osobowe w oparciu o swo6j prawnie uzasadniony interes, polegajacy na ustaleniu,
dochodzeniu lub obrony przed roszczeniami w postgpowaniu przed sgdami lub
organami panstwowymi.

W zakresie Pani/Pana danych osobowych, na zasadach okreslonych w RODO,
przystuguja Pani/Panu prawa: dostgpu do danych osobowych, prawo sprostowania
danych, prawo do usuniecia danych, prawo ograniczenia przetwarzania, prawo do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody, prawo do
przenoszenia danych.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego- Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych, jezeli uzna, iz jego dane osobowe przetwarzane sg przez
administratora niezgodnie z przepisami RODO.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;j.

Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda
profilowane.
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