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Burmistrz Sepopola oglasza nabér
na stanowisko urzednicze ds. ochrony srodowiska i drogownictwa

w Urzedzie Miejskim w Sepopolu

Burmistrz S¢popola z siedzibag Urzad Miejski w Sepopolu ul. 11 Listopada 7,
11-210 Sepopol, dzialajac zgodnie z art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1260 ze zm.) oglasza nabor
na stanowisko urzednicze:

Wymiar pracy: 1 etat
Miejsce wykonywania pracy: Urzad Miejski w Sepopolu
Okreslenie stanowiska: ds. ochrony srodowisk i drogownictwa w Wydziale Gospodarki

i Infrastruktury.

1.Wymagania niezbedne od kandydata do podjecia pracy na danym stanowisku

1) obywatelstwo polskie*,

2)posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peilni praw
publicznych,

3) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

4) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5)wyksztalcenie co najmniej srednie umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku pracy.

*0soba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego moze zostaé zatrudniona na stanowisku, na ktérym wykonywana
praca nie polega na bezposrednim lub posrednim udziale w wykonywaniu wiadzy publicznej i funkcji majacych
na celu ochron¢ generalnych interesow panstwa, jezeli posiada znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzona
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilne;j.

2.Wymagania dodatkowe, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na danym

stanowisku:

1) wyksztalcenie wyzsze I lub II stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym,

2) preferowane bedzie posiadanie doswiadczenia zawodowego na stanowisku zwigzanym
z ochrong $rodowiska, a nadto do$wiadczenie w zakresie dochodzenia roszczen cywilno-

prawnych oraz praktyczne umiejetnosci dotyczace postugiwania si¢ Panstwowym Zasobem



Geodezyjnym i Kartograficznym, a takze wiedza w zakresie interpretacji zapisow zawartych
w tresci Ksigg Wieczystych.
3) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem pracy w szczegdlnosci:
a. ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r. prawo ochrony srodowiska,
b. ustawa z dnia 16 kwietnia 2004r. o ochronie przyrody,
c. ustawa z dnia 21 sierpnia 1997r. o ochronie zwierzat,
d. ustawa z dnia 13 pazdziernika 1995r. prawo towieckie,
e. ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. kodeks postepowania administracyjnego,
f. ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. kodeks cywilny,
g. ustawa z dnia 17 maja 1989r. prawo geodezyjne i kartograficzne,
4) posiadanie prawa jazdy kategorii ,,B”
5) znajomo$¢ obstugi systemu MS Office, systemu PUMA, EWMapa, EWOpis.

5) inne kwalifikacje, umiejetnosci, szkolenia zwigzane ze stanowiskiem pracy.

3. Wymagane dokumenty

1) list motywacyjny wraz z zyciorysem zawodowym — CV,

2) kwestionariusz osobowy (do pobrania),

3) kserokopie dyploméw i innych dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgce posiadany staz pracy,

5) kserokopie dokumentéow potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje (ukonczone szkolenia,
kursy itp.),

6) oswiadczenie osoby o niekaralnosci za przestepstwo popelnione umyslnie, oswiadczenie
o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

7) o$wiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajgce wykonywanie zadan na wymienionym
stanowisku pracy,

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Kandydaci sq zobowigzani przediozyé wszelkie dokumenty na potwierdzenie wyksztalcenia

i zatrudnienia wskazanego w Zyciorysie zawodowym i kwestionariuszu osobowym.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

1) sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepisOw o ochronie s$rodowiska
z zakresie objetym wlasciwos$cig organu,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong gatunkowa roslin i zwierzat,



3) wystgpienie do Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony srodowiska o podjecie
odpowiednich dzialan bedacych w jego kompetencji, w razie stwierdzenia naruszenia
przepisbw o ochronie $rodowiska lub uzasadnionego podejrzenia, ze takie naruszenie
mogly nastapic,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z udostepnieniem informacji o srodowisku, udziale
spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz ocenach oddzialywania na srodowisko,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrona roslin, zieleni i1 zadrzewien, w tym
przyjmowanie zgloszen, przygotowanie projektow zezwolen na usuwanie drzew i krzewow
z terenu nieruchomosci i naktadania obowigzkow nasadzen zastepczych,

6) dokonywanie okresowych przegladéw stanu pomnikéw przyrody, wykonywanie czynnosci
zabezpieczajacych w zakresie pomnikéw przyrody, stanowisk roslin 1 zwierzat
chronionych,

7) przygotowywanie planéw programu ochrony srodowiska i informacji o jego realizacji,

8) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong zwierzat i ochrong weterynaryjng, w tym
przygotowanie projektow decyzji, na podstawie ktorej zwierz¢ traktowane w sposob
niewlasciwy moze by¢ odebrane wtascicielowi lub opiekunowi,

9) wspotdziatanie ze stuzbami lekarsko - weterynaryjnymi oraz innymi organizacjami w celu
realizacji przepiséw ustawy o ochronie zwierzat, '

10) wspoéldziatanie z dzierzawcami lub zarzgdcami obwodéw lowieckich w sprawach
zwigzanych z zagospodarowaniem obwodow lowieckich w szczegdlnosci w zakresie
ochrony i hodowli zwierzat,

11) wspoéldziatanie przy zglaszaniu szkod towieckich,

12) realizacja zadan zwigzanych z odpadami niebezpiecznymi (program, zezwolenia,
ewidencja, decyzje),

13) prowadzenie i rozliczanie optat za korzystanie ze srodowiska przez gming,

14) opracowanie projektow, sprawozdan z realizacji programu ochrony srodowiska,

15) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong przed hatasem,

16) wydawanie zaswiadczen o pracy w gospodarstwach rolnych i wysokosci ptaconych
sktadek na ubezpieczenie spoleczne rolnikow,

17) koordynacja dziatan zwigzanych z przeprowadzeniem spiséw rolnych,

18) gospodarowanie nieruchomosciami w pasach drogowych drég publicznych w ramach

posiadanego prawa do tych nieruchomosci,



19) prowadzenie spraw zwiazanych z wydawaniem zezwolen na zajecie pasa drogowego, na
zjazdy z drég, na przejazdy pojazdéw ponadnormatywnych oraz naliczanie opfat i kar
pienieznych,

20) zezwolenia na korzystanie z drog w sposéb szczegdlny,

21) przygotowanie dokumentacji zwigzane] 2z ustanowieniem prawa shuzebnosci

na nieruchomosciach znajdujacych si¢ w zasobie nieruchomosci gminnych,

22) prowadzenie statystyki i sprawozdawczosci w sprawach objetych zakresem czynnosci,

23) dokonywanie ogledzin w terenie.

5. Warunki pracy

1) praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera,

2) wymiar pracy - petny etat, w godzinach pracy Urzedu Miejskiego,

3) zatrudnienie na czas okreslony, z planowanym dalszym zatrudnieniem,

4) wynagrodzenie ustalone zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikow samorzadowych (tj. Dz.U. z 2019 r., poz.
1282) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Sepopolu,

5) urlop zgodnie z kodeksem pracy,

6) praca przy komputerze powyzej 4 godzin.

6. Termin i miejsce skladania dokumentéw

1) termin ztozenia ofert uptywa z dniem 29 pazdziernika 2019 r. o godz. 15 %,

2) oferty nalezy ztozy¢ w sekretariacie Urzedu Miejskiego. Oferte nalezy ztozy¢ osobiscie lub
za posrednictwem poczty i oznakowa¢ w nastepujacy sposob: ,.Nabér na stanowisko
urzednicze - ds. ochrony srodowiska i drogownictwa”.

3) oferty zlozone po okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

4) informacje o naborze mozna uzyska¢ u P. Beaty Pakuta — Sekretarza Gminy Sepopol,

nr tel. 89 7613161, email: sekretarz@sepopol.pl

7. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych

Informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych —
w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia (tj. wrzesien 2019 r.) wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Sgpopolu w rozumieniu
przepisow rehabilitacji zawodowe] spolecznej oraz zatrudnienia osdb niepetnosprawnych

wyniést ponizej 6 %.



8.Informacje dodatkowe

Wszelkie dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata winny byé wlasnorecznie
podpisane. Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest

przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.

9. Ogloszenie 0 wynikach naboru

Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej www.bip.sepopol.pl w zakladce: informacja o naborze oraz na tablicy

ogloszen urzedu.
10. KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 i 15 rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych osobowych) — zwanego dalej RODO informuje, iz:

1. Administratorem danych osobowych oséb fizycznych - kandydatow uczestniczacychw naborze
przetwarzanych w Urzedzie Miejskim w Sepopol jest Burmistrz Sepopola z siedziba w Sepopolu,
ul. 11 listopada 7, 11-210 Sepopol.

2. Kontakt z Inspektorem ochrony danych osobowych michal.minurski@kdg-prudens.pl

3. Dane osobowe kandydata w prowadzonym naborze przetwarzane sa w oparciu o przepisy prawa
(w szczegolnosci Kodeksu pracy i/lub innych przepiséw szczeg6lnych) i ich podanie jest konieczne
w celu wypehienia obowiazku prawnego, jakim jest zgodne z przepisami zatrudnianie pracownika oraz
prowadzenie dokumentacji pracowniczej zwiazanej z zatrudnieniem. Niepodanie danych w zakresie
wymaganym przez administratora bedzie skutkowaé niemoznoscig realizacji procesu zatrudnienia.
Pozostate dane osobowe przetwarzane sa na podstawie Pani/ Pana dobrowolnej zgody.

4. Dane osobowe bgda przechowywane przez okres zgodny z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow
z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt
oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwéw zaktadowych - tj. przez okres 3
miesiecy od zakonczenia procesu rekrutacji.

5. Administrator moze przetwarza¢ dane osobowe zawarte w ofercie takze w celu ustalenia, dochodzenia
lub obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotycza prowadzonej przez nas rekrutacji. W tym celu
administrator bedzie przetwarza¢ dane osobowe w oparciu o swdj prawnie uzasadniony interes,
polegajacy na ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed roszczeniami w postepowaniu przed sadami lub
organami panstwowymi.

6. W zakresie Pani/Pana danych osobowych, na zasadach okre$lonych w RODO, przystuguja Pani/Panu
prawa: dostgpu do danych osobowych, prawo sprostowania danych, prawo do usuniecia danych, prawo
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofnigcia
zgody, prawo do przenoszenia danych.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego- Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna, iz jego dane osobowe przetwarzane sa przez administratora niezgodnie
z przepisami RODO.

8. Dane osobowe nie bgda przekazywane do paristwa trzeciego/organizacji migdzynarodowej.

9. Dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.

Zalaczniki do ogloszenia: AURMASTRZ

1. Kwestionariusz osobowy,

2. Oswiadczenia kandydata. Treng Wotosiuk



Zatacznik Nr 1 do ogloszenia o naborze
na stanowisko ds. ochrony srodowiska i drogownictwa

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig¢ (IMIONA) 1 NAZWISKO ...cueivieiiiiiiiiieietieie ettt ettt ettt et eveeaeesaeeaeenaesaeess e s eneennesseeseeneens
2. Data UTOAZENIA .....ocuieuveeieiicieeeieice ettt eee ettt es et se e e aeeseeseese st esenseneseennessesseseensene
3. OBYWALEISEWO ...vint ittt e
&, WHe 908 BTSRRI . o..ctinmsinn £5 54 5 50 isbints s 5 5 SASATRAARES §5 §5 5 RARAHASh £ 5 5135 pcbibbh 4 § & § mammesmmemomsmons

5. DANE KONEAKTOWE. ...t et et e e e et e e e et e e e e e eeee e e e e aeasneeesaneseaseaeeessannaesansseaeans

6. Wyksztatcenie*

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

7. Kwalifikacje zawodowe*

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupehienia wiedzy lub umiej¢tnosci)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia*

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
SZCZEZOINYCH ™ Lo e

*wypetni¢, jesli w danym naborze jest wymagane

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zatacznik Nr 2 do ogloszenia o naborze
na stanowisko ds. ochrony $rodowiska i drogownictwa

adres zamieszkania

Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych

Ja nizej podpisany(a) Swiadomy(a) odpowiedzialno$ci karnej za fatszywe zeznania wynikajgce
z art. 233 kodeksu karnego (podanie nieprawdy lub zatajenie nieprawdy) oswiadczam,
ze posiadam petng zdolnosé do czynnos$ci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych.

(podpis sktadajacego oswiadczenie)

Oswiadczenie o stanie zdrowia

Ja nizej podpisany(a) o$wiadczam, ze stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy
na stanowisku urzgdniczym ds. ochrony srodowiska i drogownictwa.

(podpis sktadajacego oswiadczenie)

Oswiadczenie o niekaralnos$ci

Ja nizej podpisany(a) $wiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznania wynikajgce
z art. 233 kodeksu karnego (podanie nieprawdy lub zatajenie nieprawdy) o$wiadczam, ze nie
bylem(am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

(podpis sktadajacego oswiadczenie)



Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Ja nizej podpisany(a) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji i zatrudnienia, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja
2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U. poz. 1000 ze zm. ) oraz ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2019 poz. 1260 ze zm.)

(podpis skiadajacego oswiadczenie )



