Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 538/2022
Burmistrza S¢popola
z dnia 10.05.2022 r.

BURMISTRZ SEPOPOLA

oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Miejsko-Gminnego OsSrodka Kultury
w Sepopolu

Wymiar czasu pracy: pelny etat.

Miejsce wykonywania pracy:

Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Sepopolu, ul. Mostowa 3,11-210 S¢popol.

I. Wymagania niezbedne:

1.
2.

II.

I S O R

Obywatelstwo polskie,

Wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym.

Staz pracy- minimum 5 lat. Do stazu pracy zalicza si¢ takze wykonywanie dziatalnosci

gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisko dyrektora.

. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw

publicznych.

. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwa Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Brak ukarania zwigzanego z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz.U. z 2021 r., poz. 289 ze zm.)

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

Znajomos¢ przepisdw prawa zwigzanych z funkcjonowaniem instytucji kultury.
Znajomos¢ przepisdw prawa zwigzanych z funkcjonowaniem samorzadu gminnego.
Znajomo$¢ zasad organizacji i funkcjonowania instytucji kultury w Polsce.

Znajomo$¢ 1 doswiadczenie zwigzane z pozyskaniem Srodkdéw zewnetrznych

w tym z funduszy Unii Europejskich i programéw krajowych.

. Doswiadczenie w zakresie organizowania i prowadzenia imprez kulturalnych.



6. Doswiadczenie we wspdlpracy z grupami artystycznymi, organizacjami pozarzadowymi,
grupami miodziezowymi w tym przy realizacji projektéw z dziedziny kultury.

7. Prawo jazdy kat. B.

III. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny wraz z zyciorysem zawodowym (CV).

2. Pisemne opracowanie/ koncepcji realizacji zadan w zakresie funkcjonowania i rozwoju
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Sepopolu.

3. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy w tym $wiadectwa pracy
w rozumieniu ustawy Kodeks Pracy, potwierdzajace przebieg pracy zawodowej,
a w przypadku pracy aktualnie wykonywanej — zaswiadczenie pracodawcy potwierdzajace
fakt i okres zatrudnienia.

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz potwierdzajgce posiadane
kwalifikacje i umiejetnosci.

5. Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych, posiadaniu peinej zdolnosci
do czynnosci prawnych.

6. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym.

7. Oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
oraz umyslne przestepstwo skarbowe.

8. Oswiadczenie o niepodleganiu karze w zwigzku z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (tj.Dz.U.2021 poz. 289 ze zm.).

9. Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw
konkursowych o nastepujacej tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do procesu rekrutacji

na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Sepopolu”.

Wszelkie dokumenty sporzqdzone osobiscie przez kandydata winny by¢ wlasnorecznie
podpisane.  Kandydaci sq zobowigzani przedlozyé  dokumenty  poswiadczone
za zgodnos¢é z oryginalem na potwierdzenie wyksztalcenia i zatrudnienia wskazanego

w Zyciorysie zawodowym.



IV.

Informacja o terminie i sposobie skladania ofert:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podaniem adresu
zwrotnego z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejsko — Gminnego

Osrodka Kultury w Se¢popolu” w terminie do dnia 23 maja 2022 r. do godz. 12 %,

Dokumenty, o ktérych mowa z pkt III mozna przesta¢ pocztg na adres Urzedu Miejskiego
w Sepopolu, ul. 11 Listopada 7, 11-210 Sepopol z napisem na kopercie ,,Konkurs
na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Sepopolu”.

Dokumenty rekrutacyjne mozna réwniez sktadaé osobiscie w sekretariacie Urzedu
Miejskiego w Sepopolu w zaklejonej kopercie z napisem ,,Konkurs na stanowisko

Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Sepopolu”.

O dostarczeniu w wyznaczonym terminie decyduje wplyw dokumentow do Urzedu
Miejskiego w Sepopolu. Oferty, ktore wplyng po wyzej wymienionym terminie nie bedg

poddane procedurze zwiqzanej z konkursem.

V. Informacje dodatkowe:

VI

VIIL

1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana odrebnym zarzgdzeniem
Burmistrza Sepopola. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania
konkursowego kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie (telefonicznie

lub pisemnie).

2. Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji

Publicznej oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Sepopolu.

3. Burmistrz Sg¢popola zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu na kazdym jego

etapie bez podania przyczyny.

Kandydaci na stanowisko dyrektora mogq zapoznaé si¢ z warunkami organizacyjno-
finansowymi  dzialalnosci osrodka osobiscie po wczeSniejszym umdwieniu

si¢ pod nr telefonu 89 7613204.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Burmistrz Sepopola z siedzibg
Urzad Miejski w Sepopolu. Wigcej informacji w tym klauzula informacyjna dotyczaca
przetwarzania danych osobowych znajduje si¢ na stronie www.bip.sepopol.pl

zaktadka RODO.

w




