Zalgeznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 569/2022
Burmistrza Sepopola z dnia 11.07.2022 r.

Or.1.2110.5.2022

BURMISTRZ SEPOPOLA

oglasza nabor na stanowisko urzednicze ds. inwestycji i budownictwa
w Urzedzie Miejskim w S¢popolu (2 nabor).

Burmistrz Sepopola z siedzibg Urzad Miejski w Sepopolu dzialajgc zgodnie
z art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U
z 2022 r. poz. 530) oglasza nabdér na ww. stanowisko:
Wymiar czasu pracy: 1 etat.
Miejsce wykonywania pracy:
Urzad Miejski w Sgpopolu, ul. 11 Listopada 7, 11-210 Sepopol
Okreslenie stanowiska:

Samodzielne pracy w strukturach organizacyjnych Wydziatu Gospodarki i Infrastruktury.

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie *,

2) wyksztalcenie co najmniej srednie, preferowane srednie techniczne budowlane,

2) znajomo$¢ zagadnien zwiazanych z problematyka na zajmowanym stanowisku pracy
w szczegolnosci w zakresie ustaw: prawo budowlane, prawo zamowien publicznych oraz
ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym wraz z przepisami
wykonawcezymi w zakresie zwigzanym z procesem inwestycyjnym i remontowym,

3) obstuga komputera w zakresie podstawowych aplikacji biurowych,

4) korzystanie z praw publicznych oraz pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

6) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe.

*osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego moze zosta¢ zatrudniona na stanowisku, na ktérym wykonywana
praca nie polega na bezposrednim lub posrednim udziale w wykonywaniu wladzy publicznej i funkcji majacych
na celu ochrong generalnych intereséw panstwa, jezeli posiada znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzona
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilne;j.



2. Wymagania dodatkowe:

1) wyksztalcenie wyzsze I lub II stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym,
preferowane o kierunku budownictwa lub wyzsze techniczne w specjalisci budownictwo
ogolne, gospodarka przestrzenna lub urbanistyka,

2) co najmniej roczne do$wiadczenie zawodowe zwigzane z procesem inwestycyjnym
(przygotowanie, koordynacja przebiegu i odbioru koncowego procesu inwestycyjnego),

3) umiejetnos$¢ kosztorysowania robot budowlano-montazowych,

4) posiadanie prawa jazdy kat. B,

5) inne uprawnienia, dodatkowe $wiadectwa kwalifikacyjne lub certyfikaty z zakresu

budownictwa.

3. Zakres wykonywanvch zadan na stanowisku pracy:

1) programowanie gminnych przedsiewzie¢ remontowych i inwestycyjnych,
2) przygotowanie propozycji przedsigwzieé inwestycyjnych gminy, a zwlaszcza:
przygotowanie materiatléw przedprojektowych,
b. przygotowanie zlecenia na wykonanie dokumentacji projektowo-kosztorysowej,

koordynacja prac projektowych,

c. uzyskanie niezbednych uzgodnien, decyzji oraz pozwolen do rozpoczecia inwestycji,
d. koordynacja procesu inwestycyjnego,
e. organizowanie procedury odbioru koncowego i udzial w pracach komisji odbiorowej,

f. rozliczenie rzeczowe — finansowe i przekazanie do eksploatacji zrealizowanych
inwestycji,

g. przygotowanie oraz nadzoér techniczny nad robotami budowlano-montazowymi
realizowanymi w systemie gospodarczym lub w ramach robdt publicznych i prac
interwencyjnych,

3) kompletowanie projektow plandéw realizacji i projektow budowlanych do zatwierdzenia
1 uzyskania pozwolenia na budowe lub zgloszenie robot,

4) przygotowanie i przeprowadzenie postgpowan na roboty budowlane zgodnie
z obowiazujacym regulaminem udzielania zamoéwien publicznych, ktorych wartosé
nie przekracza 130 000,00 zi.

5) przygotowanie dokumentacji technicznej zwigzanych z przeprowadzeniem postepowan

zgodnie z ustawa prawo zamowien publicznych dotyczacych zadan inwestycyjnych,



6) opiniowanie stanu techniczno-funkcjonalnego budynkéw stanowigcych wlasno$é mienia
komunalnego,

7) prowadzenie ksigzek budowlanych obiektéw uzytecznosci publicznej wraz ze zleceniem
przegladow obiektow budowlanych,

8) udzial w przygotowaniu wnioskéw aplikacyjnych w celu pozyskania srodkoéw zewnetrznych
w celu realizacji inwestycji.

4., Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny wraz z zyciorysem zawodowym — CV,

2) kwestionariusz osobowy (do pobrania zalgcznik nr 1 do ogloszenia o naborze),

3) kserokopie $wiadectw pracy w rozumieniu ustawy kodeks pracy, potwierdzajace przebieg
pracy zawodowej, a w przypadku pracy aktualnie wykonywanej — zaswiadczenie
pracodawcy potwierdzajace fakt i okres zatrudnienia,

4) kserokopie dokumentow/dyplomoéw  potwierdzajacych posiadane doswiadczenie,
wyksztalcenie oraz kserokopie dokumentéw potwierdzajace posiadane kwalifikacje
1 umiejetnosci (ukonczone szkolenia i kursy itp.),

5) oswiadczenie kandydata (do pobrania zalgcznik nr 2 do ogloszenia o naborze):

a) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,

b) o staniu zdrowia umozliwiajagcym wykonywanie pracy na zajmowanych stanowisku,

c) o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego oraz
umyslne przestepstwo skarbowe,

d) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacyjnych.

Kandydaci zobowiqgzani sq przedifoZyc wszelkie dokumenty na potwierdzenie wyksztalcenia
i zatrudnienia wskazanego w Zyciorysie zawodowym [ kwestionariuszu osobowym.
Wszelkie dokumenty sporzqdzone przez kandydata winny by¢ wlasnorgcznie podpisane.

5. Warunki pracy

1) praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera, urzadzen biurowych,

2) wymiar pracy - petny etat, w godzinach pracy Urzgdu Miegjskiego,

3) zatrudnienie na czas okreslony, z planowanym dalszym zatrudnieniem,

4) wynagrodzenie ustalone zgodnie 2z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
28 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzgdowych
(. Dz.U. 2021 poz.1960) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miejskiego w S¢popolu,

5) urlop zgodnie z kodeksem pracy,

6) praca przy komputerze powyzej 4 godzin,

7) praca zwigzana z wyjazdami na terenie gminy.



6. Termin i miejsce skladania dokumentéw

1) termin ztozenia ofert upltywa z dniem 25 lipca 2022 r. o godz. 14 %0,

2) oferty nalezy ztozy¢ w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Sepopolu. Oferte nalezy ztozyé
osobiscie lub za posrednictwem poczty i oznakowaé w nastepujacy sposéb:
»Nabdér na stanowisko urzednicze - ds. inwestycji i budownictwa w UM Sepopol
(2 nabér)”.

3) oferty zlozone po okreslonym terminie (data wptywu do urzedu) nie bedg rozpatrywane.

4) informacje o naborze mozna uzyska¢ u P. Beaty Pakula — Sekretarza Gminy Sepopol,

nrtel. 89 7613161, email: sekretarzi@sepopol.pl

7. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnvch

1) informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych —
w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia (tj. maj 2022 r.) wskaznik
zatrudnienia  os6b  niepelnosprawnych ~w  Urzedzie Miejskim  w  Sepopolu
w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob

niepetnosprawnych jest nizszy niz 6 %.

8. Informacje dodatkowe

Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o prace, zobowiazany jest przedlozyé

zaswiadczenie o niekaralnosci.

9. Ogloszenie 0 wynikach naboru

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej www.bip.sepopol.pl w zakladce: informacja o naborze oraz na tablicy

ogloszen urzedu.

10. Klauzula Informacyjna

Zgodnie z art. 13 i 15 rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych) — zwanego dalej RODO informuje, iz:

I.  Administratorem danych osobowych osob fizycznych - kandydatéw uczestniczacych w naborze
przetwarzanych w Urzedzie Miejskim w Sepopol jest Burmistrz Sepopola z siedziba w Sepopolu,
ul. 11 listopada 7, 11-210 Sepopol.

Kontakt z Inspektorem ochrony danych osobowych — iod @jgconsulting.net.pl

3. Dane osobowe kandydata w prowadzonym naborze przetwarzane sa w oparciu o przepisy prawa
(w szczegolnosei Kodeksu pracy i/lub innych przepiséw szczegdlnych) i ich podanie jest konieczne
w celu wypetnienia obowiazku prawnego, jakim jest zgodne z przepisami zatrudnianie pracownika oraz




prowadzenie dokumentacji pracownicze] zwiazanej z zatrudnieniem. Niepodanie danych w zakresie
wymaganym przez administratora bedzie skutkowac niemoznoscia realizacji procesu zatrudnienia.
Pozostale dane osobowe przetwarzane sa na podstawie Pani/ Pana dobrowolnej zgody.

4. Dane osobowe beda przechowywane przez okres zgodny z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow
z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow zaktadowych - tj. przez okres 3 miesiecy
od zakoficzenia procesu rekrutacji.

5. Administrator moze przetwarza¢ dane osobowe zawarte w ofercie takze w celu ustalenia, dochodzenia
lub obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotycza prowadzonej przez nas rekrutacji. W tym celu
administrator bedzie przetwarza¢ dane osobowe w oparciu o swoj prawnie uzasadniony interes,
polegajacy na ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed roszczeniami w postepowaniu przed sadami lub
organami panstwowymi.

6. W zakresie Pani/Pana danych osobowych, na zasadach okreslonych w RODO, przystuguja Pani/Panu
prawa: dostepu do danych osobowych, prawo sprostowania danych, prawo do usuniecia danych, prawo
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofniecia
zgody, prawo do przenoszenia danych.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna, iz jego dane osobowe przetwarzane sa przez administratora niezgodnie
z przepisami RODO.

8. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowe;.

9. Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

Zataczniki do ogloszenia:
1. Kwestionariusz osobowy,
2. Oswiadczenia kandydata.




