SURMISTRZ
SEPOPOLA Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 29/2024

ul. 11 Listopada 7 . .
11-210 Sepopol Burmistrza S¢popola z dnia 03.07.2024 r.

Znak sprawy: Or.2111.1.2024

BURMISTRZ SEPOPOLA

oglasza nabodr na stanowisko
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;j
w Sepopolu

1) Nazwa i adres jednostki:

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sepopolu, ul. Lipowa 1a, 11-210 Sepopol.
2) Okreslenie stanowiska pracy:

Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sepopolu,

Zatrudnienie wymiar pracy: pelny etat.
3) Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem pracy:

I. Wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego panstwa, zgodnie z art. 11 ust 2 i 3 ustawy
zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj.Dz.U.z 2022 poz. 503 zm.),

2. wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie
z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2024 r. (tj. Dz.U. z 2023 r. poz.901 ze zm.),

3. minimum 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spotecznej,

4. posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

5. niekaralno$¢ za umyslne przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwa skarbowe,

6. niekaralno$¢ zakazem péinienia funkcji publicznych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz.U.
z 2024 poz. 104),

7. znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 12 marca o pomocy spotecznej oraz wydanych na jej
podstawie aktéw wykonawczych,

8. znajomos¢ przepisow prawa z zakresu: Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
swiadczen rodzinnych, pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, ustalenie i wyptat

zasitkéw dla opiekundéw, pomocy pafistwa w wychowaniu dzieci, wspieranie rodziny



i pieczy zastgpczej, przeciwdziatania przemocy domowej, dodatkéw mieszkaniowych,

wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,, Karty Duzej Rodziny, itp.

9. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

10. umiejetnos¢ organizowania i kierowania zespotem ludzkim,

IL.

1.

Wymagania dodatkowe:

preferowane doswiadczenie w pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej

na stanowisku kierowniczych,

2. doswiadczenie w realizacji projektéw dofinansowanych ze zrédet zewnetrznych, w tym

ze Srodkéw Unii Europejskie;j.

4) Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:

1.

N ow s

kierowanie dziatalno$cig Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej (osrodka) oraz

reprezentowanie go na zewnatrz,

. realizacja zadan z zakresu pomocy spotecznej zgodnie z obowiazujacym statutem osrodka

oraz przepisami w tym zakresie,
dysponowanie i rozporzadzanie $rodkami finansowymi oraz odpowiedzialno$é za ich
prawidlowe wykorzystanie,

planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy na poszczegdlnych stanowiskach pracy,

. organizacja obstugi i dziatalno$ci administracyjnej, finansowej i gospodarczej osrodka,

. sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnosci za majatek osrodka,

prowadzenie postgpowan oraz wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie zadan

wiasnych Gminy oraz zleconych, na podstawie wydanych w tym zakresie upowaznien,

. opracowywanie informacji i sprawozdan dotyczgcych funkcjonowania osrodka oraz

przedstawianie potrzeb w tym zakresie,

. opracowanie regulaminu organizacyjnego osrodka, regulaminéw pracy, wynagradzania

pracownikéw oraz innych dokumentéw wymaganych przepisami prawa niezbednych

do prawidlowego funkcjonowania osrodka,

10. przygotowanie projektow uchwat zwigzanych z funkcjonowaniem osrodka,

11.

12,

wdrozenie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez os$rodek z przepisami o ochronie danych
osobowych,

podejmowanie decyzji dotyczacych mienia osrodka w porozumieniu z Burmistrzem

Sepopola,



13. pozostale obowigzki objete Statutem Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Sepopolu.

S) Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny, uwzgledniajgcy wymagania dodatkowe na ww. stanowisku
kierowniczym,

2. Zyciorys zawodowy (CV),

3. Kserokopie $wiadectw pracy w rozumieniu ustawy Kodeks Pracy, potwierdzajace
przebieg pracy zawodowej, a w przypadku pracy aktualnie wykonywanej — zaswiadczenie
pracodawcy potwierdzajgce fakt i okres zatrudnienia,

4. Kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie wyzsze oraz kserokopie
dokumentéw potwierdzajgce posiadang specjalizacje z zakresu organizacji pomocy
spolecznej,

5. kserokopie dokumentéw potwierdzajgce dodatkowe kwalifikacje (ukonczone szkolenia,
kursy itp.),

6. oswiadczenie osoby o niekaralno$ci za przestepstwo popelnione umyslnie, o§wiadczenie
o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

7. oswiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajace wykonywanie zadah na wymienionym
stanowisku pracy,

8. oswiadczenie o niepodleganiu karze w zwigzku z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych tj. (Dz.U.2024 poz.104),

9. osSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
rekrutacyjnych o nastepujace;j tresci:

,»Ja nizej podpisany(a) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru i zatrudnienia, zgodnie z ustawg z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781) oraz ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2022 poz. 530 zm).

Wszelkie dokumenty sporzgdzone osobiscie przez kandydata winny byé wlasnorecznie
podpisane.
Kandydaci sq zobowigzani przedlozy¢ dokumenty poswiadczone za zgodnosé z oryginalem

na potwierdzenie wyksztalcenia i zatrudnienia wskazanego w Zyciorysie zawodowym.



6)
L.

Informacja o terminie i sposobie skladania ofert:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podaniem adresu
zwrotnego z dopiskiem ,Nabér na stanowisko Kierownika Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Sepopolu” w terminie do dnia 17 lipca 2024 r.
(Sroda) do godz. 15 0,

2. Dokumenty, o ktérych mowa z pkt 1 mozna przesta¢ poczta na adres Urzedu Miejskiego

w S¢popolu, ul. 11 Listopada 7, 11-210 Sepopol lub ztozy¢ osobiscie w sekretariacie
Urzedu Miejskiej w S¢popolu z napisem na kopercie ,,Nabdr na stanowisko Kierownika
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sepopolu”.

O dostarczeniu w wyznaczonym terminie decyduje wplyw dokumentéw do Urzedu

Miejskiego w Sepopolu.

. Dokumentacja aplikacyjna kandydatow ztozona po terminie nie bgdzie rozpatrywana.

. Informacje o naborze mozna uzyska¢ u P. Beaty Pakuta — Sekretarza Gminy Sepopol,

nr tel. 89 7613161, email: sekretarz@sepopol.pl lub P. Katarzyny Karwowskiej —

podinspektora ds. organizacyjnych i kadr tel. 89 7613181, email: sepopol@sepopol.pl

7) Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych

Informacja wynikajgca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych —

w miesigcu poprzedzajgcym datg upublicznienia ogloszenia (tj. czerwiec 2024 r.) wskaznik

zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej

w Sepopolu w rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych wyniost ponizej 6 %.

8) Informacje dodatkowe:

1.

Nabor przeprowadzi komisja powolana przez Burmistrza S¢popola odrebnym

zarzadzeniem.

2. Kandydaci, ktoérzy speinili wymagania formalne i tym samym zakwalifikowali

si¢ do drugiego etapu naboru, zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej,
. Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji

Publicznej oraz na tablicy ogloszen w Urzgdzie Miejskim w S¢popolu.



9) KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 i 15 rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych) — zwanego dalej RODO informuje, iz:

1

Administratorem danych osobowych o0sob fizycznych - kandydatéw uczestniczacych w naborze
przetwarzanych w Urzedzie Miejskim w Sepopol jest Burmistrz Sepopola z siedziba w Sepopolu,
ul. 11 listopada 7, 11-210 Sepopol.

Kontakt z Inspektorem ochrony danych osobowych — jod @jgconsulting.net.pl

Dane osobowe kandydata w prowadzonym naborze przetwarzane sa w oparciu o przepisy prawa
(w szczegolnosci Kodeksu pracy i/lub innych przepisow szczegélnych) i ich podanie jest konieczne w
celu wypehienia obowiazku prawnego, jakim jest zgodne z przepisami zatrudnianie pracownika oraz
prowadzenie dokumentacji pracowniczej zwiazanej z zatrudnieniem. Niepodanie danych w zakresie
wymaganym przez administratora bedzie skutkowa¢ niemoznoscia realizacji procesu zatrudnienia.
Pozostate dane osobowe przetwarzane sg na podstawie Pani/ Pana dobrowolnej zgody.

Dane osobowe bgda przechowywane przez okres zgodny z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow
z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych - tj. przez okres 3 miesiecy
od zakonczenia procesu rekrutacji.

Administrator moze przetwarzaé dane osobowe zawarte w ofercie takze w celu ustalenia, dochodzenia
lub obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotycza prowadzonej przez nas rekrutacji. W tym celu
administrator bedzie przetwarza¢ dane osobowe w oparciu o swoj prawnie uzasadniony interes,
polegajacy na ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed roszczeniami w postepowaniu przed sadami lub
organami panstwowymi.

W zakresie Pani/Pana danych osobowych, na zasadach okreslonych w RODO, przystuguja Pani/Panu
prawa: dostepu do danych osobowych, prawo sprostowania danych, prawo do usunigcia danych, prawo
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofniecia
zgody, prawo do przenoszenia danych.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego- Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna, iz jego dane osobowe przetwarzane sa przez administratora niezgodnie
z przepisami RODO.

Dane osobowe nie bgda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej.

Dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane.
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