Zaklad Gospodarki Mieszkaniowej i Uslug Komunalnych
w Sepopolu

oglasza nabdr na stanowisko
Kierownika ds. gospodarki wodno-$ciekowych i transportu
w ZGMiUK w Se¢popolu

Wymiar czasu pracy: pelny etat, planowane zatrudnienie od m-ca wrzesnia 2017 r.

Miejsce wykonywania pracy:

Zaklad Gospodarki Mieszkaniowej i Ustug Komunalnych w Sgpopolu, ul. Lesna 3
11-210 Sepopol

I. Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie,

2. Wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym, preferowane kierunki: techniczne w zakresie budownictwa lub
ochrony $rodowiska.

3. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw
publicznych,

4. Minimum 5-letni staz pracy, w tym z preferowanym 3 letnim stazem pracy
na stanowisku kierowniczym. Do stazu pracy zalicza sig takze wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku,

5. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

6. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwa Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

II. Wymagania dodatkowe:

1. Do$wiadczenie w kierowaniu zespolem ludzi,

2. Znajomosé przepiséw prawa zwigzanych z funkcjonowaniem zaktadu, w szczegllnoscei:
a. ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
b. ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

c. ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 o finansach publicznych,



d. ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

e. ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamdwien publicznych,

f. ustawy z dnia 07 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym
odprowadzaniu $ciekéw

g. Statutu Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Sepopolu.

3. Znajomo$é zagadnien zwigzanych z pozyskaniem $rodkéw z funduszy Unii Europejskich
i programéw krajowych.

4. Znajomo$¢ instrumentéw finansowych zwigzanych z funkcjonowaniem zakladu.

5. Brak ukarania zwigzanego z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa
w art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz.U z 2013 r. poz. 168 ze zm.). Brak ukarania
nalezy wykazaé za okres ostatnich 3 lat.

6. Cechy  osobowosciowe:  kreatywno$é, odpowiedzialno$¢, komunikatywnosc,

dyspozycyjnosé.

III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:

1. Kierowanie biezacg dziatalnoscia wodociagdéw, oczyszczalni $ciekow i transportem

2. Dysponowanie i rozporzadzanie srodkami finansowymi oraz odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie,

3. Przestrzeganie zasad gospodarki finansowej,

4. Zabezpieczenie majatku zakladu przed dewastacja, kradziezg i pozarem,

5. Sporzadzanie okresowych informacji i sprawozdan w zakresie gospodarki wodno-
$ciekowej i transportu

6. Rozliczanie kosztéw transportu i wystawianie kart pracy na poszczegdlne pojazdy
sporzadzanie kalkulacji

7. Sporzadzanie miesigcznych kart pracy pracownikow,

8. Dbanie o terminowe dostarczanie wszelkich préb zwiazanych z gospodarka wodno-
$ciekowa wykonywane przez stacje sanitarno-epidemiologiczne.

9. Ocena wynikoéw badan oddanych préb i podjecie wszelkich czynnosci zmierzajacych
do poprawy jakosci dostarczanej wody i odprowadzanych Sciekow.

10. Stale utrzymywanie kontaktéw z wszelkimi organami kontroli i skiadanie informacji

w zakresie wszczetych postepowan po kontrolnych.



11. Opracowanie regulaminu regulaminéw pracy na stacjach uzdatniania wody
i oczyszezalniach $ciekéw wynagradzania pracownikéw oraz innych dokumentow
wymaganych przepisami prawa niezbgdnych do prawidtowego funkcjonowania zakladu,

12. Przygotowanie projektow uchwat zwigzanych z funkcjonowaniem wodociggow i
oczyszczalni Sciekow,

13. Pozostate obowiazki objete Statutem Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej 1 Uslug
Komunalnych w S¢popolu.

IV. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny wraz z zyciorysem zawodowym (CV),

2. Kserokopie $wiadectw pracy w rozumieniu ustawy Kodeks pracy, potwierdzajgce
przebieg pracy zawodowej, a w przypadku pracy aktualnie wykonywanej — zaswiadczenie
pracodawcy potwierdzajace fakt i okres zatrudnienia,

3. Kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie wyzsze oraz kserokopie
dokumentow potwierdzajace posiadane kwalifikacje 1 umiej etnosci,

4. Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych, posiadaniu pelnej zdolnosci
do czynnosci prawnych,

5 Oswiadczenie o staniu zdrowia umozliwiajgcym wykonywanie pracy na kierowniczym
stanowisku,

6. Oswiadczenie o niekaralnodci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
oraz umyslne przestgpstwo skarbowe,

7. Os$wiadczenie o niepodleganiu karze w zwigzku z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktérym  mowa w art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci  za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (j. Dz.U. z 2013
poz. 168 ze zm.),

8. Og¢wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow

rekrutacyjnych o nastgpujacej tresci :
,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2015 r. poz. 2135 ze zm.)
oraz ustawa z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2014 r. poz.
1202 ze zm.).



Wszelkie dokumenty sporzgdzone osobiscie przez kandydata winny by¢ wlasnorgcznie
podpisane.  Kandydaci sq  zobowigzani  przedloiy¢é  dokumenty poswiadczone
za zgodnosé z oryginalem na potwierdzenie wyksztalcenia i zatrudnienia wskazanego

w Zyciorysie zawodowym.

V. Informacija o terminie i sposobie skladania ofert:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podaniem adresu
zwrotnego z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko Kierownika ZGMiUK w Sepopolu”
w terminie do dnia 11 sierpnia 2017 r. (§roda) do godz. 15 ®.

Dokumenty, o ktérych mowa z pkt IV mozna przesta¢ poczta na adres Zaktadu
Gospodarki Mieszkaniowej i Ustug Komunalnych w Sepopolu, ul. Le$na 5, 11-210
Sepopol z napisem na kopercie ,Nabor na stanowisko Kierownika ZGMiUK
w Sepopolu”.

Dokumenty rekrutacyjne mozna sktada¢ osobiscie w Zakladzie Gospodarki
Mieszkaniowej i Ustug Komunalnych w Sepopolu zaklejonej kopercie z napisem ,,Nabor
na stanowisko ZGMiUK w Sepopolu”

Oferty, ktére wplyng po wyzej wymienionym terminie nie beda poddane procedurze

zwiazanej z naborem.

VI Informacje dodatkowe:

1. Informacja o warunkach organizacyjno - finansowych zaktadu mozna uzyskac
w siedzibie zakladu, ul. Lesna 5, po wezesniejszym uzgodnieniu z tel. 89 7613126.

2. Nabér przeprowadzi komisja powotana przez Dyrektora Zakladu.

3. Kandydaci zakwalifikowani do dalszego postgpowania o terminie i miejscu
przeprowadzenia postgpowania konkursowego zostang powiadomieni indywidualnie
(telefonicznie lub pisemnie).

4, Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogloszen Zakiadu.

5. Organizator konkursu zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia naboru bez podania

przyczyn.
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