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BURMISTRZ SEPOPOLA

oglasza nabér na stanowisko kierownicze urzedu
Naczelnika Wydzialu Gospodarki i Infrastruktury
w Urzedzie Miejskim w S¢popolu

Wymiar czasu pracy: pelny etat.
Miejsce wykonywania pracy:
Urzad Miejski w Sepopolu, ul. 11 Listopada 7, 11-210 Sepopol

1. Wymagania niezbedne:

1) Obywatelstwo polskie,

2) Wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym, preferowane kierunki: techniczne lub prawnicze lub studia
podyplomowe: zwigzane z gospodarka nieruchomosciami lub szacowaniem i wyceng
nieruchomosci,

3) Posiadanie petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw
publicznych,

4) Minimum 5-letni staz pracy. Preferowane bedzie doswiadczenie zwigzane Zz
zatrudnieniem na stanowisku zwiazanym z gospodarka nieruchomosciami. Do stazu
pracy zalicza si¢ takze wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej o charakterze
zgodnym z zakresem zadan wymaganym na stanowisku,

5) Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

6) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwa Scigane

z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe:

1) Do$wiadczenie w kierowaniu zespotem ludzi,
2) Znajomo$¢  przepisObw  prawa zwiazanych z  funkcjonowaniem  wydziatu,
w szczegoOlnoscei:
a. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym,
b. ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. gospodarce nieruchomosciami,
c. ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego,

d. ustawy z dnia 24 czerwca 1994 r. o wlasnosci lokali,



ustawa z dnia 27 marca 2003 r. o zagospodarowaniu przestrzennym,
ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. prawo budowlane oraz akty wykonawcze do ustawy,

ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. prawo ochrony srodowiska,

oo o

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

[y

ustawa z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych,

j. ustawy z dnia 13 wrzeénia 1996 . 0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

3) Znajomo$¢ procesdéw inwestycyjnych oraz zwiazanych z obrotem nieruchomosciami.

4) Brak ukarania zwiazanego z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktérych mowa
w art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (fj. Dz.U z 2013 r. poz. 168 ze zm.). Brak ukarania
nalezy wykaza¢ za okres ostatnich 3 lat.

5) Cechy osobowosciowe: kreatywnosc, odpowiedzialno$é, dyspozycyjnosé, zyczliwosé

w kontaktach interpersonalnych.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:

1. Kierowanie dzialalno$cia wydziahu, zgodnie z regulaminem organizacyjnym Urzgdu
Miejskiego w tym w szczegolnosci:
1) zapewnienie whasciwej i terminowej realizacji zadan wydziatu,
2) koordynacja przygotowaniai realizacji inwestycji gminnych,
3) koordynacja rozliczenie prowadzonych robét,
4) opracowanie planu finansowego do projektu budzetu i przekazywanie zmian
do budzetu miasta i gminy w zakresie zadan wydziatu,
5) opracowywanie propozycji do projektéw planéw i programéw rozwojowych gminy
w zakresie wlasciwosci wydziatu,
6) sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym projektéw uchwat przygotowywanych
przez pracownikow wydziatu,
7) przydzielanie pracy odpowiednio do kwalifikacji i obowigzkéw pracownikom
wydziahu, a takze opracowywanie zakresow czynno$ci pracownikow.
2. Realizacja zadan dotyczacych obrotu nieruchomosciami z zgodnie z zadaniami
okreslonymi w obowiazujacym Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miejskiego
w Sepopolu.
3. Uczestnictwo w pracach komisji przetargowych dotyczacych zadaf wydziatu.
4. Uczestnictwo w pracach komisji odbiorowych zadan inwestycyjnych.

5. Zapewnienie prawidlowego sporzadzania sprawozdawczosci statystyczne;.



Wymagane dokumenty:

List motywacyjny wraz z zyciorysem zawodowym (CV),

Kwestionariusz osobowy (do pobrania),

Kserokopie $wiadectw pracy w rozumieniu ustawy Kodeks pracy, potwierdzajgce
przebieg pracy zawodowej, a w przypadku pracy aktualnie wykonywanej — za§wiadczenie
pracodawcy potwierdzajace fakt i okres zatrudnienia,

Kserokopie dyplomoéw potwierdzajgcych wyksztalcenie wyzsze oraz kserokopie
dokumentéw potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosel,

Oéwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych, posiadaniu pelnej zdolnosci
do czynnosci prawnych,

O$wiadczenie o staniu zdrowia umozliwiajagcym wykonywanie pracy na kierowniczym
stanowisku,

Oséwiadezenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
oraz umyslne przestepstwo skarbowe (do pobrania),

Oéwiadczenie o niepodleganiu karze w zwigzku z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (fj. Dz.U. z 2017
poz. 1311),

Oséwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow

rekrutacyjnych o nastepujacej tresci (do pobrania).

Wszelkie dokumenty sporzgdzone osobiscie przez kandydata winny by¢é wlasnorecznie

podpisane.  Kandydaci sq  zobowigzani przedloiyé  dokumenty  poswiadczone

za zgodnosé z oryginalem na potwierdzenie wyksztalcenia i zatrudnienia wskazanego

w Zyciorysie zawodowynt

5.

Informacja o terminie i sposobie skladania ofert:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podaniem adresu
zwrotnego z dopiskiem ,Nabér na wolne stanowisko urzedmicze — Naczelnika
Wydzialu Gospodarki i Infrastruktury” w terminie do dnia 31 pazdziernika
2017 r. (wtorek) do godz. 14 %.

Dokumenty, o ktorych mowa z pkt IV mozna przesta¢ poczta na adres Urzedu

Miejskiego w Sepopolu, ul. 11 Listopada 7, 11-210 Sepopol z napisem na kopercie



_Nabér na stanowisko Naczelnika Wydziatu Gospodarki 1 Infrastruktury” lub skladac¢
osobiscie w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Sgpopol.

Oferty, ktore wplyna po wyzej wymienionym terminie nie beda poddane procedurze

zwiazanej z naborem.

6. Warunki pracy:

1) wymiar pracy - pelny etat, w godzinach pracy Urzedu Miejskiego,

2) zatrudnienie na czas okreslony, z planowanym dalszym zatrudnieniem,

3) stanowisko kierownicze w strukturach Urzgdu Miejskiego w Sgpopolu,

4) wynagrodzenie ustalone zgodnie z rozp. Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagrodzenia pracownikow samorzadowych (fj. Dz.U. z 2016 r., poz. 902
ze zm.) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Sgpopolu,

5) urlop zgodnie z kodeksem pracy,

6) praca przy komputerze powyzej 4 godzin.

7. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych

Informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych —
w miesiacu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia (tj. we wrzesniu 2017 r.)
wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Sepopolu

w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob

niepetnosprawnych wyni6st powyzej 6 %.

8. Informacje dodatkowe:

1. Nabér przeprowadzi komisja powolana przez Burmistrza Sepopola odrgbnym
zarzadzeniem.

2. Kandydaci zakwalifikowani do dalszego postgpowania o terminie i miejscu
przeprowadzenia postepowania konkursowego zostang powiadomieni indywidualnie
(telefonicznie lub pisemnie).

3. Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona W Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogloszen w Urzgdzie Miejskim w Sgpopolu.

4. Organizator konkursu zastrzega sobie mozliwo$é uniewaznienia naboru bez podania

przyczyny.
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